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[bookmark: _Toc242335874]1.1 Namen in vsebina letnega delovnega načrta
Z letnim delovnim načrtom (v nadaljevanju LDN) šola določi organizacijo in podrobno vsebino svojega življenja in dela v posameznem šolskem letu. LDN je vez med dolgoročnimi usmeritvami (razvojni načrt, učni načrti, strategije in politike šole) in vsakodnevno prakso v razredih: iz njega izhajajo letne priprave učiteljev in individualni letni delovni načrti strokovnih delavcev.
Zakon o osnovni šoli določa, da se z letnim delovnim načrtom šole določijo:
1. vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobraževalnega ter drugega dela v skladu s predmetnikom in učnim načrtom,
1. obseg, vsebina in organizacija razširjenega programa,
1. načrt vzgojnih dejavnosti in druge oblike organiziranega dela z učencem zunaj oddelka ali skupine,
1. delo šolske svetovalne službe in drugih služb,
1. vzgojno-izobraževalno delo z nadarjenimi učenci,
1. delo šolske knjižnice,
1. aktivnosti, s katerimi se šola vključuje v okolje,
1. obseg dejavnosti, s katerimi šola zagotavlja zdrav razvoj učencev,
1. oblike sodelovanja s starši,
1. strokovno izpopolnjevanje učiteljev in drugih delavcev,
1. sodelovanje z visokošolskimi zavodi, raziskovalnimi inštitucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri ter z zunanjimi sodelavci,
1. dejavnosti za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in druge naloge, potrebne za uresničitev programa osnovne šole.
§ Pravna podlaga: 31. člen Zakona o osnovni šoli (ZOsn), uradno prečiščeno besedilo s poznejšimi spremembami; zadnja sprememba: Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni šoli (ZOsn-L), Uradni list RS, št. 54/25; 48. in 49. člen ZOFVI.
Dva ločena, a povezana dokumenta. Ker se je s 1. 9. 2026 vrtec priključil šoli, se letni delovni načrt zavoda potrjuje v dveh ločenih, a vsebinsko povezanih dokumentih:
1. Letni delovni načrt OŠ Kajetana Koviča Radenci – šola (ta dokument) s prilogo Izvedbeni načrt razširjenega programa;
1. Letni delovni načrt OŠ Kajetana Koviča Radenci – vrtec pri šoli.
Poglavji 1 in 2 sta v obeh dokumentih vsebinsko enaki, saj se nanašata na zavod kot celoto. Tako imata šola in vrtec isto sliko zavoda, isto vizijo, poslanstvo in vrednote ter isti opis statusne spremembe.
V dokumentu se izraz »šola« nanaša na organizacijsko enoto osnovna šola, izraz »zavod« pa na Osnovno šolo Kajetana Koviča Radenci kot celoto, torej skupaj z organizacijsko enoto vrtec. Izrazi, zapisani v moški slovnični obliki (učenec, učitelj, ravnatelj), so uporabljeni nevtralno in veljajo enakovredno za vse spole.
[bookmark: _Toc242335875]1.2 Pravne podlage
Letni delovni načrt šole za šolsko leto 2026/2027 temelji na naslednjih predpisih in strokovnih dokumentih.
[bookmark: _Toc242335876]Zakoni
	Predpis
	Kaj ureja za šolo

	Zakon o osnovni šoli (ZOsn), uradno prečiščeno besedilo s poznejšimi spremembami; zadnja sprememba: ZOsn-L, Uradni list RS, št. 54/25
	Cilji in program osnovne šole, obvezni in razširjeni program, letni delovni načrt (31. člen), šolski okoliš in vpis, diferenciacija in manjše učne skupine, delo z nadarjenimi učenci, nacionalno preverjanje znanja, pravice in dolžnosti učencev, zagotavljanje varnosti.

	Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (ZOFVI), Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 – ZZZRO-1 in 48/25
	Organizacija zavoda, organi zavoda in njihove pristojnosti (svet zavoda – 48. člen, ravnatelj – 49. člen, svet staršev – 66. člen), strokovni organi šole (61.–64. člen), zaposlovanje in strokovni delavci, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo.

	Zakon o vrtcih (ZVrt), Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno besedilo, s poznejšimi spremembami; zadnja sprememba: ZVrt-H, Uradni list RS, št. 85/25
	Za zavod kot celoto: letni delovni načrt vrtca (21. člen) in delovanje organizacijske enote vrtec. Podrobneje ga ureja LDN vrtca.

	Zakon o zavodih (ZZ), Uradni list RS, št. 12/91 s poznejšimi spremembami
	Splošna ureditev javnih zavodov, statusna vprašanja, organi.

	Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP-1), Uradni list RS, št. 58/11, 40/12 – ZUJF, 90/12, 41/17 – ZOPOPP, 200/20 – ZOOMTVI in 12/26, ter Zakon o spremembah in dopolnitvah ZUOPP (ZUOPP-1B)
	Prilagojeno izvajanje programa z dodatno strokovno pomočjo, individualizirani programi, strokovne skupine; 4.a člen ZUOPP-1B – sistem podpore in pomoči učencem z učnimi težavami.

	Zakon o šolski prehrani (ZŠolPre-1)
	Organizacija šolske prehrane, subvencije za malico in kosilo, vzgojno-izobraževalne dejavnosti o prehrani.

	Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) ter Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (KPVIZ) z aneksi
	Delovni čas, letni dopust, pravice in obveznosti zaposlenih, struktura letne delovne obveznosti učitelja (trije stebri), zmanjšanje učne obveznosti (62. člen KPVIZ).

	Zakon o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2) in Uredba (EU) 2016/679 (Splošna uredba o varstvu podatkov)
	Obdelava osebnih podatkov učencev, staršev in zaposlenih, fotografiranje in objave, hramba dokumentacije.

	Zakon o dostopu do informacij javnega značaja (ZDIJZ)
	Postopek za dostop do informacij javnega značaja in katalog informacij.

	Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)
	Varnost in zdravje zaposlenih, ocena tveganja, usposabljanje in promocija zdravja na delovnem mestu.

	Zakon o integriteti in preprečevanju korupcije (ZIntPK)
	Omejitve sprejemanja daril in ravnanje z darili.

	Predpisi o varnosti živil (Uredba (ES) št. 852/2004 o higieni živil in nacionalni predpisi; sistem HACCP)
	Varnost živil, priprava in razdeljevanje obrokov, notranji nadzor v kuhinji.



[bookmark: _Toc242335877]Podzakonski predpisi
	Predpis
	Kaj ureja

	Pravilnik o šolskem koledarju za osnovne šole
	Trajanje pouka, počitnice, ocenjevalna obdobja, izpitni roki.

	Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole
	Oblikovanje oddelkov in učnih skupin, sistemizacija, normativi za šolo v naravi in spremljevalce.

	Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev v osnovni šoli
	Preverjanje in ocenjevanje, prilagoditve, napredovanje, izpiti.

	Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni šoli
	Izvedba NPZ, roki, vpogledi in poročanje.

	Pravilnik o dokumentaciji v osnovni šoli
	Vodenje obvezne pedagoške dokumentacije in evidenc.

	Pravilnik o šolskem redu v osnovni šoli
	Pravila šolskega reda, vzgojni ukrepi, dolžnosti in odgovornosti učencev.

	Pravilnik o financiranju šole v naravi
	Financiranje in elementi za določitev cene šole v naravi ter subvencije.

	Pravilnik o obravnavi nasilja v družini za vzgojno-izobraževalne zavode
	Ravnanje šole ob sumu nasilja v družini.

	Pravilnik o posebnih pogojih za vozila, s katerimi se prevažajo skupine otrok
	Zahteve za vozila pri organiziranih prevozih učencev.

	Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Kajetana Koviča Radenci, Uradno glasilo slovenskih občin, št. 36/2026
	Ustanovitev zavoda, dejavnost, organi, organizacijska enota vrtec, pripojitev s 1. 9. 2026.



[bookmark: _Toc242335878]Strokovna izhodišča in interni dokumenti
	Dokument
	Kaj prispeva

	Učni načrti za obvezni program osnovne šole in Koncept razširjenega programa
	Cilji, vsebine in standardi znanja pri posameznih predmetih in področjih razširjenega programa.

	Koncept odkrivanja in vzgojno-izobraževalnega dela z nadarjenimi učenci v devetletni osnovni šoli (1999) in Koncept prepoznavanja nadarjenih otrok, učencev in dijakov ter vzgojno-izobraževalnega dela z njimi (2020)
	Postopek evidentiranja, identifikacije in dela z nadarjenimi učenci.

	Koncept dela: učne težave v osnovni šoli – petstopenjski model pomoči
	Stopnje podpore in pomoči učencem z učnimi težavami ter izvirni delovni projekt pomoči (IDPP).

	Smernice za vključevanje otrok, učencev in dijakov iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij v slovenski vzgojno-izobraževalni sistem
	Individualni načrt aktivnosti (INA) in podpora pri učenju slovenščine.

	Področja in standardi kakovosti v vrtcih in šolah (Šola za ravnatelje, 2019)
	Nacionalni okvir področij, standardov in kazalnikov kakovosti za samoevalvacijo.

	Razvojni načrt zavoda 2026–2031 (program razvoja zavoda)
	Dolgoročne razvojne usmeritve in devet razvojnih področij zavoda.

	Akcijski načrt zagotavljanja kakovosti in samoevalvacije za šolsko leto 2026/2027
	Področja izboljšav, cilji, dejavnosti, merila in način spremljanja.

	Letno poročilo o samoevalvaciji za šolsko leto 2025/2026
	Ugotovitve preteklega triletnega cikla in izhodišča za novo obdobje.

	Politike in strategije šole: Šolski pristop k digitalizaciji in uporabi umetne inteligence, Strategija internacionalizacije 2026–2031 in Strategija inkluzivnega pristopa
	Enotna usmeritev pri delu na prednostnih razvojnih področjih (poglavje 2.3).

	Koncept razširjenega programa osnovne šole (Zavod RS za šolstvo)
	Tri področja razširjenega programa: gibanje in zdravje za dobro telesno in duševno počutje, kultura in državljanska vzgoja ter učenje učenja.

	Vsešolski pristop razvijanja digitalnih kompetenc in uvajanja temeljnih vsebin RIN (marec 2026) in DigComp 2.2
	Okvir za razvijanje digitalnih kompetenc učencev in učiteljev.

	Smernice za uporabo zaslonov pri otrocih in mladostnikih (Združenje za pediatrijo in Sekcija za primarno pediatrijo, 2021)
	Priporočila o rabi zaslonov, ki jih šola posreduje staršem.

	Pravila šolskega reda, Hišni red šole s prilogami ter Pravila o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad učencem
	Vzgojno delovanje šole, pravila in ukrepi.



[bookmark: _Toc242335879]1.3 Vrtec kot organizacijska enota osnovne šole od 1. 9. 2026
S 1. septembrom 2026 se javni vzgojno-izobraževalni zavod Vrtec Radenci – Radenski mehurčki pripoji k javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna šola Kajetana Koviča Radenci in preneha obstajati kot samostojen zavod. Za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje v občini se v zavodu organizira vrtec kot organizacijska enota. Zavod je pravni naslednik obeh dotedanjih zavodov. Z dnem pripojitve prevzame vse delavce, ki imajo na dan 31. avgusta 2026 sklenjeno delovno razmerje v vrtcu (razen delovnega mesta ravnatelja, katerega mandat s pripojitvijo preneha), ter vse pogodbene in druge obveznosti in pravice.
Sprememba je statusna in organizacijska. Program vrtca se izvaja po istem javno veljavnem nacionalnem programu (Kurikulum za vrtce), otroci ostajajo v istih prostorih in pri istih strokovnih delavcih, plačila staršev se določajo po isti metodologiji. Za šolo se ne spremeni ne program ne organizacija pouka. Spremeni pa se, kdo o čem odloča in kje se dokumenti sprejemajo.
Ime organizacijske enote vrtec. Občina Radenci je ustanovitveni odlok dopolnila z odlokom, sprejetim na 17. dopisni seji (št. 007-0004/2026-3) in objavljenim v Uradnem glasilu slovenskih občin, št. 59/2026 z dne 2. 10. 2026. Dopolnitev v 6. člen ustanovitvenega odloka dodaja nova tretji in četrti odstavek: organizacijska enota za izvajanje predšolske vzgoje se imenuje Vrtec Mehurčki, Titova cesta 1, 9252 Radenci, v njej pa se izvaja javno veljavni program za predšolske otroke Kurikulum za vrtce. Dopolnitev začne veljati 17. 10. 2026, petnajsti dan po objavi.
	Kaj
	Do 31. 8. 2026
	Od 1. 9. 2026

	Pravni status vrtca
	Samostojen javni zavod Vrtec Radenci – Radenski mehurčki
	Organizacijska enota (vrtec) v zavodu Osnovna šola Kajetana Koviča Radenci

	Ime in sedež zavoda
	Vrtec Radenci – Radenski mehurčki, Titova cesta 1, Radenci
	Osnovna šola Kajetana Koviča Radenci, Radgonska cesta 10, Radenci; organizacijska enota Vrtec Mehurčki, Titova cesta 1, Radenci (vrtec deluje na dosedanji lokaciji)

	Pedagoško vodenje
	Ravnateljica šole in ravnateljica vrtca ločeno
	Ravnateljica zavoda za obe enoti; pomočnica ravnateljice za šolo in pomočnica ravnatelja vrtca pri šoli

	Organ upravljanja
	Svet šole in svet vrtca ločeno
	Svet zavoda (11 članov: 3 predstavniki ustanoviteljice, 5 predstavnikov delavcev – od tega 2 iz vrtca, 3 predstavniki staršev – od tega 1 predstavnik staršev otrok v predšolski vzgoji)

	Sprejem LDN
	Svet šole za šolo, svet vrtca za vrtec
	Svet zavoda sprejme oba dokumenta; svet staršev poda mnenje, učiteljski oziroma vzgojiteljski zbor obravnava

	Svet staršev
	Ločena sveta staršev
	Svet staršev zavoda, v katerem ima vsak oddelek (šolski in vrtčevski) po enega predstavnika

	Strokovni organi
	Učiteljski zbor v šoli, vzgojiteljski zbor v vrtcu
	Učiteljski zbor, oddelčni učiteljski zbori, razredniki in strokovni aktivi v šoli; vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev v vrtcu

	Samoevalvacija
	Ločeni letni poročili o samoevalvaciji
	Letno poročilo o samoevalvaciji šole in vrtca, ki je lahko del poročila o uresničitvi letnega delovnega načrta



Novi svet zavoda se konstituira najpozneje do 31. decembra 2026. Do konstituiranja opravlja naloge sveta zavoda dosedanji svet zavoda Osnovne šole Kajetana Koviča Radenci. To pomeni, da letni delovni načrt šole in letni delovni načrt vrtca za šolsko leto 2026/2027 sprejme svet zavoda v sestavi, ki velja v času sprejemanja.
§ Pravna podlaga: Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Kajetana Koviča Radenci (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 36/2026) z dopolnitvijo (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 59/2026 z dne 2. 10. 2026, v veljavi od 17. 10. 2026), zlasti 1., 3., 6., 7., 8., 9., 10., 20., 22. ter 33.–36. člen; 48., 49. in 66. člen ZOFVI.
▸ Povezava s prednostno nalogo: Statusna sprememba je hkrati razvojna priložnost. Prednostno področje »Varno in spodbudno učno okolje« (poglavje 3) v šolskem letu 2026/2027 vključuje tudi vzpostavljanje enotne kulture komunikacije v novem, večjem kolektivu, prednostno področje »Profesionalno učenje in delovanje učiteljev« pa medsebojno strokovno sodelovanje šole in vrtca (glej tudi poglavji 7.1 in 13.2).
[bookmark: _Toc242335880]1.4 Shema organizacije, vodenja in upravljanja zavoda
Shema prikazuje, kako zavod deluje kot celota: kdo upravlja, kdo vodi, kje poteka strokovno delo in kje se šola in vrtec povezujeta. Enaka shema se uporablja v letnem delovnem načrtu šole in v letnem delovnem načrtu vrtca, da imata obe enoti isto sliko zavoda.
Shema loči tri ravni:
1. upravljanje – ustanoviteljica Občina Radenci, svet zavoda in svet staršev zavoda;
1. vodenje – ravnateljica kot poslovodni organ in pedagoška vodja zavoda ter pomočnica ravnateljice za šolo in pomočnica ravnatelja vrtca pri šoli;
1. strokovno delo – strokovni organi šole in vrtca ter razredi oziroma oddelki.
Posebej je prikazana raven povezovanja. Skupni timi zavoda so mesto, kjer se šola in vrtec dejansko srečata pri strokovnem delu:
1. tim za kakovost in samoevalvacijo skrbi za skupna področja, standarde in kazalnike kakovosti ter za letno poročilo o samoevalvaciji šole in vrtca, ki ga sprejme svet zavoda;
1. tim za Erasmus+ vodi mednarodno sodelovanje, mobilnosti in projekte strokovnih delavcev obeh enot;
1. tim za trajnostni razvoj, v katerega sodi EKO šola/vrtec, povezuje okoljsko vzgojo, skrb za okolico, zdravje in prehrano ter pripravlja ekoakcijski načrt.
V vsakem skupnem timu sodelujejo strokovni delavci šole in vrtca. Timi o svojem delu poročajo ravnateljici ter učiteljskemu in vzgojiteljskemu zboru; njihove ugotovitve se vključijo v letni delovni načrt in v poročilo o njegovi uresničitvi.
Ločeno od skupnih timov v vsaki enoti deluje tudi tim za uvajanje kurikularne prenove, saj se prenova v šoli in v vrtcu nanaša na različna programska dokumenta:
1. v šoli tim za uvajanje prenovljenih učnih načrtov, ki skrbi za uvajanje, spremljanje in evalvacijo prenovljenih učnih načrtov;
1. v vrtcu tim za uvajanje, spremljanje in evalvacijo kurikularne prenove, ki skrbi za uvajanje in evalvacijo prenovljenega Kurikuluma za vrtce.
Tima svoje delo medsebojno usklajujeta, saj gre za isto nacionalno prenovo – projekt Kurikularna prenova – nove poti do znanja (KUP). Usklajevanje je pomembno zlasti pri prehodu otrok iz vrtca v šolo.
[image: ]
Shema 1: Organizacija, vodenje in upravljanje Osnovne šole Kajetana Koviča Radenci z organizacijsko enoto vrtec v šolskem letu 2026/2027.
[bookmark: _Toc242335881]Svet zavoda
Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Imenuje in razrešuje ravnatelja, sprejema program razvoja zavoda, sprejema letni delovni načrt in poročilo o njegovi uresničitvi, odloča o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava poročilo o izobraževalni in vzgojni problematiki, odloča o pritožbah v zvezi s statusom učenca, o pritožbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja ter o pritožbah staršev v zvezi z vzgojnim in izobraževalnim delom, sprejema pravila in druge splošne akte zavoda, določa finančni načrt in sprejema zaključne in periodične račune, predlaga ustanovitelju spremembo ali razširitev dejavnosti, daje ustanovitelju in ravnatelju predloge in mnenja, razpisuje volitve predstavnikov delavcev, sprejema program razreševanja presežnih delavcev, imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah in opravlja druge naloge, določene z zakonom in aktom o ustanovitvi.
Svet zavoda se bo na novo konstituiral do 31. 12. 2026 zaradi priključitve vrtca k šoli. Sestavljajo ga trije predstavniki ustanoviteljice, pet predstavnikov delavcev zavoda (od tega dva iz vrtca) in trije predstavniki staršev (od tega eden predstavnik staršev otrok v predšolski vzgoji).
§ Pravna podlaga: 48. člen ZOFVI; 7., 8., 9., 10., 17.–20. in 22. člen Odloka o ustanovitvi; 46., 49., 50., 61., 63., 64. in 66. člen ZOFVI.
⬛ ZA DOPOLNITEV: sestava novega sveta zavoda po konstituiranju (imena članov po skupinah predstavnikov) in datum konstitutivne seje.  |  Rok: 31. 12. 2026  |  Nosilec: svet zavoda
[bookmark: _Toc242335882]1.5 Postopek obravnave in sprejema LDN
	Št.
	Korak
	Kdo
	Predviden čas

	1
	Priprava osnutka LDN
	Ravnateljica s pomočnico ravnateljice in vodji strokovnih aktivov
	avgust 2026

	2
	Obravnava osnutka, dopolnitev vsebin (projekti, dejavnosti, časi izvedbe, nosilci) in mnenje o letnem delovnem načrtu
	Učiteljski zbor, strokovni aktivi (soustvarjanje prek datotek v okolju Teams)
	pedagoški konferenci 25. 8. in 29. 9. 2026

	3
	Usklajevanje elementov s finančnimi posledicami z občinsko upravo
	Ravnateljica, računovodstvo, Občina Radenci
	avgust–september 2026

	4
	Mnenje o LDN
	Svet staršev zavoda (konstitutivna seja 30. 9. 2026)
	30. 9. 2026

	5
	Sprejem LDN ter obravnava in sprejem strategij in politik šole
	Svet zavoda (seja 30. 9. 2026)
	30. 9. 2026

	6
	Objava LDN ter seznanitev staršev in zaposlenih
	Ravnateljica, vodstvo šole
	takoj po sprejemu

	7
	Poročilo o uresničitvi LDN in letno poročilo o samoevalvaciji
	Ravnateljica → svet staršev, svet zavoda
	do 30. 9. 2027



Izvajanje programa spremljajo vodstvo šole, strokovni delavci, mentorji in razredniki oziroma vodje posameznih nalog. Ravnateljica ugotavlja kakovost in obseg opravljenega dela ter s svojimi ugotovitvami seznanja učiteljski zbor in svet zavoda. O bistvenih spremembah delovnega programa seznanja svet staršev in svet zavoda.
Na seji 30. 9. 2026 svet zavoda poleg letnega delovnega načrta šole in letnega delovnega načrta vrtca obravnava in sprejme tudi tri strateške dokumente zavoda: Šolski pristop k digitalizaciji in uporabi umetne inteligence, Strategijo internacionalizacije 2026–2031 in Strategijo inkluzivnega pristopa (poglavje 2.3).
Realizacijo letnega delovnega načrta spremljamo s sprotnimi vpisi v uradno dokumentacijo, z mesečnimi poročili, z ovrednotenjem posameznih aktivnosti na učiteljskih zborih in z analizami na strokovnih aktivih. Končna realizacija pouka se v juliju izvozi tudi v bazo Ministrstva za izobraževanje, znanost in mladino.
§ Pravna podlaga: 31. člen ZOsn; 48. in 49. člen ZOFVI; 10. in 22. člen Odloka o ustanovitvi.
[bookmark: _Toc242335883]2 IZHODIŠČA VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA
[bookmark: _Toc242335884]2.1 Vizija, poslanstvo in vrednote zavoda
S 1. septembrom 2026 sta vrtec in osnovna šola del istega javnega zavoda. Zavod ima zato eno vizijo, eno poslanstvo in en nabor vrednot, ki veljajo za celoto, hkrati pa ohranja vse, kar sta obe enoti doslej gradili in kar so zaposleni, otroci, učenci in starši prepoznali kot svoje. Besedilo je sestavljeno pretežno iz že zapisanih formulacij obeh dosedanjih besedil.
[bookmark: _Toc242335885]VIZIJA
	Smo mehurčki na izvirih znanja, spoštovanja in zdravja.
Želimo biti srce prijaznega kraja: vrtec, obdan z naravo, v katerem je prostor za pravljico in igro, ter uspešna šola, odprta v okolju in za okolje.
Pri nas se pretaka energija odprtih, ustvarjalnih, sproščenih in veselih otrok, iskrenih staršev ter delavcev zavoda.
Na temeljih vseživljenjskega učenja in primerljivega znanja želimo biti prepoznavni v lokalnem in evropskem prostoru ter ponos okolju, v katerem živimo.



[bookmark: _Toc242335886]POSLANSTVO
	Naše temeljno poslanstvo je zagotavljati vzgojo in izobraževanje otrok in učencev, ki nam jih starši zaupajo, od vstopa v vrtec do zaključka osnovne šole.
Zavzemamo se za spoštljiv odnos do vseh udeležencev vzgojno-izobraževalnega procesa ter za prijazne, strpne in sproščene medsebojne odnose. Z igro, raznovrstnimi dejavnostmi in kakovostnim poukom ustvarjamo spodbudno in varno učno okolje za uspešen vsestranski razvoj vsakega posameznika.
Spodbujamo individualni napredek in ustvarjalnost posameznika ter kritično in odgovorno razmišljanje. Veselimo se dosežkov na tekmovanjih in natečajih. Vzgajamo za humanost, pravičnost in mir, smo občutljivi pri prepoznavanju nasilja in se z njim odločno soočamo. Skrbimo za zdravje z zdravo prehrano in gibanjem ter za občutek varnosti in pripadnosti.
Naše delo temelji na zaupanju, spoštovanju dogovorjenih pravil, timskem delu in medsebojni pomoči ter na sodelovanju vseh, ki vstopajo v naš zavod. Cilji našega delovanja izhajajo iz štirih načel – vedeti, znati, znati živeti v skupnosti in znati biti – z osnovnim ciljem razvijati potrebo po stalnem lastnem razvoju in učenju: učenju za življenje.
S skupnim sodelovanjem se trudimo ustvarjati svet, v katerem odraščajo srečni in zdravi otroci.



[bookmark: _Toc242335887]VREDNOTE
	Vrednota
	Kaj pomeni v našem vsakdanu

	ZAUPANJE
	Starši nam zaupajo svoje otroke; zaupanje gradimo z odkritim pogovorom, doslednostjo in zanesljivostjo.

	VARNOST IN PRIPADNOST
	Vsak otrok, vsak učenec in vsak zaposleni se pri nas počuti varno, sprejeto in del skupnosti – telesno, čustveno in socialno.

	SPOŠTOVANJE
	Spoštljiv odnos do vseh udeležencev vzgojno-izobraževalnega procesa, do dela drugih in do okolja.

	STRPNOST, HUMANOST IN PRAVIČNOST
	Sprejemamo različnost, vzgajamo za humanost, pravičnost in mir ter se odločno soočamo z nasiljem.

	STROKOVNOST
	Delo utemeljujemo s strokovnim znanjem, se stalno izobražujemo in svojo prakso načrtno izboljšujemo.

	ODPRTA IN KONSTRUKTIVNA KOMUNIKACIJA
	Govorimo odkrito in spoštljivo, poslušamo, iščemo rešitve in ne krivcev.

	TIMSKO DELO IN MEDSEBOJNA POMOČ
	Delimo znanje in izkušnje, si pomagamo in delujemo povezano med oddelki, med enotama in z okoljem.

	ODGOVORNOST IN SPOŠTOVANJE DOGOVORJENIH PRAVIL
	Dogovorjeno velja za vse; odgovornost prevzemamo za svoje delo, ravnanje in besede.

	SKRB ZA ZDRAVJE
	Zdrava prehrana, vsakodnevno gibanje, počitek in dobro počutje otrok, učencev ter zaposlenih.



[bookmark: _Toc242335888]Kaj to pomeni v šoli
V šoli je pot do skupne vizije kakovostno znanje. Učence spodbujamo k individualnemu napredku, ustvarjalnosti ter kritičnemu in odgovornemu razmišljanju, veselimo se njihovih dosežkov na tekmovanjih in natečajih ter jih pripravljamo na vseživljenjsko učenje. Ostajamo odprti v okolju in za okolje ter prepoznavni v lokalnem in evropskem prostoru. Skrbimo za dobre medsebojne odnose, spoštovanje dogovorjenih pravil in varno ter spodbudno učno okolje.
§ Pravna podlaga: 48. člen ZOFVI (svet zavoda sprejema program razvoja zavoda); 10. člen Odloka o ustanovitvi; 22. člen Odloka in 66. člen ZOFVI (svet staršev sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja).
[bookmark: _Toc242335889]Obravnava in potrditev skupnega besedila
Skupno besedilo vizije, poslanstva in vrednot sta obravnavala in potrdila oba strokovna zbora zavoda. Vizija, poslanstvo in vrednote so izhodišče programa razvoja zavoda, ki ga sprejme svet zavoda.
	Organ
	Vrsta obravnave
	Datum

	Učiteljski zbor šole
	obravnava in potrditev
	25. 8. 2026

	Vzgojiteljski zbor vrtca
	obravnava in potrditev
	1. 9. 2026

	Svet staršev zavoda
	sodelovanje pri nastajanju predloga programa razvoja
	30. 9. 2026

	Svet zavoda
	sprejem kot izhodišče programa razvoja zavoda
	30. 9. 2026



[bookmark: _Toc242335890]2.2 Cilji šole
Vzgojno-izobraževalno delo temelji na programu življenja in dela osnovne šole, na predpisanem predmetniku in učnih načrtih ter na temeljnih ciljih osnovne šole, opredeljenih v zakonu.
Dolgoročne cilje zavoda določa Razvojni načrt zavoda 2026–2031, to je program razvoja zavoda za šolska leta od 2026/2027 do 2031/2032, ki ga sprejme svet zavoda. Rdeča nit razvoja je: »Od vrtca do zaključka osnovne šole gradimo vključujočo, kakovostno, trajnostno in evropsko učečo se skupnost.« Razvojni načrt ima devet razvojnih področij, vsako z enim ciljem do leta 2031.
	
	Razvojno področje
	Cilj do leta 2031

	R1
	Povezan zavod
	Vrtec in šola delujeta kot ena strokovna skupnost; prehod otroka v šolo je načrtovana pot znotraj istega zavoda.

	R2
	Kakovost in samoevalvacija
	Zavod ima skupen akcijski načrt zagotavljanja kakovosti in usklajene kazalnike za vrtec in šolo.

	R3
	Bralna pismenost in kritično mišljenje
	Bralna pismenost se razvija po dogovorjeni vertikali od vrtca do 9. razreda in je naloga vseh strokovnih delavcev.

	R4
	Vključevanje in enake možnosti
	Vključevanje je del vsakdanjih rutin; vsak otrok napreduje po svojih zmožnostih in ima enak dostop do dejavnosti zavoda.

	R5
	Zdravje, gibanje in dobrobit
	Vsak otrok se vsak dan giblje in se v zavodu počuti varno; socialno-čustveno učenje poteka od vrtca do 9. razreda.

	R6
	Trajnost
	Trajnost je vidna v vsakodnevnih odločitvah zavoda; otroci in učenci sodelujejo pri iskanju rešitev.

	R7
	Kompetence prihodnosti
	Digitalne kompetence, računalniško mišljenje in pristop STEAM se razvijajo po vertikali od vrtca do 9. razreda.

	R8
	Aktivno državljanstvo in evropske vrednote
	Otroci in učenci sodelujejo pri odločitvah, ki jih zadevajo, in poznajo svoje mesto v lokalni in evropski skupnosti.

	R9
	Zaposleni in evropska razsežnost
	Mednarodne izkušnje so dostopne zaposlenim obeh enot, pridobljeno znanje pa se dogovorjeno vrne v zavod.



[bookmark: _Toc242335891]Kaj od tega uresničujemo v šolskem letu 2026/2027
Letni delovni načrt ne ponavlja razvojnega načrta, ampak pove, kaj iz njega naredimo letos. V tem šolskem letu se osredotočamo na tri prednostna področja kakovosti (poglavje 3.4):
1. A – Dosežki učencev v razvoju in učenju: povečati samostojno uporabo sodobnih tehnologij pri učencih (razvojno področje R7).
1. B – Podpora, pomoč in vzgojno delovanje: krepiti vključevanje, varno in spodbudno okolje ter enotno kulturo komunikacije v novem, večjem kolektivu (razvojni področji R4 in R1).
1. C – Profesionalni razvoj strokovnih delavcev: načrtno izbirati usposabljanja in prenašati pridobljeno znanje v prakso (razvojno področje R9).
Poleg tega skozi vse leto uresničujemo tudi preostala razvojna področja: bralno pismenost (R3), zdravje in gibanje (R5), trajnost (R6), aktivno državljanstvo (R8) ter skupno kakovost in samoevalvacijo zavoda (R2).
§ Pravna podlaga: 48. člen ZOFVI in 10. člen Odloka o ustanovitvi – svet zavoda sprejema program razvoja zavoda; 66. člen ZOFVI – svet staršev sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja.
[bookmark: _Toc242335892]2.3 Politike in strategije šole
Krovni dokument zavoda je Razvojni načrt zavoda 2026–2031. Iz njega izhajajo politike in strategije šole – dokumenti, ki povedo, kako in zakaj delamo na posameznem razvojnem področju. Sprejeti so kot samostojni dokumenti in veljajo dlje kot eno šolsko leto, letni delovni načrt pa določa, kaj bomo iz njih uresničili v tem šolskem letu.
Politike so namenoma napisane preprosto, da jih lahko preberejo tudi starši in učenci. Vsaka odgovarja na tri vprašanja: kaj želimo, kaj to pomeni za učenca, učitelja in starša ter kako bomo vedeli, da nam uspeva.
	Dokument
	O čem govori
	Kako se uresničuje v LDN 2026/2027

	Razvojni načrt zavoda 2026–2031
(program razvoja zavoda – krovni dokument)
	Krovni dokument zavoda, iz katerega izhajajo vsi ostali: vizija, poslanstvo, vrednote in devet razvojnih področij s cilji do leta 2031. Nadomešča Erasmus+ načrt šole 2022–2027.
	Vir dolgoročnih ciljev (poglavje 2.2); vsa tri prednostna področja kakovosti izhajajo iz njegovih razvojnih področij.

	Šolski pristop k digitalizaciji in uporabi umetne inteligence
(politika šole)
	Premišljena, varna in ustvarjalna raba digitalne tehnologije pri pouku, razvijanje digitalnih kompetenc po vertikali od 1. do 9. razreda, temeljne vsebine računalništva in informatike (RIN) ter odgovorna raba umetne inteligence.
	Prednostno področje A (poglavje 3.4), delo z nadarjenimi v učnem digitalnem okolju (7.5), tema otroškega parlamenta (8.7), izobraževanje zaposlenih (11.9).

	Strategija internacionalizacije 2026–2031
	Krovni razvojni dokument za mednarodno sodelovanje in podlaga za prijavo na Erasmus+ akreditacijo: devet strateških ciljev, načela, okvir kazalnikov in časovnica. Mednarodno sodelovanje je razvojno orodje za izboljševanje rednega dela – Erasmus+, eTwinning, večjezičnost, medkulturne kompetence in prenos znanja v prakso.
	Projekti šole (10.1), mednarodno sodelovanje (13.5), profesionalni razvoj zaposlenih (11.9), ure razširjenega programa (6).

	Strategija inkluzivnega pristopa
(politika šole)
	Vključujoča šola za vsakega učenca: zgodnje prepoznavanje potreb, podpora in pomoč, delo z učenci s posebnimi potrebami, z učenci iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij ter z nadarjenimi učenci.
	Prednostno področje B (poglavje 3.4) in celotno poglavje 7.

	Vsešolski pristop razvijanja digitalnih kompetenc in uvajanja temeljnih vsebin RIN (marec 2026)
	Analiza stanja digitalnih kompetenc na šoli, razvojne prioritete, uvajanje RIN po triadah, šolski repozitoriji in kolegialno učenje.
	Strokovna podlaga za digitalno politiko in za prednostno področje A.



▸ Povezava s prednostno nalogo: Vse politike se srečajo v poglavju 3. Prednostna področja kakovosti za šolsko leto 2026/2027 so izbrana tako, da vsako od njih uresničuje eno od politik: področje A digitalno politiko, področje B inkluzivni pristop, področje C profesionalni razvoj strokovnih delavcev, ki ga podpira internacionalizacija. Vsi trije dokumenti se uresničujejo tudi prek ur razširjenega programa (poglavje 6).
Vse tri strateške dokumente obravnava in sprejme svet zavoda na seji 30. 9. 2026, skupaj z razvojnim načrtom zavoda, letnim delovnim načrtom šole in letnim delovnim načrtom vrtca. Vsi veljajo za isto obdobje kot razvojni načrt: 2026–2031, to je za šolska leta od 2026/2027 do 2031/2032.
[bookmark: _Toc242335893]3 PREDNOSTNE NALOGE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI
To poglavje je jedro letnega delovnega načrta. Vsa nadaljnja vsebinska področja (obvezni in razširjeni program, podpora učencem, vzgojno delovanje, projekti, sodelovanje s starši, izobraževanje zaposlenih, materialni pogoji) izhajajo iz prednostnih nalog in so z njimi povezana povsod, kjer povezava obstaja. Povezave so označene z modrim okvirjem.
[bookmark: _Toc242335894]3.1 Okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti
Šola načrtno ugotavlja in zagotavlja kakovost svojega dela s samoevalvacijo. Samoevalvacija je sistematično in načrtno presojanje lastne prakse: opredelimo področje izboljšave, postavimo cilj, načrtujemo dejavnosti, določimo merila in način spremljanja, zberemo podatke, jih ovrednotimo in na tej podlagi načrtujemo naprej. Evalvacija ni razumljena kot nadzor, temveč kot priložnost za učenje in izboljšanje prakse.
Ravnateljica je odgovorna za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in za pripravo letnega poročila o samoevalvaciji šole oziroma vrtca. Letno poročilo o samoevalvaciji sprejme svet zavoda; poročilo je lahko del poročila o uresničitvi letnega delovnega načrta.
§ Pravna podlaga: 49. člen ZOFVI (odgovornost ravnatelja za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in za pripravo letnega poročila o samoevalvaciji); 48. člen ZOFVI in 10. člen Odloka o ustanovitvi (svet zavoda sprejema letno poročilo o samoevalvaciji šole in vrtca).
Tim za kakovost ima strokovno in koordinacijsko vlogo. Skrbi, da učitelji zasledujejo prednostne cilje iz letnega delovnega načrta, ki izhajajo iz razvojnih ciljev šole, ter povezuje ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti z drugimi dejavnostmi šole – z izbiro projektov, izbiro tem izobraževanj strokovnih delavcev ter izbiro dejavnosti za učence v okviru obveznega in razširjenega programa.
	Tim za kakovost 2026/2027
	Član

	Vodja tima
	Karmen Vajngerl

	Člani
	Simon Belec, Katja Glazer Leskovšek, Petra Cipot, Ines Bejek

	Vodstvo
	Nataša Lipič, ravnateljica

	Predstavnica vrtca
	Aleksandra Fifolt



Tim za kakovost je skupni tim zavoda: v njem sodelujejo strokovni delavci šole in vrtca, zato so področja, standardi in kazalniki kakovosti za obe enoti usklajeni.
[bookmark: _Toc242335895]3.2 Kaj smo ugotovili v šolskem letu 2025/2026
V šolskem letu 2025/2026 se je zaključilo triletno razvojno obdobje (2023/24–2025/26), v katerem je bil osrednji cilj dvig digitalnih kompetenc pri učiteljih in učencih. Izhodišče je predstavljala analiza SELFIE, napredek pa smo spremljali s šolsko dokumentacijo, zapisniki strokovnih aktivov, refleksijami tima za kakovost, povratnimi informacijami učiteljev in učencev, medkolegialnimi hospitacijami ter z učnimi izdelki in gradivi učiteljev in učencev.
Kaj smo dosegli. Na ravni šole se kaže jasen prehod od osnovne rabe informacijsko-komunikacijske tehnologije k napredni in smiselni vključitvi digitalnih tehnologij v učni proces. Učitelji uporabljajo digitalna orodja za načrtovanje, izvajanje in vrednotenje pouka, učenci pa prevzemajo aktivno vlogo ustvarjalcev digitalnih vsebin (3D modeli, fotografije, videoposnetki, interaktivne vsebine). Posebej se je okrepilo digitalno sodelovanje in mednarodno povezovanje prek projektov Erasmus+, eTwinning in Inovativna pedagogika 5.0. Cilj je bil v veliki meri dosežen.
Kje vidimo priložnosti za nadaljnji razvoj. Prepoznali smo potrebo po sistematičnem spremljanju napredka učencev, po razvoju digitalne varnosti ter po poglabljanju kritične presoje informacij, tudi razumevanja delovanja algoritmov in vpliva umetne inteligence na prikaz informacij.
Druge stalne oblike samoevalvacije, ki smo jih izvedli in jih nadaljujemo, so: analiza zadovoljstva učencev in staršev s šolsko prehrano, spremljanje aktivnosti učencev pri uresničevanju LDN prek interne baze dosežkov ter analiza rezultatov nacionalnega preverjanja znanja. Pri NPZ je bil v 6. razredu dosežek pri matematiki nad državnim povprečjem, pri angleščini izrazito nad državnim povprečjem, v 9. razredu pa je bil dosežek pri angleščini prav tako nad državnim povprečjem. Analize niso ostale pri primerjavi rezultatov, temveč so vključevale konkretne predloge izboljšav: naloge višjih taksonomskih ravni, bralno razumevanje matematičnih besedil, logično sklepanje, kritično mišljenje, zahtevnejše večstopenjske postopke in vertikalno sodelovanje strokovnih delavcev.
Mreženje šol za kakovost. V šolskem letu 2025/2026 smo se vključili v posebno nalogo Zavoda RS za šolstvo *Mreženje šol za kakovost in sodelovanje z analitičnim središčem na Ministrstvu za izobraževanje, znanost in mladino*. Naloga krepi znanje in veščine za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo, nadgrajuje akcijsko načrtovanje, uči različnih načinov pridobivanja in vrednotenja podatkov ter krepi refleksijo lastne prakse. Sodelovanje nadaljujemo tudi v šolskem letu 2026/2027, po pripojitvi vrtca kot skupni zavod.
[bookmark: _Toc242335896]3.3 Prednostna področja in triletni okvir 2026/2027–2028/2029
Pri načrtovanju izboljšav uporabljamo nacionalni okvir področij, standardov in kazalnikov kakovosti (Področja in standardi kakovosti v vrtcih in šolah, Šola za ravnatelje, 2019). Za novo triletno obdobje smo v okviru Mreženja šol za kakovost izbrali tri področja izboljšav.
	Področje kakovosti
	Standard
	Kazalnik

	A – Dosežki učencev v razvoju in učenju
	Učenci napredujejo v prečnih veščinah.
	Učenci razvijajo ustvarjalnost in inovativnost.

	B – Varno in spodbudno učno okolje
	V šoli vsem zagotavljamo vključenost ter fizično in psihosocialno varnost.
	V šoli vsem zagotavljamo vključenost.

	C – Profesionalno učenje in delovanje učiteljev
	Učitelj načrtuje, spremlja, vrednoti in izboljšuje svoje profesionalno delo ter usmerja svoj razvoj.
	Učitelj načrtuje svoj profesionalni razvoj in se vključuje v različne oblike učenja.



Izboljšave na izbranih področjih zahtevajo več kot eno šolsko leto, zato so umeščene v triletni okvir. Vsako leto ima svoj poudarek: prvo leto vzpostavimo izhodišča in enotna orodja spremljanja, drugo leto prakso poglobimo in razširimo, tretje leto jo utrdimo in prenesemo v redno delo vseh oddelkov.
	
	2026/2027 – VZPOSTAVITEV
	2027/2028 – POGLOBITEV
	2028/2029 – UTRDITEV IN PRENOS

	Poudarek leta
	Enotno razumevanje ciljev, izmerjeno izhodiščno stanje in enotna orodja spremljanja pri vseh strokovnih delavcih.
	Poglabljanje dejavnosti, razširitev na več predmetov in oddelkov, medkolegialne hospitacije.
	Utrditev doseženega kot redne prakse, prenos dobrih praks znotraj zavoda in navzven.

	Kaj naredimo z merili
	Izmerimo izhodiščno stanje (september), postavimo realne letne cilje, prvič izmerimo napredek.
	Merila zvišamo glede na dosežke prvega leta; dodamo merila kakovosti izvedbe, ne le pogostosti.
	Merila vzdržujemo; presojamo trajnost sprememb in razlike med oddelki.

	Orodja spremljanja
	Enotni opazovalni listi, ček liste, evalvacijski zapisi aktivov, interna baza dejavnosti učencev.
	Enotni opazovalni listi z dopolnitvami, medkolegialne hospitacije, ankete za učence, starše in zaposlene.
	Vse navedeno ter primerjava treh let in zunanja povratna informacija (Mreženje šol za kakovost).

	Ključni dokument leta
	Akcijski načrt 2026/2027 in letno poročilo o samoevalvaciji.
	Dopolnjen akcijski načrt in letno poročilo o samoevalvaciji.
	Zaključno triletno poročilo o samoevalvaciji in izhodišča za nov razvojni cikel.



[bookmark: _Toc242335897]3.4 Akcijski načrt za šolsko leto 2026/2027
Akcijski načrt je pripravil tim za kakovost skupaj s celotnim strokovnim kolektivom. Za vsako področje določa cilj, pričakovani rezultat, konkretne dejavnosti, nosilce, roke, merila in način spremljanja. Za uresničevanje akcijskega načrta smo odgovorni vsi strokovni delavci šole; za evalvacijo in realizacijo ciljev ter z njimi povezanih dejavnosti skrbi tim za kakovost.
[bookmark: _Toc242335898]A – Dosežki učencev v razvoju in učenju
	Standard
	Učenci napredujejo v prečnih veščinah.

	Kazalnik
	Učenci razvijajo ustvarjalnost in inovativnost.

	Cilj
	Povečati samostojno uporabo sodobnih tehnologij pri učencih.

	Kakšen bo rezultat, ko bo cilj dosežen?
	Učenci bodo samostojno uporabljali digitalna orodja za učenje, sodelovanje in ustvarjanje enostavnih digitalnih izdelkov.

	Kaj bomo delali drugače?
	Učitelji bodo načrtno vključevali tehnologijo v pouk in spodbujali aktivno ter sodelovalno delo učencev.



	Dejavnost
	Kdo
	Kdaj
	Merila
	Spremljanje

	1. Izvedba vsaj 10 učnih ur s podporo sodobnih tehnologij.
	Člani aktivov, učenci in učitelji
	do konca šolskega leta
	Vsak učitelj izvede vsaj 1 medkolegialno hospitacijo na oddelek na šolsko leto.
	Evalvacija, lista prisotnosti na medkolegialnih hospitacijah, opazovalni list.

	2. Izvedba realizacije modela UDO – učnega digitalnega okolja (1. triada).
	Vodja aktiva 1. triade, učenci 1. triade
	do konca šolskega leta
	90 % strokovnih delavcev v 1. triadi izvede dejavnosti iz modela UDO.
	Evalvacija, ček lista izvedenih dejavnosti.

	3. RaP – vsaj 1 ura izvajanja dejavnosti za dvig digitalnih kompetenc.
	Učitelji v razširjenem programu, učenci, vključeni v RaP
	do konca šolskega leta
	Število medkolegialnih hospitacij, analiza realizacije.
	Evalvacija, lista prisotnosti na medkolegialnih hospitacijah, opazovalni list.



Viri: vsa potrebna digitalna tehnologija je na šoli (računalniki, tablice, interaktivne table). Učitelji so zelo dobro digitalno pismeni, kar je posledica mnogih izobraževanj in vključenosti v projekte (Inovativna pedagogika, Erasmus+, eTwinning, dvig digitalnih kompetenc pri učiteljih kot cilj preteklih treh let na področju samoevalvacije).
▸ Povezava s prednostno nalogo: Področje A uresničuje Šolski pristop k digitalizaciji in uporabi umetne inteligence (poglavje 2.3) in se povezuje z delom z nadarjenimi učenci v učnem digitalnem okolju (7.5) ter s temo otroškega parlamenta (8.5).
[bookmark: _Toc242335899]B – Varno in spodbudno učno okolje
	Standard
	V šoli vsem zagotavljamo vključenost ter fizično in psihosocialno varnost.

	Kazalnik
	V šoli vsem zagotavljamo vključenost.

	Cilj
	Izboljšati zadovoljstvo in vključenost učencev iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij.

	Kakšen bo rezultat, ko bo cilj dosežen?
	Učenci iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij bodo doživljali večjo sprejetost, aktivneje sodelovali pri pouku in šolskih dejavnostih ter lažje vzpostavljali socialne stike.

	Kaj bomo delali drugače?
	Učitelji bodo načrtno uporabljali vključujoče in medkulturne pristope ter redno spremljali napredek in dobro počutje učencev.



	Dejavnost
	Kdo
	Kdaj
	Merila
	Spremljanje

	1. Izvedba uvajalnih in medkulturnih dejavnosti (učitelj zaupnik, vrstniška podpora, predstavitev kultur in jezikov učencev).
	Razredniki, šolska svetovalna služba, učitelji; učenci iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij in oddelčne skupnosti
	skozi celotno šolsko leto
	Vsaj 90 % vključenih učencev in njihovih staršev izrazi občutek sprejetosti in podpore.
	Anketa o počutju in vključenosti, razgovori z učenci in starši, zapisi učiteljev.

	2. Izvajanje dodatne podpore pri učenju slovenščine ter individualiziranih načrtov vključevanja.
	Učitelji slovenščine, svetovalna služba; učenci priseljenci
	ob vključitvi učenca in sproti skozi leto
	Za vse novo vključene učence je pripravljen načrt podpore (individualiziran načrt aktivnosti – INA); večina učencev napreduje v sporazumevanju v slovenščini.
	Spremljanje napredka, portfoliji, zapisniki timskih srečanj.

	3. Izvedba medkulturnega dne ali dneva dejavnosti za učence.
	Strokovni delavci, učenci
	najmanj enkrat letno
	Izvedena najmanj 1 medkulturna dejavnost; aktivna udeležba učencev.
	Evalvacija dogodka, lista prisotnosti, dokumentacija.



Viri: vsako šolsko leto se k nam vpišejo učenci iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij. Učitelji imajo veliko izkušenj in znanja, ki si ga želijo še poglabljati.
▸ Povezava s prednostno nalogo: Področje B uresničuje Strategijo inkluzivnega pristopa (poglavje 2.3) in se v celoti izvaja skozi poglavje 7 (Podpora in pomoč učencem) ter poglavje 8 (Vzgojno delovanje šole). Vključuje tudi vzpostavljanje enotne kulture komunikacije v novem, večjem kolektivu po pripojitvi vrtca.
[bookmark: _Toc242335900]C – Profesionalno učenje in delovanje učiteljev
	Standard
	Učitelj načrtuje, spremlja, vrednoti in izboljšuje svoje profesionalno delo ter usmerja svoj razvoj.

	Kazalnik
	Učitelj načrtuje svoj profesionalni razvoj in se vključuje v različne oblike učenja.

	Cilj
	Učitelj pri poučevanju uporablja metodo STEM.

	Kakšen bo rezultat, ko bo cilj dosežen?
	Učitelji bodo pri pouku uporabljali interdisciplinarne pristope STEM.

	Kaj bomo delali drugače?
	Učenci bodo reševali avtentične probleme, povezovali znanja različnih področij, sodelovali in razvijali kritično mišljenje, ustvarjalnost ter inovativnost.



	Dejavnost
	Kdo
	Kdaj
	Merila
	Spremljanje

	1. Izvedba strokovnega srečanja o pristopu STEM in primerih dobre prakse.
	Vodje aktivov, učitelji
	do konca 1. ocenjevalnega obdobja
	Vsaj 80 % učiteljev sodeluje in pripravi primer dejavnosti STEM.
	Lista prisotnosti, evalvacija.

	2. Izvedba interdisciplinarnega projekta STEM ali dneva dejavnosti.
	Učitelji in učenci
	do konca šolskega leta
	Vsak aktiv izvede najmanj en projekt STEM.
	Poročila aktivov, izdelki učencev.

	3. Medkolegialne hospitacije s poudarkom na pouku STEM.
	Učitelji, vodstvo šole
	skozi šolsko leto
	Vsak učitelj opravi najmanj eno hospitacijo ali refleksijo ure STEM.
	Evalvacija, lista prisotnosti na medkolegialnih hospitacijah, opazovalni list.



Viri: veliko učiteljev se je v sklopu izobraževanj ter sledenja na delovnem mestu v Sloveniji in tujini prek projektov Erasmus+, eTwinning in Inovativna pedagogika seznanilo z metodo STEM (S – science, T – technology, E – engineering, M – mathematics).
▸ Povezava s prednostno nalogo: Področje C uresničuje Politiko internacionalizacije (poglavje 2.3): mobilnosti in usposabljanja Erasmus+ so izbrani glede na razvojne potrebe, znanje pa se prenaša v prakso prek aktivov in hospitacij (poglavji 11.9 in 13.5).
[bookmark: _Toc242335901]3.5 Letni samoevalvacijski cikel
	Čas
	Kaj naredimo
	Kdo

	september 2026
	Izmerimo izhodiščno stanje po merilih iz akcijskega načrta; strokovni delavci pripravijo individualne letne delovne načrte in letne priprave, usklajene s prednostnimi nalogami.
	strokovni delavci, vodje aktivov

	oktober 2026 – maj 2027
	Izvajamo načrtovane dejavnosti; sprotno opazujemo in beležimo; na strokovnih aktivih pregledamo, kaj deluje in kaj je treba prilagoditi.
	strokovni delavci, vodje aktivov

	30. 1. 2027
	Vmesna evalvacija ob zaključku 1. ocenjevalnega obdobja: primerjamo podatke z izhodiščnim stanjem, po potrebi prilagodimo dejavnosti in merila.
	učiteljski zbor, tim za kakovost, ravnateljica

	24. 6. 2027
	Končna evalvacija akcijskega načrta po področjih; zapis ugotovitev in predlogov za naslednje leto; analiza NPZ in učnega uspeha.
	učiteljski zbor, strokovni aktivi

	avgust/september 2027
	Priprava letnega poročila o samoevalvaciji in poročila o uresničitvi LDN; obravnava in sprejem.
	ravnateljica → svet staršev, svet zavoda



Vmesna evalvacija bo izvedena 30. 1. 2027, končna pa 24. 6. 2027. Za zbiranje in zbirno obdelavo podatkov po posameznem merilu je odgovorna Karmen Vajngerl; strokovni delavci ji podatke posredujejo pred obema evalvacijskima datumoma.
[bookmark: _Toc242335902]3.6 Druge stalne oblike ugotavljanja kakovosti
Poleg prednostnih področij izvajamo nekaj oblik samoevalvacije, ki so na šoli utečene že več let in jih nadaljujemo tudi v tem šolskem letu.
	Kaj spremljamo
	Kako
	Kdo
	Kdaj

	Zadovoljstvo učencev in staršev s šolsko prehrano ter z dejavnostmi za zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja
	Anketa o prehrani; analiza se objavi na spletni strani šole in predstavi kolektivu na seji učiteljskega zbora.
	Organizator šolske prehrane
	enkrat letno

	Aktivnost učencev pri uresničevanju LDN
	Interna baza podatkov o dejavnostih vsakega učenca: udeležba v razširjenem programu, tekmovanja znanj, projekti in prireditve. Vsak učenec ob koncu leta prejme Obvestilo o sodelovanju pri razširjenem programu in drugih dejavnostih šole.
	Tim za kakovost, razredniki
	skozi vse leto, obvestilo junija

	Rezultati nacionalnega preverjanja znanja
	Analiza rezultatov, podrobno poročilo, predstavitev na aktivih in seji učiteljskega zbora, vključitev v poročilo o uresničitvi LDN.
	Ravnateljica, strokovni aktivi
	maj–junij

	Učni uspeh in napredek učencev s podporo in pomočjo
	Analiza učnega uspeha po ocenjevalnih obdobjih, evalvacije IDPP, individualiziranih programov in INA.
	Oddelčni učiteljski zbori, šolska svetovalna služba
	januar in junij

	Nadarjeni učenci
	Spremljanje, ali učenci razvijajo svoja področja nadarjenosti v okviru dejavnosti, ki se jih udeležujejo; razgovori z učenci in usmerjanje.
	Tim za delo z nadarjenimi, šolska svetovalna služba
	skozi vse leto

	Realizacija programa
	Sprotni vpisi v uradno dokumentacijo, mesečna poročila, analize na aktivih, izvoz končne realizacije v bazo ministrstva.
	Ravnateljica, strokovni delavci
	mesečno, izvoz julija



[bookmark: _Toc242335903]3.7 Kje se prednostne naloge srečajo z ostalimi poglavji
	Prednostno področje
	Kje se uresničuje v tem LDN

	A – Dosežki učencev (digitalne kompetence, ustvarjalnost)
	5.1 predmetnik in medpredmetno povezovanje; 6 razširjeni program; 7.5 nadarjeni učenci in učno digitalno okolje; 8.5 otroški parlament; 10.1 projekti; 11.9 izobraževanje zaposlenih; 4.5 IKT oprema.

	B – Varno in spodbudno učno okolje (vključenost)
	7 podpora in pomoč učencem v celoti; 8 vzgojno delovanje šole; 9 zdravje in varnost; 12 sodelovanje s starši; 13.2 sodelovanje šole in vrtca.

	C – Profesionalno učenje in delovanje učiteljev (STEM)
	11.3 strokovni aktivi; 11.4 in 11.5 pedagoško vodenje in spremljanje dela; 11.9 izobraževanje zaposlenih; 13.5 mednarodno sodelovanje; 5.4 dnevi dejavnosti.



[bookmark: _Toc242335904]4 ORGANIZACIJA IN POGOJI ZA IZVEDBO PROGRAMA
[bookmark: _Toc242335905]4.1 Podatki o zavodu
Osnovna šola Kajetana Koviča Radenci je javni vzgojno-izobraževalni zavod, katerega ustanoviteljica je Občina Radenci. Temeljna dejavnost zavoda je izvajanje programov osnovnošolskega izobraževanja in programov predšolske vzgoje, ki se izvajata kot javna služba.
	Zavod posluje pod imenom
	Osnovna šola Kajetana Koviča Radenci

	Skrajšano ime zavoda
	OŠ Kajetana Koviča Radenci

	Sedež zavoda
	Radgonska cesta 10, 9252 Radenci

	Organizacijska enota vrtec
	Vrtec Mehurčki, Titova cesta 1, 9252 Radenci

	Ustanoviteljica
	Občina Radenci

	Elektronska pošta
	pp@os-radenci.si

	Spletna stran
	http://www.os-radenci.si/

	Telefonska številka
	02 5669 650 – tajništvo šole

	TRR
	01300-6030676949

	Davčna številka
	57189684 (nismo davčni zavezanci)

	Matična številka
	5082919

	Šifra proračunskega uporabnika
	67695

	Ravnateljica
	Nataša Lipič, natasa.lipic@os-radenci.si

	Pomočnica ravnateljice za šolo
	Andreja Fekonja Hamler, andreja.feha@os-radenci.si

	Tajnica VIZ
	Tadeja Starčič, tajnistvo@os-radenci.si

	Računovodstvo
	MKonto s. p., racunovodstvo@os-radenci.si

	Organizatorka šolske prehrane
	Sara Fekonja, sara.fekonja3@guest.arnes.si

	Pooblaščena oseba za varstvo osebnih podatkov
	Karmen Vajngerl, karmen.vajngerl@os-radenci.si



Dejavnost zavoda je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti razvrščena v: 85.200 Primarno izobraževanje in 85.100 Predprimarna vzgoja in izobraževanje ter v naslednje spremljajoče dejavnosti: 96.100, 88.910, 93.190, 93.299, 86.990, 18.120, 91.110, 58.130, 58.110, 58.120, 58.290, 58.190, 56.220, 82.100, 47.120, 85.510, 85.520, 85.590, 85.600, 90.100, 93.110, 90.310, 68.200 in 82.300.
§ Pravna podlaga: Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Kajetana Koviča Radenci, Uradno glasilo slovenskih občin, št. 36/2026 in 59/2026; Uredba o standardni klasifikaciji dejavnosti.
[bookmark: _Toc242335906]4.2 Šolski okoliš
Šolski okoliš Osnovne šole Kajetana Koviča Radenci zajema naselja Radenci, Boračeva, Rihtarovci, Šratovci in Turjanci.
Zakon o osnovni šoli daje staršem primarno pravico do vpisa otroka v njegovem matičnem šolskem okolišu, to je tam, kjer ima učenec prijavljeno stalno oziroma začasno prebivališče. Možen je tudi prepis na izbrano osnovno šolo v drugem šolskem okolišu, vendar mora ta šola s tem soglašati. Starši najprej vpišejo otroka v šolo matičnega šolskega okoliša, lahko pa v skladu z uredbo, ki ureja mrežo osnovnih šol, vložijo vlogo za prepis pri šoli, kamor bi otroka radi prepisali. Obe šoli se med seboj posvetujeta; o prepisu formalno odloči šola, v katero želijo starši otroka prepisati. Če se učenec s starši preseli v drug šolski okoliš, ta s formalno spremembo prebivališča postane njegov primarni šolski okoliš. Roke za vpis in prepis določa zakon.
§ Pravna podlaga: ZOsn (šolski okoliš, vpis in prepis); Odlok o ustanovitvi.
[bookmark: _Toc242335907]4.3 Učenci in oddelki
V šolskem letu 2026/2027 vzgojno-izobraževalni program osnovne šole obiskuje 253 učencev, in sicer 132 fantov in 121 deklet, ki so razporejeni v 14 oddelkov. Povprečno število učencev v oddelku je 18,1. Oddelki se oblikujejo v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole.
[bookmark: _Toc242335908]Število učencev po razredih
	Razred
	Fantje
	Dekleta
	Skupaj
	Št. oddelkov

	1. razred
	13
	9
	22
	1

	2. razred
	17
	13
	30
	2

	3. razred
	13
	13
	26
	1

	4. razred
	21
	25
	46
	2

	5. razred
	18
	13
	31
	2

	6. razred
	6
	8
	14
	1

	7. razred
	12
	13
	25
	1

	8. razred
	19
	11
	30
	2

	9. razred
	13
	16
	29
	2

	Skupaj
	132
	121
	253
	14



[bookmark: _Toc242335909]Število učencev po oddelkih
	Oddelek
	Fantje
	Dekleta
	Skupaj
	Oddelek
	Fantje
	Dekleta
	Skupaj

	1. a
	13
	9
	22
	6. a
	6
	8
	14

	2. a
	9
	6
	15
	7. a
	12
	13
	25

	2. b
	8
	7
	15
	8. a
	11
	4
	15

	3. a
	13
	13
	26
	8. b
	8
	7
	15

	4. a
	10
	13
	23
	9. a
	5
	10
	15

	4. b
	11
	12
	23
	9. b
	8
	6
	14

	5. a
	8
	7
	15
	
	
	
	

	5. b
	10
	6
	16
	Skupaj
	132
	121
	253



[bookmark: _Toc242335910]Vozači in vključenost v razširjeni program
Vozačev na šoli nimamo – vsi učenci prihajajo v šolo peš, s kolesom ali jih pripeljejo starši. Organiziran avtobusni prevoz zagotavljamo za dneve dejavnosti, tekmovanja in druge dogodke zunaj šole (poglavje 9.4).
V razširjeni program so vključeni vsi učenci, večina v več dejavnosti hkrati. Udeležbo vsakega učenca vodimo v interni bazi dejavnosti, na podlagi katere učenec ob koncu šolskega leta prejme obvestilo o sodelovanju pri razširjenem programu in drugih dejavnostih šole (poglavje 3.6).
[bookmark: _Toc242335911]Učenci, ki potrebujejo podporo in pomoč
Spodnji podatki so izhodišče za načrtovanje podpore in pomoči iz poglavja 7. Med skupinami se učenci lahko prekrivajo.
	Skupina učencev
	Dokument
	Število
	Delež

	Učenci s posebnimi potrebami z odločbo o usmeritvi
	Individualiziran program (IP)
	24
	9,5 %

	Učenci iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij
	Individualni načrt aktivnosti (INA)
	14
	5,5 %

	Učenci z učnimi težavami
	Izvirni delovni projekt pomoči (IDPP)
	13
	5,1 %

	Učenci s spremljevalcem
	Odločba o usmeritvi
	6
	2,4 %



Poimenski seznam učencev z INA, IP in IDPP se vodi ločeno v dokumentaciji šolske svetovalne službe in ni sestavni del letnega delovnega načrta. Število učencev z IDPP se med šolskim letom spreminja glede na izkazane potrebe.
▸ Povezava s prednostno nalogo: Delež učencev iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij je razlog, da je vključenost izbrana za prednostno področje B v šolskem letu 2026/2027 (poglavje 3.4).
[bookmark: _Toc242335912]4.4 Kadrovski pogoji in kadrovski načrt
Na šoli se zavzemamo za kakovostno delo, ki stremi k razširjenemu profesionalizmu. Razširjeni profesionalizem upošteva vizijo našega zavoda in pomen krepitve kompetenc 21. stoletja v slovenskem in mednarodnem prostoru, tudi pod okriljem programa Erasmus+. Skrb za lasten razvoj je eden pomembnih dejavnikov učiteljevega profesionalizma: poleg nadgrajevanja, širjenja, posodabljanja in poglabljanja strokovnega znanja je ključno, da učitelji nenehno reflektirajo in raziskujejo svojo prakso ter nova znanja prenašajo na učence. Načrtno spodbujamo in usmerjamo strokovne delavce v sodelovanje in v proces refleksije, preučevanja in raziskovanja njihovega dela.
Večina zaposlenih opravlja usposabljanja prek sistema KATIS, kar omogoča sledenje skozi vsa leta. Cilj usposabljanja je zagotavljanje strokovne usposobljenosti, podpiranje profesionalnega razvoja vsakega delavca ter s tem razvoj šole in povečanje njene kakovosti in učinkovitosti.
Kadrovski načrt je usklajen s finančnim načrtom, ki ga potrdi svet zavoda in se hrani v dokumentaciji sveta zavoda. Pri oblikovanju kadrovskih načrtov upoštevamo selektivno in restriktivno politiko nadomeščanja delavcev. Bolniške in porodniške odsotnosti bomo delno nadomestili z novimi in strokovno usposobljenimi strokovnimi delavci, ostale delovne obveznosti pa bomo, kolikor bo mogoče, prerazporedili med že zaposlene strokovne delavce.
Soglasje k sistemizaciji delovnih mest za šolsko leto izda pristojno ministrstvo predvidoma v oktobru ali novembru tekočega leta. Podlaga za sistemizacijo delovnega mesta učitelja dodatne strokovne pomoči so izdane odločbe Zavoda RS za šolstvo. Za del sistemizacije, ki se nanaša na organizacijsko enoto vrtec, je potrebno soglasje ustanoviteljice.
Vsi zaposleni so vneseni v program KPIS (kadrovski plačni informacijski sistem), kjer so zajeti matični podatki, izobrazba, nazivi in plačni razredi ter delovna mesta. Za vsakega delavca so natančno opredeljena dela in naloge, ki jih opravi tedensko oziroma v deležu delovnega mesta; na podlagi teh podatkov je izračunana osnovna plača.
Prek javnih del od 1. 9. do 31. 12. zaposlujemo enega udeleženca javnega programa – informatorja. Upamo, da bomo uspešni s prijavo v javna dela tudi v letu 2027. Dve strokovni delavki sta v tem šolskem letu na začasni napotitvi v tujino.
[bookmark: _Toc242335913]Dopolnjevanje delovne obveznosti med šolami
Na področju razreševanja kadrovske politike sodelujemo s sosednjimi šolami. Tako zagotavljamo učiteljem polno delovno oziroma učno obvezo, šola pa si zagotovi ustrezen kader. Dopolnjevanja v tem šolskem letu:
1. področje kemije in razširjenega programa dopolnjuje strokovna delavka iz OŠ Fokovci;
1. naše strokovne delavke dopolnjujejo na OŠ Apače likovno umetnost in izbirni predmet likovno snovanje, na OŠ Negova geografijo in na OŠ Bakovci fiziko;
1. pri iskanju ustreznega kadra v primeru daljše bolniške ali porodniške odsotnosti se poslužujemo povpraševanja po šolah v Pomurju.
[bookmark: _Toc242335914]Mentorstva
V letošnjem šolskem letu bomo sodelovali z Univerzo v Mariboru pri izvajanju praktičnega usposabljanja v okviru študijskih programov izobraževanja pedagoškega kadra. Sklenili bomo sporazum o sodelovanju za mentorstvo dvema študentkama na področju razrednega pouka. Če se bodo pojavile potrebe študentov na drugih področjih, bomo pristopili v skladu s kadrovskimi zmožnostmi. Enako velja za sporazume glede pripravništva. Nudili bomo tudi mentorstva učiteljem za pripravo na strokovni izpit.
[bookmark: _Toc242335915]Seznam zaposlenih na dan 1. 9. 2026
Na dan 1. 9. 2026 je v šolskem delu zavoda zaposlenih 49 delavcev.
	Št.
	Ime in priimek
	Področje dela
	Št.
	Ime in priimek
	Področje dela

	1
	BEJEK INES
	FIZ, RaP
	26
	MAUKO SIMONA
	spremljevalec učenca

	2
	BELEC SIMON
	GEO, ZGO, RaP
	27
	MAZOUZI MINA
	začasna napotitev v tujino

	3
	BERTALANIČ DOMITER BARBARA
	DSP
	28
	MERČNIK VALNER VERONIKA
	RP, RaP

	4
	BOROVIČ KLAVDIJA
	spremljevalec učenca
	29
	MEŠKO ALBINA
	čistilka

	5
	BOROVIČ KRISTIJAN
	hišnik
	30
	MIKLAUŽIČ KARINA
	GUM, RaP

	6
	CELEC SIMONA
	RP, RaP
	31
	PRELOG SANDRA
	RP, RaP

	7
	CIPOT PETRA
	SLJ, RaP, knjižničarka
	32
	PUKLAVEC SILVA
	čistilka

	8
	ČAGRAN LIDIJA
	spremljevalec učenca
	33
	PURNOMO ERLINA
	TJA, RaP

	9
	FEKONJA HAMLER ANDREJA
	pomočnica ravnateljice, RP, RaP
	34
	RITONJA PETRA
	RP, RaP

	10
	FEKONJA SARA
	BIO, NAR, GOS, organizator prehrane
	35
	SENČAR MILICA
	čistilka

	11
	FLISAR NUŠA
	RaP
	36
	SPORN RENATA
	LUM, IP, RaP

	12
	FRAS DARKO
	ROID
	37
	STARČIČ TADEJA
	tajnica VIZ

	13
	GLAZER LESKOVŠEK KATJA
	MAT, DSP
	38
	STROPNIK TOMAŽ
	TIT, RaP, MAT

	14
	HALIČ POLONA
	spremljevalec učenca
	39
	ŠIJANEC VALERIJA
	drugi učitelj v 1. razredu, RaP

	15
	HANŽEL ŠPELA
	spremljevalec učenca
	40
	ŠTUHEC ROMANCA
	kuharica

	16
	HOLDINAR PETRA
	spremljevalec učenca
	41
	TOT SONJA
	KEM, RaP

	17
	ILJEŠ DENIS
	ŠPO, RaP
	42
	VAJDA ANDREJA
	čistilka

	18
	KARLO PAVLA
	kuharica
	43
	VAJNGERL KARMEN
	šolska svetovalna delavka, DSP

	19
	KARNET MOJCA
	SLJ, IP, RaP
	44
	ZADRAVEC OLGA
	čistilka, kuhinjska pomočnica

	20
	KOLBL RENATA
	RP, RaP
	45
	ZAMUDA JANA
	TJA, RaP

	21
	KRAJNC LIDIJA
	informator
	46
	ZEMLJIČ JASMINA
	TJN, IP, RaP, DSP

	22
	LAZAR ROMANA
	RP, RaP
	47
	ZVER TINA
	RaP

	23
	LEPOŠA JASMINA
	SLJ – dopolnilni pouk za zamejce
	48
	ŽERJAL GABRIJELA
	DKE, IP, RaP

	24
	LEPOŠA LIDIJA
	RP, RaP
	49
	ŽNIDARIČ ŽITEK VALERIJA
	RP, RaP

	25
	LIPIČ NATAŠA
	ravnateljica
	
	
	



Seznam zaposlenih v organizacijski enoti vrtec je sestavni del letnega delovnega načrta vrtca.
§ Pravna podlaga: ZOFVI (strokovni delavci, sistemizacija in soglasje ministrstva); Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole; ZUOPP-1 (sistemizacija DSP na podlagi odločb); KPVIZ.
[bookmark: _Toc242335916]4.5 Prostorski in materialni pogoji
[bookmark: _Toc242335917]Prostori
Osnovna šola Kajetana Koviča Radenci ima v novem delu v nadstropju 7 učilnic, 5 kabinetov, knjižnico, čitalnico in hodnik. V pritličju je 6 učilnic, 5 kabinetov, zbornica, avla in sanitarije. Na prehodu iz novega v stari del so garderobe, vezni hodnik, jedilnica in kuhinja. V starem delu je v nadstropju 5 učilnic, mala zbornica, kabinet, hodnik in sanitarije, v pritličju pa 2 učilnici, garderoba, 5 pisarn, arhiv, učna kuhinja, sanitarije in hodnik.
Učilnice od 1. do 5. razreda so opremljene za delo na razredni stopnji. Na predmetni stopnji poteka pouk v klasičnih in specializiranih učilnicah. Šola ima tudi telovadnico z garderobami in igrala na zelenici. Igrišče ob pošti je ustanoviteljica spremenila v parkirni prostor; igrišča za šolo so v upravljanju ustanoviteljice Občine Radenci.
[bookmark: _Toc242335918]Financiranje
Šola pridobiva sredstva iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov. Pogoje za delo zavoda zagotavljata Ministrstvo za izobraževanje, znanost in mladino in Občina Radenci.
	Vir
	Kaj se financira

	Ministrstvo za izobraževanje, znanost in mladino
	Plače s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki na podlagi sistemizacije delovnih mest, materialni stroški v skladu s standardi in normativi, nadomestila stroškov delavcev v skladu s kolektivno pogodbo, nabava učil in učnih pripomočkov, potrošni material za pripravo in izvedbo pouka, stroški šole v naravi v 5. razredu, oskrba učencev z odločbami ter vse, kar je zapisano v okrožnici o financiranju dejavnosti javne službe.

	Občina Radenci (ustanoviteljica)
	Stroški za uporabo prostora in opreme ter drugi materialni stroški, prevozi učencev v skladu z ZOsn, investicijsko vzdrževanje nepremičnin in opreme, dodatne dejavnosti osnovne šole in prevozi za nekatere dneve dejavnosti, investicije.

	Lastna sredstva in drugi viri
	Prodaja blaga in storitev, donacije, prispevki sponzorjev, šolski sklad.



Načrt nakupov osnovnih sredstev in drobnega inventarja je določen s finančnim načrtom šole za koledarsko leto. Nabavljali bomo v okviru razpoložljivih sredstev, zagotovljenih v državnem proračunu in v tekočem transferju Občine Radenci. Investicijski transfer Občine Radenci je v skladu s Pogodbo o sofinanciranju dejavnosti v letu 2026 in v letu 2027.
[bookmark: _Toc242335919]Investicijsko-vzdrževalna dela
Potrebe v naslednjih šolskih letih:
1. sanacija strehe v novem delu šole – zatekanje;
1. sanacija sanitarij v starem delu šole;
1. klimatizacija šole;
1. menjava peči za ogrevanje;
1. prezračevanje na hodniku v zgornjem delu novega dela šole, kjer zračenje ni mogoče;
1. prenova oken v šolski telovadnici;
1. izolacijska fasada na starem delu šole;
1. prenova tal v razredih starega dela šole;
1. ureditev prezračevalne naprave v kuhinji, ki trenutno ne ustreza standardom in predpisom;
1. pleskanje vseh prostorov – postopoma;
1. saniranje zatekanja vode v povezovalnem hodniku športne dvorane in telovadnice, v kuhinji in na hodniku v zgornjem delu novega dela šole;
1. druga nepredvidena sprotna dela, odpravljanje posledic naravnih nesreč in ujm.
Vse potrebe bomo poskušali reševati v dogovoru z ustanoviteljico, ki je financer; ovrednotene so v finančnem načrtu zavoda.
[bookmark: _Toc242335920]Informacijsko-komunikacijska oprema
Na šoli so vse učilnice opremljene s potrebno IKT opremo (računalnik, projektor, interaktivna tabla, televizija); v vsaki učilnici sta vsaj en računalnik in projektor ali televizija. Dodatno nabavljamo predvsem prenosnike za učitelje, interaktivne zaslone in druga didaktična IKT sredstva. Šola ima računalniško učilnico in mobilno računalniško učilnico, ki omogoča digitalno delo učencev neposredno v matičnih učilnicah.
Spremljamo razpise Ministrstva za izobraževanje, znanost in mladino, prek katerih pod ugodnimi pogoji pridobivamo IKT opremo. Ob veliki količini opreme prihaja do okvar, predvsem potrošnega materiala (tipkovnice, miške, diski), zato je na šoli potrebna manjša zaloga tega materiala, da lahko pouk nemoteno teče.
▸ Povezava s prednostno nalogo: IKT oprema je pogoj za uresničevanje prednostnega področja A (poglavje 3.4) in Šolskega pristopa k digitalizaciji in uporabi umetne inteligence (poglavje 2.3).
[bookmark: _Toc242335921]4.6 Šolski koledar
V šolskem letu je 190 dni pouka (v devetem razredu 183 dni) v 38 tednih. Med dneve pouka štejemo tudi športne, kulturne, tehniške in naravoslovne dneve ter šole v naravi.
[bookmark: _Toc242335922]Šolske počitnice in drugi pomembni datumi
	Datum
	Aktivnost

	1. 9. 2026
	začetek pouka

	26. 10. – 30. 10. 2026
	jesenske počitnice

	31. 10. 2026
	dan reformacije

	1. 11. 2026
	dan spomina na mrtve

	25. 12. 2026
	božič

	26. 12. 2026
	dan samostojnosti in enotnosti

	25. 12. 2026 – 2. 1. 2027
	novoletne počitnice

	1. 1. – 2. 1. 2027
	novo leto

	29. 1. 2027
	zaključek 1. ocenjevalnega obdobja

	8. 2. 2027
	Prešernov dan, slovenski kulturni praznik

	12. 2. – 13. 2. 2027
	informativna dneva za vpis v srednje šole

	15. 2. – 19. 2. 2027
	zimske počitnice za učence z območja jugovzhodne Slovenije (razen občin Ribnica, Sodražica, Loški Potok, Kočevje, Osilnica in Kostel), koroške, podravske, pomurske, savinjske in posavske statistične regije

	29. 3. 2027
	velikonočni ponedeljek

	26. 4. 2027
	pouka prost dan

	27. 4. 2027
	dan upora proti okupatorju

	27. 4. – 2. 5. 2027
	prvomajske počitnice

	1. 5. – 2. 5. 2027
	praznik dela

	15. 6. 2027
	zaključek 2. ocenjevalnega obdobja za učence 9. razreda; razdelitev spričeval in obvestil

	24. 6. 2027
	zaključek 2. ocenjevalnega obdobja za učence od 1. do 8. razreda; razdelitev spričeval in obvestil

	25. 6. 2027
	dan državnosti

	28. 6. – 31. 8. 2027
	poletne počitnice



[bookmark: _Toc242335923]Izpitni roki za predmetne in popravne izpite
	Datum
	Rok
	Učenci

	16. 6. – 30. 6. 2027
	1. rok
	učenci 9. razreda

	28. 6. – 9. 7. 2027
	1. rok
	učenci od 1. do 8. razreda

	18. 8. – 31. 8. 2027
	2. rok
	učenci od 1. do 9. razreda



[bookmark: _Toc242335924]Roki za ocenjevanje znanja učencev, ki se izobražujejo na domu
	Datum
	Rok
	Učenci

	1. 2. – 15. 6. 2027
	1. rok
	učenci 9. razreda

	1. 2. – 24. 6. 2027
	1. rok
	učenci od 1. do 8. razreda

	18. 8. – 31. 8. 2027
	2. rok
	učenci od 1. do 9. razreda



[bookmark: _Toc242335925]Nacionalno preverjanje znanja
Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) je oblika zunanjega preverjanja, s katero preverjamo, kako učenci dosegajo cilje in standarde znanja. Rezultati NPZ ne vplivajo na ocene učencev, so pa pomembna povratna informacija za učenca, starše, učitelje in šolo. Analiza rezultatov je stalna oblika ugotavljanja kakovosti na naši šoli (poglavje 3.6).
	Datum
	Kaj se zgodi

	1. 9. 2026
	Objava sklepa o izboru predmetov in določitvi tretjega predmeta, iz katerega se bo na šoli preverjalo znanje učencev 9. razreda pri NPZ.

	15. 10. 2026
	Zadnji rok za posredovanje podatkov o učencih 3., 6. in 9. razreda, ki bodo opravljali NPZ.

	22. 3. 2027
	NPZ iz slovenščine za učence 3., 6. in 9. razreda.

	24. 3. 2027
	NPZ iz tujega jezika za učence 6. razreda; NPZ iz tretjega predmeta za učence 9. razreda.

	1. 4. 2027
	NPZ iz matematike za učence 3., 6. in 9. razreda.

	20.–22. 4. 2027
	Uveljavljanje pravice do vpogleda v ovrednotene preizkuse NPZ v 9. razredu.

	3.–5. 5. 2027
	RIC posreduje šolam ovrednotene preizkuse z dosežki učencev pri NPZ v 6. razredu; seznanitev učencev z dosežki in uveljavljanje pravice do vpogleda.

	6.–10. 5. 2027
	RIC posreduje šolam ovrednotene preizkuse z dosežki učencev pri NPZ v 3. razredu; seznanitev učencev z dosežki in uveljavljanje pravice do vpogleda.



§ Pravna podlaga: Pravilnik o šolskem koledarju za osnovne šole; Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni šoli; Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev v osnovni šoli.
[bookmark: _Toc242335926]4.7 Časovni razpored dneva in urnik
	Ura
	Od
	Do
	1.–5. razred
	6.–9. razred

	
	6:00
	6:45
	RaP
	RaP

	
	6:45
	7:30
	RaP
	RaP

	1. ura
	7:30
	8:15
	pouk
	pouk

	2. ura
	8:20
	9:05
	malica 20 min + RaP 25 min
	pouk

	3. ura
	9:10
	9:55
	pouk
	malica 20 min + RaP 25 min

	4. ura
	10:00
	10:45
	pouk
	pouk

	5. ura
	10:50
	11:35
	pouk
	pouk

	6. ura
	11:40
	12:25
	RaP + kosilo
	RaP + pouk

	7. ura
	12:30
	13:15
	RaP + kosilo
	RaP + pouk

	8. ura
	13:15
	13:35
	RaP
	kosilo 20 min

	
	13:35
	14:00
	RaP
	RaP / pouk 25 min

	9. ura
	14:00
	14:45
	RaP
	RaP / pouk

	10. ura
	14:45
	15:30
	RaP
	



Urniki obveznega in razširjenega programa so objavljeni na spletni strani šole (http://www.os-radenci.si/index.php/organizacija), na oglasni deski in v matičnih učilnicah razredne stopnje; staršem so vidni tudi v eAsistentu. Urniki so živa, dinamična stvar, ki jo prilagajamo potrebam in inovativnosti vzgojno-izobraževalnega procesa. Pri pouku izbirnih predmetov (likovno snovanje, ustvari svojo aplikacijo, retorika, verstva in etika) se poslužujemo fleksibilnega predmetnika.
Urniki obveznega programa so pripravljeni za vsakega od 14 oddelkov, urniki razširjenega programa pa ločeno za razredno in predmetno stopnjo ter za jutranje in popoldanske dejavnosti.
*Priloga 2: Urniki obveznega in razširjenega programa*
[bookmark: _Toc242335927]5 OBVEZNI PROGRAM
[bookmark: _Toc242335928]5.1 Predmetnik in obseg vzgojno-izobraževalnega dela
V šolskem letu je 190 dni pouka (v devetem razredu 183 dni) v 38 tednih. Minimalno število ur, potrebnih za uresničevanje učnega načrta, je 95 %.
	Predmet / število ur tedensko
	1. r.
	2. r.
	3. r.
	4. r.
	5. r.
	6. r.
	7. r.
	8. r.
	9. r.
	Skupaj ur

	SLOVENŠČINA
	6
	7
	7
	5
	5
	5
	4
	3,5
	4,5
	1631,5

	MATEMATIKA
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	1318

	TUJI JEZIK
	2
	2
	2
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	866

	LIKOVNA UMETNOST
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	487

	GLASBENA UMETNOST
	2
	2
	2
	1,5
	1,5
	1
	1
	1
	1
	452

	SPOZNAVANJE OKOLJA
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	315

	DRUŽBA
	
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	175

	GEOGRAFIJA
	
	
	
	
	
	1
	2
	1,5
	2
	221,5

	ZGODOVINA
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	239

	DOMOVINSKA IN DRŽAVLJANSKA KULTURA IN ETIKA
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	70

	NARAVOSLOVJE IN TEHNIKA
	
	
	
	3
	3
	
	
	
	
	210

	NARAVOSLOVJE
	
	
	
	
	
	2
	3
	
	
	175

	FIZIKA
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	134

	KEMIJA
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	134

	BIOLOGIJA
	
	
	
	
	
	
	
	1,5
	2
	116,5

	TEHNIKA IN TEHNOLOGIJA
	
	
	
	
	
	2
	1
	1
	
	140

	GOSPODINJSTVO
	
	
	
	
	1
	1,5
	
	
	
	87,5

	ŠPORT
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	834

	IZBIRNI PREDMETI*
	
	
	
	
	
	
	2/3
	2/3
	2/3
	204/306



\* Učenec izbere 2 uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi tri ure, če s tem soglašajo njegovi starši.
	
	1. r.
	2. r.
	3. r.
	4. r.
	5. r.
	6. r.
	7. r.
	8. r.
	9. r.

	Število predmetov
	7
	7
	7
	8
	9
	11
	12/13/14
	14/15/16
	12/13/14

	Število ur tedensko
	22
	23
	24
	23,5
	25,5
	25,5
	27/28
	27,5/28,5
	27,5/28,5

	Število tednov pouka
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	32

	Oddelčna skupnost
	0
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5



[bookmark: _Toc242335929]Dnevi dejavnosti
	Dnevi dejavnosti / število dni v letu
	1. r.
	2. r.
	3. r.
	4. r.
	5. r.
	6. r.
	7. r.
	8. r.
	9. r.
	Sk. ur

	Kulturni dnevi
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	150

	Naravoslovni dnevi
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	135

	Tehniški dnevi
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	165

	Športni dnevi
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	225

	Število tednov dejavnosti
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	



§ Pravna podlaga: ZOsn; Pravilnik o šolskem koledarju za osnovne šole; predmetnik in učni načrti za osnovno šolo.
[bookmark: _Toc242335930]5.2 Diferenciacija in pouk v manjših učnih skupinah
Zakon o osnovni šoli omogoča, da učitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela diferencira delo z učenci glede na njihove zmožnosti.
V 4., 5., 6. in 7. razredu se lahko pri slovenščini, matematiki in tujem jeziku pouk v obsegu največ ene četrtine ur, namenjenih tem predmetom, organizira v manjših učnih skupinah. Pouk v manjših učnih skupinah se v 4. razredu začne izvajati v mesecu aprilu, če ga šola organizira. V 8. in 9. razredu se pri slovenščini, matematiki in tujem jeziku pouk lahko vse leto organizira z razporeditvijo učencev v manjše učne skupine, ki so lahko heterogene ali homogene. Če zaradi majhnega števila učencev pouka v manjših učnih skupinah ni mogoče organizirati, učitelj delo z učenci diferencira glede na njihove zmožnosti.
V šolskem letu 2026/2027 bomo pouk v manjših učnih skupinah izvajali:
	Predmet
	4. r.
	5. r.
	6. r.
	7. r.
	8. r.
	9. r.

	Slovenščina
	NE
	NE
	DA
	NE
	DA
	DA

	Angleščina
	NE
	NE
	DA
	NE
	DA
	NE

	Matematika
	NE
	NE
	DA
	NE
	DA
	DA



§ Pravna podlaga: ZOsn (diferenciacija in manjše učne skupine); Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole.
[bookmark: _Toc242335931]5.3 Izbirni predmeti
Učenci od 7. do 9. razreda izberejo 2 uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi tri ure, če s tem soglašajo njihovi starši.
	7. razred
	8. razred
	9. razred

	Likovno snovanje I (LS1)
	Likovno snovanje II (LS2)
	Likovno snovanje III (LS3)

	Nemščina I (NI1)
	Nemščina II (NI2)
	Nemščina III (NI3)

	Ustvari svojo aplikacijo (USA)
	Ustvari svojo aplikacijo (USA)
	Ustvari svojo aplikacijo (USA)

	Verstva in etika I (VIE)
	Verstva in etika II (VIE)
	Retorika (RET)



▸ Povezava s prednostno nalogo: Ponudba izbirnih predmetov podpira prednostni področji A (Ustvari svojo aplikacijo – digitalne kompetence) in Politiko internacionalizacije (nemščina kot drugi tuji jezik, poglavje 2.3).
[bookmark: _Toc242335932]5.4 Dnevi dejavnosti
Dnevi dejavnosti povezujejo učno snov z življenjskimi izkušnjami ter omogočajo izkustveno učenje, projektno delo in sodelovanje v skupini. Učitelji, ki so odgovorni za organizacijo določene dejavnosti, pripravijo program dejavnosti ter akcijski in varnostni načrt, koordinirajo priprave in skupaj s sodelavci določijo konkretne zadolžitve. Strokovni delavec, odgovoren za pripravo, odda program dneva dejavnosti ravnateljici v pisni obliki v okolju Teams in se z vodstvom dogovori za materialno izvedbo. Koordinator poskrbi za pravočasno informiranost učencev in učiteljev. Učitelje, ki pripravijo in izvajajo dan dejavnosti, pri pouku zamenjajo tisti učitelji, ki so zaradi izvajanja dneva dejavnosti prosti.
Termini dni dejavnosti se lahko spreminjajo glede na objektivne razmere in ponudbe, ki do sprejetja LDN še niso bile posredovane šoli.
[bookmark: _Toc242335933]Načrtovani dnevi dejavnosti v šolskem letu 2026/2027
Spodnja preglednica prikazuje, koliko dni posamezne vrste je po predmetniku predpisanih in koliko jih je za posamezni razred že načrtovanih. Podroben načrt z datumi, vsebinami, kraji, nosilci in predvidenimi stroški je v prilogi 4.
	Vrsta dneva
	Predpisano
	1. r.
	2. r.
	3. r.
	4. r.
	5. r.
	6. r.
	7. r.
	8. r.
	9. r.

	Kulturni dnevi
	4 (1.–3. r.) / 3 (4.–9. r.)
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Naravoslovni dnevi
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Tehniški dnevi
	3 (1.–3. r.) / 4 (4.–9. r.)
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Športni dnevi
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5



Načrt dni dejavnosti je v celoti pripravljen: v vsakem razredu je načrtovano toliko dni posamezne vrste, kot jih določa predmetnik. Pri 6. razredu je upoštevano, da se šola v naravi šteje kot pet dni dejavnosti (2 naravoslovna, 2 tehniška in 1 športni dan).
*Priloga 4: Načrtovani dnevi dejavnosti*
[bookmark: _Toc242335934]5.5 Šola v naravi
Šola v naravi je organizirana oblika vzgojno-izobraževalnega dela in sodi v razširjeni program osnovne šole. Poteka strnjeno več dni v času pouka in se izvaja izven prostora šole. V njej se lahko izvaja pouk predmetov ali dnevi dejavnosti, katerih obseg je določen s predmetnikom.
Šola mora za izvedbo šole v naravi zagotoviti enega strokovnega delavca na 15 učencev, pri posameznih dejavnostih pa upoštevati merila za oblikovanje oddelkov in učnih skupin; lahko zagotovi tudi dodatne spremljevalce, če je tako določeno z načrtom aktivnosti. Če šola izvede šolo v naravi v okviru Centra šolskih in obšolskih dejavnosti (CŠOD), pripravi izvedbeni načrt skupaj z učitelji CŠOD. Za učence, ki se šole v naravi ne udeležijo, mora šola v tem času organizirati primerljiv program.
Ministrstvo letno zagotavlja sredstva za sofinanciranje ene šole v naravi generaciji učencev; na naši šoli je to generacija učencev 5. razreda, ki organizira šolo v naravi z alpskim smučanjem. Zagotavljajo se tudi sredstva za subvencioniranje šole v naravi za učence, ki zaradi socialnega položaja ne zmorejo v celoti plačati prispevka. Dodatno lahko šola pomaga tudi prek šolskega sklada. Na oddelčnih roditeljskih sestankih razredniki starše seznanijo z vsebino in organizacijo šole v naravi ter s specifikacijo stroškov in načinom plačila.
	Šola v naravi
	Razred
	Termin
	Izvajalci in spremljevalci

	Naravoslovna šola v naravi, CŠOD Dom Škorpijon
	3. razred
	16. 6. – 18. 6. 2027
	Učitelji CŠOD Škorpijon; 4 spremljevalci (2 + 2)

	Alpsko smučanje in tek na smučeh, CŠOD Dom Trilobit (sofinancirana za 5. razred)
	5. in 6. razred
	18. 1. – 22. 1. 2027
	Učitelji CŠOD Trilobit; 5. r.: 2 spremljevalca, 6. r.: 2 spremljevalca (1 + 1)



[bookmark: _Toc242335935]Cilji šole v naravi
1. oblikovanje čustvenega, kulturnega in spoštljivega odnosa do narave in živali ob daljšem bivanju v naravnem okolju;
1. pridobivanje raznolikih naravoslovnih vsebin in trajnejšega znanja ter navduševanje učencev za naravoslovje;
1. spoznavanje narave in okolice skozi zgodovino, geografijo, naravoslovje, kulturo in etnologijo;
1. spoznavanje prostočasnih dejavnosti v naravi in vzgoja za zdrav življenjski slog;
1. navajanje na red, samostojnost in odgovornost pri vsakodnevnih opravilih;
1. spodbujanje socialnih in komunikacijskih spretnosti ter razvijanje demokratične komunikacijske kulture;
1. razvijanje ustvarjalnega in kritičnega mišljenja ter usposabljanje za reševanje življenjskih problemov;
1. kulturno in družabno življenje (nastopi, zaključni večer, glasbene točke, plesi, kvizi, likovni in literarni izdelki);
1. pri smučarski šoli v naravi tudi zagotavljanje smučarske pismenosti osnovnošolca ter učenje in nadgradnja znanja alpskega smučanja in teka na smučeh.
Šola v naravi je sestavljena iz treh delov: prvi je namenjen uresničevanju izobraževalnih ciljev, drugi sprostitvenim dejavnostim in usmerjenemu prostemu času, tretji pa vsakodnevnim opravilom (osebna higiena, prehranjevanje, pospravljanje sob, urejanje osebne opreme, red pri spanju).
Prispevek staršev za šolsko leto 2026/2027 znaša 53,60 € za 3. razred in 92,90 € za 5. in 6. razred. V ceno nista vključena posteljnina in prevoz; pri šoli v naravi za 5. in 6. razred tudi smučarske karte niso vštete in se določijo po dejanskem stanju. Cena šole v naravi se spremeni ob spremembi števila učencev, ki se je udeležijo. Skupni strošek je prikazan v stroškovniku dejavnosti za tekoče šolsko leto. Glede izvedbe bomo upoštevali navodila, ki jih bomo med šolskim letom prejeli iz CŠOD.
§ Pravna podlaga: ZOsn in ZOFVI; Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole; Pravilnik o financiranju šole v naravi.
[bookmark: _Toc242335936]5.6 Tečajne oblike
1. 20-urni plavalni tečaj za učence 2. razreda bo izpeljan od 21. do 25. 9. 2026 v Termah Radenci. Tečaj v soglasju s starši izvaja Plavalna šola Delfin; učitelji so določeni kot spremljevalci. Prispevek staršev znaša 85,25 € (68,00 € za učenje plavanja in 17,25 € za vstopnine); polovico vstopnine sofinancira Občina Radenci. Podrobnosti so v dokumentu Nadstandardne storitve 2026/2027.
1. Kolesarski tečaj za opravljanje kolesarskega izpita za učence 5. razreda se izvede v septembru ali oktobru.
1. Preverjanje znanja plavanja za učence 6. razreda se izvede 16. 10. 2026 v Termah Radenci. Plača se ena vstopnica; polovico sofinancira Občina Radenci, zato prispevek staršev znaša 3,45 €.
[bookmark: _Toc242335937]5.7 Nadstandardne storitve in prispevki staršev
Nadstandardne storitve so dejavnosti, ki presegajo obvezni program osnovne šole in se deloma financirajo s prispevki staršev. Mednje sodijo šole v naravi, ekskurzije, ogledi predstav in druge dejavnosti, pri katerih je predviden prispevek staršev.
Svet staršev predlaga nadstandardne programe in daje soglasje k predlogu ravnateljice o nadstandardnih storitvah. Ker gre za samostojno pristojnost sveta staršev, je pregled vseh nadstandardnih dejavnosti s predvidenimi prispevki pripravljen kot poseben dokument »Nadstandardne storitve 2026/2027«, ki ga svet staršev obravnava ločeno od letnega delovnega načrta.
§ Pravna podlaga: 66. člen ZOFVI (pristojnosti sveta staršev); Pravilnik o financiranju šole v naravi.
Ažurirani plani tekmovanj iz znanja in plan ocenjevanj so objavljeni na spletni strani šole in v eAsistentu. Šola prek šolskega sklada in subvencij pomaga učencem, ki zaradi socialnega položaja prispevka ne zmorejo plačati.
[bookmark: _Toc242335938]6 RAZŠIRJENI PROGRAM
Razširjeni program (RaP) je del programa osnovne šole, v katerega se učenci vključujejo prostovoljno. Omogoča zdrav in celosten osebnostni razvoj, ki sledi zmožnostim, interesom in talentom učencev, ter dopolnjuje obvezni program. Obsega tri področja:
1. gibanje in zdravje za dobro telesno in duševno počutje;
1. kultura in državljanska vzgoja;
1. učenje učenja.
V razširjenem programu učenci dobijo podporo pri učenju, razvijajo svoje interese in talente ter se sprostijo. Prav tu izvajamo tudi ure, ki pokrivajo področja iz politik in strategij šole (poglavje 2.3): dejavnosti za dvig digitalnih kompetenc in vsebine računalništva in informatike, medkulturne dejavnosti in drugi tuji jezik, dejavnosti za podporo in pomoč pri učenju ter dejavnosti za dobrobit in socialno-čustveno učenje.
§ Pravna podlaga: Zakon o osnovni šoli (razširjeni program); Koncept razširjenega programa osnovne šole, Zavod RS za šolstvo: https://www.zrss.si/podrocja/osnovna-sola/razsirjen-program/.
[bookmark: _Toc242335939]Trije deli predmetnika razširjenega programa
1. Prvi del določa število ur dejavnosti tedensko na oddelek.
1. Drugi del določa število ur dejavnosti tedensko na skupino učencev do normativnega števila.
1. Tretji del določa število ur dejavnosti tedensko na šolo.
V posebni razpredelnici so navedene dejavnosti, ki jih šola mora ponuditi za učence prvega, drugega in tretjega vzgojno-izobraževalnega obdobja. Šola obvezno ponudi dejavnosti za podporo in pomoč pri učenju: za individualno in skupinsko učenje, za podporo učencem z učnimi težavami, za podporo nadarjenim učencem ter dejavnosti, ki dopolnjujejo, nadgrajujejo, poglabljajo ali razširjajo znanje in podpirajo učenje ter razvoj samoregulacije učencev.
[bookmark: _Toc242335940]1. del: dejavnosti in ure na oddelek
	Število ur tedensko na oddelek
	1. r.
	2. r.
	3. r.
	4. r.
	5. r.
	6. r.
	7. r.
	8. r.
	9. r.
	SK.

	Dejavnosti razširjenega programa:
•  gibanje in zdravje za dobro telesno in duševno počutje
•  kultura in državljanska vzgoja
•  učenje učenja
	3,5
	3,5
	3,5
	4,5/5,5
	4,5/5,5
	4,5/5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	40,5/43,5



[bookmark: _Toc242335941]2. del: dejavnosti in ure na skupino učencev od 1. do 5. razreda
	Število ur tedensko na skupino
	1. r.
	2. r.
	3. r.
	4. r.
	5. r.
	SK.

	Dejavnosti razširjenega programa
	35,5
	21
	20
	19,5
	17,5
	113,5



[bookmark: _Toc242335942]3. del: dejavnosti in ure na šolo
	Število ur tedensko
	SK.

	Gibanje – število ur na šolo za 1., 2. in 3. vzgojno-izobraževalno obdobje
	9



[bookmark: _Toc242335943]Dejavnosti, ki jih šola mora ponuditi
	Dejavnost
	1. r.
	2. r.
	3. r.
	4. r.
	5. r.
	6. r.
	7. r.
	8. r.
	9. r.

	Dejavnosti za podporo in pomoč pri učenju
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	Otroški pevski zbor
	2
	

	Mladinski pevski zbor
	
	4

	Vsebine s področja računalništva in informatike, tehnike in tehnologije, umetnosti ter drugega tujega jezika
	
	
	
	2
	2
	2
	
	
	

	Drugi tuji jezik
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2

	Dejavnosti pred obveznim programom
	13,5
	

	Učenje in preverjanje vožnje v cestnem prometu za kolesarski izpit
	
	
	5 ur letno na skupino
	

	Prva pomoč
	
	15 ur letno na skupino



[bookmark: _Toc242335944]6.1 Cilji razširjenega programa
Na ravni šole:
1. smiselna in kakovostna nadgradnja obveznega programa, skladno s potrebami in interesi učencev, pogoji šole ter možnostmi okolja;
1. spodbudno, vključujoče, ustvarjalno in varno učno okolje za učenje, igro, druženje, sprostitev ali počitek pred poukom, med njim ali po njem;
1. pogoji za uspešno samostojno ali sodelovalno učenje in pripravo na pouk;
1. pester in raznolik nabor dejavnosti z vseh področij razširjenega programa;
1. dostop do širokega izbora učnih sredstev, pripomočkov in učnih virov;
1. skupinska in individualna podpora pri vključevanju v dejavnosti, od načrtovanja do sodelovanja pri izvedbi ter spremljanja in evalvacije (formativno spremljanje);
1. interdisciplinarnost med vsebinami posameznih področij.
Na ravni učencev: učenci glede na lastne potrebe, interese in cilje izbirajo dejavnosti; razvijajo zmožnosti za razumevanje in uravnavanje lastnega učenja; razvijajo delovne navade, različne vrste pismenosti, večjezičnost in sporazumevanje; usvajajo znanje in veščine prve pomoči; kakovostno preživljajo prosti čas in razvijajo zdrav življenjski slog; razvijajo socialno-komunikacijske veščine in veščino samoregulacije; usvajajo spoštljiv odnos do lastne kulture ter nacionalne in svetovne kulturno-umetniške dediščine.
Načela: odprtost, fleksibilnost in izbirnost; avtonomija in odgovornost; povezovanje, sodelovanje in timsko delo; enake možnosti ter upoštevanje potreb in interesov učencev; formativno spremljanje in spodbujanje samoregulacije; sistematičen razvoj prečnih veščin; stalno strokovno izobraževanje in usposabljanje.
Dejavnosti razširjenega programa potekajo pred poukom, med njim in po njem ter trajajo celo šolsko leto. Vsak dan potekajo dejavnosti iz vseh treh sklopov. Zaradi zaznanih potreb učencev smo v tem šolskem letu povečali obseg ur v sklopu Učenje učenja: dejavnosti nudijo podporo učencem, ki potrebujejo pomoč pri razvijanju učnih strategij, načrtovanju dela in krepitvi motivacije, hkrati pa omogočajo dodatne izzive uspešnejšim učencem. V letošnjem šolskem letu pri dejavnostih razširjenega programa posebej razvijamo digitalno pismenost.
[bookmark: _Toc242335945]6.2 Ponudba dejavnosti v šolskem letu 2026/2027
V šolskem letu 2026/2027 učencem ponujamo 63 dejavnosti razširjenega programa.
[bookmark: _Toc242335946]GIBANJE IN ZDRAVJE
	Dejavnost
	Razred
	Ur
	Vsebinski sklop

	Narava vabi
	4. b
	1
	Gibanje za dobro počutje, umirjanje in sprostitev

	Aktivni odmor
	6. - 9.
	2
	Gibanje za dobro počutje, umirjanje in sprostitev

	Ribičija
	6. - 9.
	0,5
	Gibanje za dobro počutje, umirjanje in sprostitev

	Za dober začetek dneva
	1.
	5
	Gibanje za dobro počutje, umirjanje in sprostitev

	FITKO
	2. - 5.
	2, 5
	Gibanje za dobro počutje, umirjanje in sprostitev

	ŠPORT ZA ZDRAVJE
	8.
	1
	Gibanje za dobro počutje, umirjanje in sprostitev

	Gibalnica
	2.
	3
	Gibanje za boljšo gibalno učinkovitost

	Igre z žogo
	4. in 5.
	1
	Gibanje za boljšo gibalno učinkovitost

	Igra in sprostitev
	2. in 3.
	3
	Ustvarjanje z gibanjem

	Bonton pri mizi
	1. – 5.
	15
	Kultura prehranjevanja

	Varno s kolesom
	4.
	2
	Skrb za lastno telesno varnost in varnost drugih pred poškodbami

	Rdeči križ
	6. – 8.
	0,5
	Prva pomoč

	Kolesarski tečaj
	5.
	5h/na skupino
	Telesno zdravje in dobrobit



[bookmark: _Toc242335947]KULTURA IN DRŽAVLJANSKA VZGOJA
	Dejavnost
	Razred
	Ur
	Vsebinski sklop

	Naša mala knjižnica
	2.
	2
	Kulturno umetniška vzgoja

	Otroški pevski zbor 1
	1.
	1
	Kulturno umetniška vzgoja

	Otroški pevski zbor 2
	2.
	1
	Kulturno umetniška vzgoja

	Otroški pevski zbor 3. - 5.
	3. – 5.
	1
	Kulturno umetniška vzgoja

	Mladinski pevski zbor
	6. - 9.
	3
	Kulturno umetniška vzgoja

	Krea(k)tivni
	6. - 9.
	2
	Kulturno umetniška vzgoja

	Ustvarjalni prstki
	2.
	1
	Kulturno umetniška vzgoja

	Beremo in ustvarjamo
	1.
	12
	Kulturno umetniška vzgoja

	Bralno-dramski klub
	7.
	1
	Kulturno umetniška vzgoja

	Sodobna fotografija
	6. – 9.
	0,5
	Kulturno umetniška vzgoja

	Socialne igre
	4.
	2
	Socialno učenje

	Vseved
	4. in 5.
	1
	Socialno učenje

	Nemška urica
	3.
	1
	Tuji jeziki v razširjenem programu

	Nemščina v Rap - u
	4.
	2
	Tuji jeziki v razširjenem programu

	Nemščina v Rap - u
	5.
	2
	Tuji jeziki v razširjenem programu

	Nemščina v Rap - u
	6.
	2
	Tuji jeziki v razširjenem programu

	Nemška urice v Rap-u
	1. in 2.
	1,5
	Tuji jeziki v razširjenem programu



[bookmark: _Toc242335948]UČENJE UČENJA
	Dejavnost
	Razred
	Ur
	Vsebinski sklop

	Sodelovalno učenje
	1. – 5.
	17
	Učenje za uspešno opravljanje učnih nalog

	Slovenščini sem kos
	6. - 9.
	0,5
	Učenje za uspešno opravljanje učnih nalog

	Pomagamo si
	3. in 4.
	2
	Učenje za uspešno opravljanje učnih nalog

	S slovenščino nimam težav
	6. - 9.
	1
	Učenje za uspešno opravljanje učnih nalog

	Matematika PLUS
	6.
	1
	Učenje za uspešno opravljanje učnih nalog

	Minutke za pravljico
	1.
	5
	Učenje za uspešno opravljanje učnih nalog

	Znam več
	4.
	2
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Znam več
	2.
	2
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Znam več
	3.
	1
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Raziskujem, razumem
	6. - 9.r
	1,5
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Take action!
	5. - 9. r
	5
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Matematični izzivi
	7. in 9.
	2
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Kemija +
	8. - 9.
	1
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Angleščini smo kos
	7.
	1
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Mojstri angleščine
	4.
	2
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Odklopi neznanje (fizike)
	8. in 9.
	1
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Znanstveni izziv
	8. in 9.
	0,5
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Naloga ni nadloga
	5.
	2
	Dodatna podpora in pomoč učencem pri učenju

	Matematični izzivi
	8.
	2
	

	Challenge Club – Sprejmi izziv!
	6.- 9.
	1
	Učenje z raziskovanjem in reševanjem problemov

	Od knjige do domišljije
	1. - 5.
	1
	Spodbujanje branja in bralne pismenosti

	Vseživljenjsko učenje
	8.
	1
	Vseživljenjsko učenje, osebni in socialni razvoj ter karierna orientacija

	Digivedež 4
	4.
	2
	Reševanje problemov s pomočjo znanja s področja računalništva in informatike

	Digivedež 5
	5.
	2
	Reševanje problemov s pomočjo znanja s področja računalništva in informatike

	Digivedež 3
	3.
	2
	Reševanje problemov s pomočjo znanja s področja računalništva in informatike

	Tehniški laboratorij
	8. in 9.
	2
	Tehnologija in inovativnost

	Mali konstruktorji
	3.
	5
	Tehnologija in inovativnost

	Družabne igre
	2.
	1
	Medvrstniško sodelovanje

	Družimo se
	4. in 5.
	1
	Medvrstniško sodelovanje

	eTwinning nas povezuje
	9.
	1
	Mednarodno sodelovanje

	Evropa smo mi
	7. in 9.
	1
	Mednarodno sodelovanje

	Spoznavam družabne igre in igre na prostem
	4. in 5.
	2
	Igra in samostojno načrtovanje prostega časa

	Prosta igra
	1. - 5.
	5
	Igra in samostojno načrtovanje prostega časa



Podroben izvedbeni načrt z opisi vseh dejavnosti, cilji in nosilci je v prilogi 3.
*Priloga 3: Razširjeni program – izvedbeni načrt*
▸ Povezava s prednostno nalogo: Razširjeni program je ključen za vsa tri prednostna področja: v njem se izvajajo dejavnosti za dvig digitalnih kompetenc (področje A), dejavnosti podpore in pomoči pri učenju za vključenost vseh učencev (področje B) ter interdisciplinarne dejavnosti STEM (področje C). Vsako leto pri načrtovanju razširjenega programa preverimo, katere ure uresničujejo cilje politik in strategij šole iz poglavja 2.3.
[bookmark: _Toc242335949]7 PODPORA IN POMOČ UČENCEM
To poglavje na enem mestu združuje vse oblike podpore, ki jih šola nudi učencem: pomoč učencem z učnimi težavami, delo z učenci s posebnimi potrebami, vključevanje učencev iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij ter delo z nadarjenimi učenci. Vse te oblike izhajajo iz istega izhodišča – iz prepričanja, da vsak učenec potrebuje nekaj svojega, da lahko napreduje.
[bookmark: _Toc242335950]7.1 Vključujoča šola – skupna izhodišča
Vključujoča (inkluzivna) šola pomeni, da je različnost normalna in pričakovana. Naloga šole ni, da učenca prilagodi programu, temveč da program, metode in okolje prilagodi učencu, ne da bi pri tem zniževala standarde znanja. To velja enako za učenca, ki potrebuje več časa, za učenca, ki šele spoznava slovenščino, in za učenca, ki je pri nekem področju že daleč pred vrstniki.
Naša izhodišča pri delu z vsemi učenci so:
1. zgodnje prepoznavanje – težavo ali močno področje želimo opaziti čim prej, ne šele takrat, ko se pokaže v ocenah;
1. soustvarjanje – učenec je aktiven sogovornik in soudeleženec, ne le prejemnik pomoči; načrt nastane skupaj z njim in s starši;
1. izhajanje iz močnih področij – vsak učenec ima področja, kjer je uspešen, in od tam gradimo naprej;
1. odgovornost celotnega oddelčnega učiteljskega zbora – podpora ni naloga enega učitelja ali svetovalne službe, temveč vseh, ki učenca poučujejo;
1. sodelovanje s starši in zunanjimi strokovnjaki – kadar šolska podpora ne zadošča, poiščemo pomoč zunaj;
1. preglednost – vse prilagoditve vzgojno-izobraževalnega dela so za vse učeče učitelje vidne v eAsistentu.
O vseh učencih, ki so vključeni v katero koli obliko podpore, je sproti seznanjen celoten oddelčni učiteljski zbor in vsi, ki se z njimi srečujejo.
▸ Povezava s prednostno nalogo: To poglavje v celoti uresničuje prednostno področje B – Varno in spodbudno učno okolje (poglavje 3.4) in Strategijo inkluzivnega pristopa (poglavje 2.3).
§ Pravna podlaga: ZOsn; ZOFVI; ZUOPP-1 in ZUOPP-1B (4.a člen); Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev v osnovni šoli; Smernice za vključevanje otrok, učencev in dijakov iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij.
[bookmark: _Toc242335951]7.2 Učenci z učnimi težavami in izvirni delovni projekt pomoči (IDPP)
Učenci z učnimi težavami so učenci, ki zaradi različnih notranjih ali zunanjih dejavnikov brez ustreznih prilagoditev težje napredujejo pri usvajanju učne snovi, razvijanju učnih strategij in doseganju standardov znanja. Šola jim zagotavlja zgodnje prepoznavanje težav, ustrezne prilagoditve, podporo in pomoč ter sodelovanje vseh udeležencev vzgojno-izobraževalnega procesa.
V skladu s 4.a členom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP-1B) osnovna šola učenca, pri katerem zazna učne težave ali druge okoliščine, zaradi katerih potrebuje dodatno strokovno podporo, vključi v sistem podpore in pomoči. Šola v letnem delovnem načrtu določi oblike podpore in pomoči, namenjene razvijanju in utrjevanju učnih in kompenzacijskih strategij, usvajanju in utrjevanju učne snovi ter doseganju standardov znanja. Svetovalna služba skrbi za usklajevanje podpore in pomoči na ravni šole, razrednik pa za spremljanje in usklajevanje na ravni oddelka.
Za učence z ugotovljenimi učnimi težavami pripravljamo in izvajamo Izvirni delovni projekt pomoči (IDPP). IDPP je proces sodelovanja med učencem, starši, učitelji, šolsko svetovalno službo in po potrebi zunanjimi strokovnimi institucijami. Temelji na konceptu soustvarjanja, prepoznavanju močnih področij učenca, aktivni vlogi učenca ter skupnem načrtovanju poti do zastavljenih ciljev. V tem šolskem letu bomo predvidoma pripravili IDPP na ravni cele šole, pri čemer se število IDPP med letom spreminja glede na izkazane potrebe.
[bookmark: _Toc242335952]Cilji podpore in pomoči
1. zgodnje prepoznavanje učnih težav in dejavnikov tveganja;
1. razvijanje učinkovitih učnih, metakognitivnih in kompenzacijskih strategij;
1. izboljšanje organizacije učenja, samostojnosti in odgovornosti učenca;
1. usvajanje in utrjevanje učne snovi;
1. doseganje minimalnih in temeljnih standardov znanja;
1. krepitev učenčeve motivacije, samopodobe in občutka uspešnosti;
1. zagotavljanje spodbudnega socialnega in učnega okolja;
1. krepitev sodelovanja med šolo, učencem, starši in zunanjimi strokovnimi institucijami;
1. preprečevanje poglabljanja učnih težav in zagotavljanje enakih možnosti za izobraževanje.
[bookmark: _Toc242335953]Oblike podpore in pomoči
	Oblika
	Kaj obsega

	Prilagoditve pri pouku
	•  diferenciacija in individualizacija pouka
•  prilagajanje metod in oblik dela
•  uporaba multisenzornih načinov poučevanja
•  dodatna razlaga učne snovi
•  prilagojena učna gradiva in učni pripomočki
•  razčlenitev kompleksnih nalog na manjše korake
•  podpora pri organizaciji dela in načrtovanju učenja
•  sistematično razvijanje strategij učenja in učenja učenja

	Individualna in skupinska učna pomoč
	•  dodatna razlaga in utrjevanje učne snovi
•  pomoč pri domačem delu in pripravi na preverjanje znanja
•  vključevanje v dejavnosti razširjenega programa, zlasti na področju »Učenje učenja«
•  delo v manjših skupinah
•  vrstniška pomoč in sodelovalno učenje

	Razvijanje učnih in kompenzacijskih strategij
	•  strategije branja z razumevanjem
•  strategije zapisovanja in organizacije informacij
•  miselni vzorci in grafični organizatorji
•  strategije reševanja problemov
•  samoregulacija učenja
•  uporaba digitalnih pripomočkov in podporne tehnologije
•  razvijanje pozornosti, načrtovanja in delovnih navad

	Prilagoditve preverjanja in ocenjevanja znanja
	•  podaljšan čas dela
•  prilagojena oblika preverjanja znanja
•  uporaba pripomočkov
•  manjša količina nalog ob nespremenjenih standardih znanja
•  ustrezna organizacija prostora in časa preverjanja
•  druge strokovno utemeljene prilagoditve

	Prilagoditve učnega okolja
	•  prilagoditve fizičnega učnega okolja
•  prilagoditve socialnega okolja in odnosov v oddelku
•  prilagoditve domačih nalog
•  prilagoditve učnih gradiv in opreme
•  zagotavljanje spodbudnega, varnega in vključujočega učnega okolja



[bookmark: _Toc242335954]Ocenjevanje znanja učencev z učnimi težavami
V skladu z 8. členom Pravilnika o ocenjevanju znanja in napredovanju učencev v osnovni šoli se za učenca z učnimi težavami pri ocenjevanju znanja upoštevajo določbe pravilnika, lahko pa se v okviru stopenjske podpore in pomoči organizacijsko, izvedbeno in tehnično prilagodi ocenjevanje znanja. Prilagodijo se lahko tudi načini in roki ocenjevanja znanja.
Pri načrtovanju ocenjevanja upoštevamo tudi določila 10. člena pravilnika: učenec je lahko ocenjen s pisnimi preizkusi največ dvakrat tedensko in enkrat dnevno, z datumom pisnega preizkusa pa mora biti seznanjen najmanj pet delovnih dni pred izvedbo. Pri učencih z učnimi težavami posebno pozornost namenjamo postopnosti, ustrezni časovni razporeditvi in zmanjševanju nepotrebnih obremenitev.
Pri ocenjevanju upoštevamo načela individualizacije, pravičnosti in enakih možnosti za izkazovanje znanja. Prilagoditve učencu omogočajo, da lažje izkaže doseženo znanje, ne posegajo pa v predpisane standarde znanja.
§ Pravna podlaga: 8. in 10. člen Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev v osnovni šoli; 4.a člen ZUOPP-1B.
[bookmark: _Toc242335955]Petstopenjski model pomoči
	Stopnja
	Kaj se zgodi

	1. Pomoč učitelja pri pouku
	Učitelj s prilagoditvami metod in oblik dela, diferenciacijo ter individualizacijo zagotavlja podporo znotraj rednega pouka.

	2. Pomoč šolske svetovalne službe
	Razrednik in učitelji v sodelovanju s svetovalno službo analizirajo težave, določijo prilagoditve ter spremljajo učenčev napredek.

	3. Intenzivnejša pomoč v šoli
	Vzpostavi se IDPP: oblikujejo se konkretni cilji, ukrepi, nosilci in načini spremljanja napredka. V proces sta aktivno vključena učenec in starši.

	4. Pomoč zunanjih strokovnih ustanov
	Po potrebi se v obravnavo vključijo svetovalni centri, zdravstvene ustanove, Zavod RS za šolstvo ali drugi strokovnjaki.

	5. Postopek usmerjanja
	Kadar kljub ustrezni podpori težave pomembno vplivajo na učenčevo izobraževanje, šola v sodelovanju s starši pripravi dokumentacijo za postopek usmerjanja. Razvidno mora biti, da je bila učencu predhodno zagotovljena podpora in pomoč po 4.a členu ZUOPP-1B.



[bookmark: _Toc242335956]Kaj vsebuje IDPP
IDPP je temeljni dokument spremljanja učenca z učnimi težavami. V njem se opredelijo učenčeva močna področja, ugotovljene težave in potrebe, cilji pomoči, oblike podpore in prilagoditve, odgovorne osebe, časovni okvir izvajanja ter spremljanje napredka in evalvacija. Pri pripravi izhajamo iz načela soustvarjanja, kjer je učenec aktivni sogovornik. Poseben poudarek namenjamo učenčevim virom moči, interesom, uspehom in dosegljivim ciljem.
[bookmark: _Toc242335957]7.3 Učenci s posebnimi potrebami z odločbo o usmeritvi
Delo z učenci, ki so usmerjeni v prilagojeno izvajanje izobraževalnega programa osnovne šole z dodatno strokovno pomočjo (DSP), vodijo učitelji ali izvajalci različnih izobrazb, odvisno od odločbe. Delo koordinirajo inkluzivna pedagoginja Barbara Bertalanič Domiter, ki je vodja aktiva izvajalcev DSP, pedagoginja Jasmina Zemljič in svetovalna delavka Karmen Vajngerl, pri čemer intenzivno sodelujejo vsi izvajalci dodatne strokovne pomoči.
Za vsakega učenca z odločbo o usmeritvi strokovna skupina (razrednik, izvajalci, svetovalna delavka) pripravi individualiziran program (IP). Nosilec individualiziranega programa je razrednik. Strokovna skupina se za vsakega učenca sestane dvakrat letno – z namenom predstavitve programa staršem, evalvacije ter po potrebi dopolnitve in spremembe. Učencem, ki imajo v odločbi določenega začasnega ali stalnega spremljevalca, tega zagotovimo v skladu s sistemizacijo.
*Priloga 8: Letni delovni načrti strokovnih aktivov – Plan dela strokovnega aktiva izvajalcev DSP*
[bookmark: _Toc242335958]7.4 Učenci iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij
Učenci iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij imajo v skladu s Smernicami za vključevanje otrok, učencev in dijakov iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij v slovenski vzgojno-izobraževalni sistem ter v skladu z veljavno zakonodajo ob vključitvi v osnovno šolo pripravljen individualni načrt aktivnosti (INA). Nosilec načrta je razrednik, izvajalci pa vsi učeči učitelji. Vse prilagoditve in načini napredovanja v naslednji razred so sprejeti v skladu z zakonodajo na sejah učiteljskega zbora v sodelovanju s starši.
V šolskem letu 2026/2027 to področje posebej krepimo, saj je izbrano kot prednostno področje B (poglavje 3.4). Načrtovane dejavnosti so: uvajalne in medkulturne dejavnosti (učitelj zaupnik, vrstniška podpora, predstavitev kultur in jezikov učencev), dodatna podpora pri učenju slovenščine ter medkulturni dan ali dan dejavnosti.
[bookmark: _Toc242335959]7.5 Nadarjeni učenci
Delo z nadarjenimi učenci nadaljujemo v skladu s Konceptom odkrivanja in vzgojno-izobraževalnega dela z nadarjenimi učenci v devetletni osnovni šoli (1999) in s Konceptom prepoznavanja nadarjenih otrok, učencev in dijakov ter vzgojno-izobraževalnega dela z njimi (2020), ki ga postopno vpeljujemo v delo kolektiva.
Delo z nadarjenimi izhaja iz temeljnih načel: razvijanje posameznih področij nadarjenosti, širjenje in poglabljanje znanja, hitrejše napredovanje v procesu učenja, razvijanje ustvarjalnosti, uporaba višjih in sodelovalnih oblik učenja, upoštevanje močnih področij, interesov in sposobnosti posameznika ter individualnost, samostojnost in odgovornost. Pozornost namenjamo skrbi za celostni osebnostni razvoj, raznovrstni ponudbi dejavnosti in svobodni izbiri učencev ter spodbujanju pozitivnih odnosov med učenci in učitelji. Večina aktivnosti poteka v času pouka, odmorov in razširjenega programa, kjer učeči učitelji učencem dajo ustrezno zaposlitev ali nalogo.
[bookmark: _Toc242335960]Delo z nadarjenimi v učnem digitalnem okolju (UDO)
Posebno priložnost za nadarjene učence vidimo v učnem digitalnem okolju (UDO), ki ga na šoli razvijamo v okviru vsešolskega pristopa k razvijanju digitalnih kompetenc. UDO je urejeno, pregledno in enotno digitalno učno okolje (spletne učilnice, digitalni učni gradniki, skupni šolski repozitorij v okolju Teams oziroma SharePoint), v katerem učenec najde gradiva, navodila, dodatne naloge in povratno informacijo na enem mestu.
Za nadarjenega učenca to pomeni:
1. dostop do zahtevnejših gradiv in nalog takrat, ko jih je pripravljen sprejeti, ne šele takrat, ko celoten oddelek pride do te snovi;
1. samostojno napredovanje po lastnem tempu znotraj iste učne teme (notranja diferenciacija v digitalnem okolju);
1. prostor za ustvarjanje digitalnih izdelkov – raziskovalnih poročil, predstavitev, videoposnetkov, 3D modelov, programov in interaktivnih vsebin;
1. vodenje lastnega portfolia, v katerem učenec dokumentira svoj napredek, dosežke in refleksijo (šola ima lasten program za vodenje portfolia učencev);
1. sodelovanje z vrstniki iz drugih okolij prek eTwinninga in mednarodnih projektov;
1. redno povratno informacijo učitelja, tudi zunaj učne ure.
Model UDO se v tem šolskem letu prvič sistematično uvaja v 1. triadi (dejavnost 2 prednostnega področja A, poglavje 3.4), postopno pa ga širimo po celotni vertikali. Enotno digitalno učno okolje koristi vsem učencem, za nadarjene pa je posebej dragoceno, ker omogoča poglabljanje brez čakanja.
[bookmark: _Toc242335961]Organizacija dela in spremljanje učencev
Na šoli deluje tim za nadarjene učence, ki koordinira uvajanje in izvajanje koncepta. Tim spremlja delo z učenci, pripravlja strokovne usmeritve, predlaga dejavnosti ter izvaja letno evalvacijo. V delo so vključeni učitelji, razredniki, šolska svetovalna služba in vodstvo šole. Šolska svetovalna delavka je v vlogi pedagoškega koordinatorja šole.
Pri spremljanju učencev uporabljamo dva dokumenta, odvisno od tega, po katerem konceptu je bil učenec prepoznan:
1. za učence, identificirane po Konceptu iz leta 2020, izvajamo individualizirani program (INDEP);
1. za učence, nominirane po novem konceptu, vodimo mape dosežkov, ki vsebujejo dokaze o napredku, interesih, dosežkih, refleksijah in sodelovanju v dejavnostih.
Podpora vključuje notranjo diferenciacijo in individualizacijo pouka, projektno in raziskovalno delo, dodatne izzive pri predmetih, mentorsko delo, sodelovanje na tekmovanjih, natečajih in prireditvah, uporabo sodobnih učnih pristopov, medpredmetno povezovanje ter svetovalno podporo učencem in staršem. Starši so pomembni partnerji: šola omogoča redno obveščanje, individualne razgovore in sodelovanje pri načrtovanju dejavnosti.
[bookmark: _Toc242335962]Načrtovane aktivnosti v šolskem letu 2026/2027
	Aktivnost
	Opis
	Termin
	Nosilci

	INDEP
	Spremljanje in izvajanje individualiziranih načrtov
	celo leto
	mentorji in razredniki

	Mape dosežkov
	Spremljanje nominiranih učencev po novem konceptu
	celo leto
	učitelji, šolska svetovalna služba

	Obogatitvene dejavnosti
	Projektno, raziskovalno in ustvarjalno delo
	celo leto
	učitelji

	Kvizi in uganke
	Delavnica za identificirane učence od 6. do 9. razreda; izvajalec psiholog Darko Hederih
	16. 12. 2026
	Darko Hederih

	Sobotne delavnice
	Skupne dejavnosti z OŠ dr. Antona Trstenjaka Negova, dve soboti
	jesen 2026 in pomlad 2027
	obe šoli

	Tekmovanja in natečaji
	Spodbujanje sodelovanja in predstavitev dosežkov
	celo leto
	mentorji

	Evalvacija
	Analiza uspešnosti izvedenih dejavnosti
	junij 2027
	tim za nadarjene



Ob koncu šolskega leta tim analizira izvedene dejavnosti, doseganje ciljev in zadovoljstvo učencev ter pripravi predloge za izboljšave.
[bookmark: _Toc242335963]Individualizirani programi nadarjenih učencev (INDEP) in mapa dosežkov
V individualiziranih programih nadarjenih učencev zajemamo različne oblike in dejavnosti:
1. notranjo diferenciacijo (individualne zadolžitve učencev, individualiziran pouk, skupinsko učenje);
1. dneve dejavnosti;
1. izbor dejavnosti v okviru razširjenega programa;
1. fleksibilno diferenciacijo;
1. pripravo na udeležbo na tekmovanjih;
1. izbirne predmete;
1. raziskovalne naloge;
1. delo v učnem digitalnem okolju (UDO) in vodenje portfolia.
Dosežke, izdelke in refleksije učenec zbira v mapi dosežkov, ki je skupaj z individualiziranim programom osnova za spremljanje njegovega napredka ter za pogovore z učencem in starši.
Nadaljujemo tudi sodelovanje s šolami iz Upravne enote Gornja Radgona pri izvedbi skupnih aktivnosti za nadarjene učence ter vabimo na šolo zunanje strokovnjake za izvedbo delavnic. Učencem sproti posredujemo vabila zunanjih institucij k udeležbi na aktivnostih, dejavnostih in taborih za nadarjene.
[bookmark: _Toc242335964]7.6 Načrt organizacijskih ukrepov in časovnica
Spodnja časovnica velja za vse oblike podpore in pomoči iz tega poglavja. Namenjena je vsem strokovnim delavcem kot pripomoček pri načrtovanju in izvajanju dela.
	Čas
	Dejavnost
	Nosilec
	Zapis
	Učenci

	Avgust, september
	Navodila vsem učiteljem za zapis dejavnosti v letne priprave; načrtovanje dejavnosti v aktivih (dejavnosti v času pouka, priprave na tekmovanja, vključitev v razširjeni program). Tim za nadarjene se poveže z drugimi šolami in zunanjimi izvajalci glede organizacije delavnic.
	Šolska svetovalna služba, tim za delo z nadarjenimi, strokovni aktivi
	Navodila prek eAsistenta, predlogi aktivov, ponudbe zunanjih izvajalcev
	1.–9. razred

	Avgust, september
	Sestanki s starši učencev, ki že imajo odločbo o usmeritvi ali pripravljen IDPP oziroma INA.
	Šolska svetovalna služba, razredniki, izvajalci DSP
	Zapisniki strokovnih skupin
	1.–9. razred

	September
	Učenci si iz ponudbe razširjenega programa izberejo interesna področja in dejavnosti; uskladijo se urniki z zunanjimi izvajalci (glasbene šole).
	Razredniki, urnikar, ravnateljica
	Prijavnice, urniki
	1.–9. razred

	September (za že identificirane) / december (za nove)
	Oddelčni učiteljski zbor na podlagi predlogov aktivov in ožjega tima načrtuje in oblikuje delo z nadarjenimi učenci.
	Oddelčni učiteljski zbor
	Zapisnik OUZ
	4.–9. razred

	Oktober
	Roditeljski sestanek za starše evidentiranih nadarjenih učencev (podpis soglasij za identifikacijo in individualizirane programe).
	Šolska svetovalna služba
	Soglasja, obvestila
	4.–9. razred

	Oktober, celo šolsko leto
	Pogovorne ure za starše učencev z učnimi težavami.
	Razredniki, učitelji, svetovalna služba
	Zapisi pogovorov
	1.–9. razred

	November
	Identifikacija nadarjenih učencev (testi, ocenjevalne lestvice).
	Šolska svetovalna služba, učitelji
	Dokumentacija identifikacije
	4.–9. razred

	November, celo šolsko leto
	Identifikacija učencev z učnimi težavami (testiranja, priporočila zunanjih strokovnih ustanov).
	Šolska svetovalna služba, razredniki
	Dokumentacija, IDPP
	1.–9. razred

	December, januar
	Potrditev identificiranih nadarjenih učencev, predstavitev staršem in učencem, seznanitev strokovnih delavcev.
	Šolska svetovalna služba, učitelji, razredniki
	Zapisi, obvestila
	4.–9. razred

	Januar
	Podroben pregled stanja na podlagi poročil razrednikov in pregled vključitve učencev v ponujene aktivnosti.
	Šolska svetovalna služba, ravnateljica
	Poročila razrednikov
	1.–9. razred

	Skozi vse šolsko leto
	Izvedba programa in dejavnosti; vnos aktivnosti v skupno bazo.
	Učitelji in mentorji dejavnosti
	Interna baza dosežkov učencev
	1.–9. razred

	Maj, junij
	Analiza učnega uspeha, evalvacija IDPP, IP in INA, evalvacija podpornih aktivnosti v razširjenem programu.
	Oddelčni učiteljski zbori, svetovalna služba
	Evalvacijski zapisi
	1.–9. razred



Napredek učencev spremljamo skozi celotno šolsko leto na oddelčnih učiteljskih zborih, srečanjih strokovnih timov, ob evalvacijah IDPP, IP in INA ter v sodelovanju s starši in učenci. Na podlagi ugotovitev prilagajamo oblike podpore in pomoči ter načrtujemo nadaljnje ukrepe.
V šolskem letu 2026/2027 bomo za učence z učnimi težavami izvajali sistematično podporo in pomoč, pripravljali izvirne delovne projekte pomoči (IDPP) ter zagotavljali strokovno usklajeno izvajanje petstopenjskega modela pomoči z namenom, da vsak učenec doseže optimalni učni, osebnostni in socialni razvoj.
[bookmark: _Toc242335965]8 VZGOJNO DELOVANJE ŠOLE
Načrt vzgojnih dejavnosti je pripravljen skladno z določili Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja, Zakona o osnovni šoli ter Pravilnika o šolskem redu. Opredeljuje cilje, oblike, izvajalce in evalvacijo vzgojnega delovanja, s poudarkom na celostnem razvoju učencev. Je temeljni okvir, ki ga uporabljajo vsi strokovni delavci pri načrtovanju, izvajanju in spremljanju dejavnosti zunaj rednega pouka, hkrati pa pomemben vir informacij za starše in druge deležnike, ki želijo razumeti, kako šola skrbi za celostni razvoj učencev.
[bookmark: _Toc242335966]8.1 Vzgojni cilji
1. razvijati strpnost, spoštovanje in sodelovanje med učenci;
1. spodbujati odgovornost in samostojnost učencev;
1. krepiti digitalno in medijsko pismenost;
1. razvijati zdrav življenjski slog in skrb za okolje;
1. spodbujati ustvarjalnost in kulturno udejstvovanje.
Cilji so usklajeni s temeljno usmeritvijo osnovne šole, da ne vzgaja le za znanje, temveč tudi za življenje. Posebno pozornost namenjamo razvijanju vrednot, kot so spoštovanje različnosti, empatija, solidarnost in kritično mišljenje.
§ Pravna podlaga: 31. člen ZOsn – načrt vzgojnih dejavnosti je ena od obveznih sestavin letnega delovnega načrta; 60.č člen ZOsn – vzgojno delovanje in opredelitev vzgojnih dejavnosti, pri čemer je načrt vzgojnih dejavnosti sestavni del letnega delovnega načrta; 60.e člen ZOsn – pravila šolskega reda. Interni dokumenti: Pravila šolskega reda (sprejeta 21. 10. 2025), Hišni red in Pravila o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad učencem.
[bookmark: _Toc242335967]8.2 Oblike vzgojnih dejavnosti
	Oblika
	Kaj obsega

	Dejavnosti razširjenega programa
	•  dejavnosti na področju kulture, športa, tehnike, informatike, naravoslovja, jezika in varnosti
•  dejavnosti, namenjene razvijanju talentov, interesov in projektnemu delu učencev

	Dnevi dejavnosti
	•  kulturni, športni, naravoslovni in tehniški dnevi
•  povezovanje učne snovi z življenjskimi izkušnjami
•  izkustveno učenje, projektno delo in sodelovanje v skupini

	Šole v naravi, tabori in ekskurzije
	•  večdnevne dejavnosti izven šolskega prostora
•  športne, naravoslovne in socialne vsebine
•  krepitev samostojnosti, odgovornosti in sodelovanja

	Prostovoljske aktivnosti in medvrstniška pomoč
	•  humanitarne akcije, prostovoljski projekti in tutorstvo
•  botrstvo med učenci 1. in 9. razreda
•  spodbujanje solidarnosti, empatije in pomoči sočloveku



[bookmark: _Toc242335968]8.3 Preventivne in kurativne dejavnosti
Šola izvaja različne programe za preprečevanje nasilja, zasvojenosti in drugih oblik tveganega vedenja.
	Vrsta
	Dejavnosti

	Preventivne dejavnosti
	•  delavnice za učence (npr. o varni rabi interneta, preprečevanju nasilja, zdravem življenjskem slogu)
•  predavanja in srečanja za starše
•  strokovna usposabljanja za učitelje na področju vzgojnega dela
•  krepitev pozitivne samopodobe in socialnih veščin učencev

	Kurativne dejavnosti
	•  ukrepi in podpora učencem, ki so že vključeni v vzgojne postopke
•  individualno ali skupinsko delo z učenci s težavami
•  sodelovanje z zunanjimi institucijami (center za socialno delo, zdravstvene ustanove, policija)
•  cilj je zmanjšanje tveganega vedenja in pomoč pri socialni integraciji učencev



[bookmark: _Toc242335969]8.4 Posebne oblike organiziranega dela z učenci
	Oblika
	Komu je namenjena in kako poteka

	Individualna vzgojna pomoč in vzgojni razgovori
	Namenjeni so učencem, ki imajo težave v vedenju, odnosih ali osebnem razvoju. Izvajajo jih učitelji, svetovalna služba in po potrebi ravnateljica. Cilj je poglobljeno razumevanje težav ter načrtovanje ukrepov za izboljšanje vedenja in uspešnosti.

	Delo z nadarjenimi učenci
	Vključuje dodatne izzive, projektno delo, raziskovalne naloge in sodelovanje na tekmovanjih; omogoča razvoj posebnih sposobnosti in spodbuja ustvarjalnost. Podrobneje v poglavju 7.5.

	Podpora učencem s težavami v vedenju in učenju
	V delo so vključeni učitelji, svetovalna služba, starši in po potrebi zunanji strokovnjaki (psiholog, specialni pedagog). Za posameznega učenca se po strokovni presoji oblikuje individualni dogovor o podpori in ravnanju; individualizirani vzgojni načrt po zakonu ni več obvezen. Cilj je zmanjšati primanjkljaje, razvijati socialne veščine in okrepiti uspešnost učencev pri pouku in v odnosih. Podrobneje v poglavju 7.2.



[bookmark: _Toc242335970]8.5 Pohvale, priznanja in nagrade
Pohvale, priznanja in nagrade so del vzgojnih dejavnosti, s katerimi spodbujamo prizadevanje, napredek, odgovorno ravnanje in sodelovanje učencev. Podeljujemo jih po Pravilih o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad učencem.
	Oblika
	Kako jo podelimo

	Pohvala
	Poda jo razrednik ob koncu šolskega leta pred učenci oddelčne skupnosti. Vsebuje elemente Obvestila o sodelovanju pri interesnih in drugih dejavnostih šole v šolskem letu, kot ga predpisuje Pravilnik o dokumentaciji v osnovni šoli.

	Priznanje
	Priznanja so pisna in se izdajo za posebne dosežke.

	Nagrada
	Skupaj s priznanjem lahko učenec prejme simbolično nagrado. Vrsto nagrade določi ravnateljica v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem.



Srebrna in zlata priznanja ter nagrade podeli ravnateljica na slavnostni način ob koncu šolskega leta. Na enak način lahko podeli priznanja ali pohvale tudi učencem, ki so pripomogli k ugledu šole. Učence predlaga strokovni aktiv in poda obrazložitev, seznam učencev pa potrdi učiteljski zbor. Predloge za pohvale in priznanja oblikuje tudi šolska skupnost (poglavje 8.7). Evidenca o pohvalah in priznanjih se vodi v računalniški in pisni obliki.
[bookmark: _Toc242335971]8.6 Vzgojne dejavnosti ob kršitvah
Med vzgojne dejavnosti zakon šteje tudi tiste, ki jih šola izvede, ko učenec krši svoje dolžnosti in odgovornosti. Za kršitev se šteje vsako ravnanje ali dejanje učenca, ki je v nasprotju s pravili šolskega reda, drugimi akti šole ali veljavno zakonodajo.
[bookmark: _Toc242335972]Vzgojne dejavnosti ob kršitvah
1. opozorilo;
1. pogovor z učiteljem;
1. pisno obvestilo staršem;
1. svetovalna ura;
1. sodelovanje pri koristnih opravilih za skupnost;
1. vključitev staršev v reševanje težav;
1. usmeritev k šolski svetovalni službi.
[bookmark: _Toc242335973]Načela, po katerih ravnamo
1. Mirno reševanje – spore najprej rešujemo na miren način.
1. Postopnost in sorazmernost – ukrepi se izrekajo postopoma in sorazmerno z resnostjo in naravo kršitve; pri lažjih kršitvah najprej uporabimo manj stroge ukrepe.
1. Individualizacija – upoštevamo vse okoliščine posameznega primera.
1. Kontradiktornost – učencu omogočimo, da se izjavi o dogodku in o izjavah nasprotne strani.
1. Enkratnost – proti kršitelju se v isti zadevi ukrepa samo enkrat; učencu ni dovoljeno izreči ukrepa, s katerim bi bile kršene njegove zakonite pravice.
1. Zapis – o ugotovljenih kršitvah in sproženem postopku vodi uradne zaznamke razrednik, ki se lahko posvetuje z drugimi strokovnimi delavci.
[bookmark: _Toc242335974]Vzgojni opomin
Vzgojni opomin je vzgojni ukrep, ki se lahko izreče učencu, kadar med izvajanjem obveznega ali razširjenega programa oziroma med drugimi dejavnostmi iz letnega delovnega načrta krši dolžnosti in odgovornosti, določene z zakonom, drugimi predpisi, pravili šolskega reda in hišnim redom, in ko vzgojne dejavnosti ob predhodnih kršitvah niso dosegle namena.
Ne glede na to se vzgojni opomin izreče tudi v primerih, ki jih izrecno določa Zakon o osnovni šoli – med njimi so ogrožanje življenja ali zdravja, posedovanje nevarnih predmetov ali sredstev, 15 ur ali več neopravičenih izostankov v šolskem letu, namerno poškodovanje lastnine, tatvina, nedovoljeno snemanje ali fotografiranje in ponarejanje šolske dokumentacije. Celoten seznam je v Pravilih šolskega reda.
§ Pravna podlaga: 60.e člen ZOsn; Pravila šolskega reda OŠ Kajetana Koviča Radenci, ki jih je svet zavoda sprejel 21. 10. 2025 po predhodnem mnenju učiteljskega zbora in sveta staršev.
[bookmark: _Toc242335975]8.7 Organiziranost učencev
[bookmark: _Toc242335976]Oddelčna in šolska skupnost
V šoli se učenci organizirajo v oddelčne skupnosti. Oddelčna skupnost je temeljna oblika organiziranosti učencev enega oddelka. Učenci skupaj z razrednikom obravnavajo vprašanja, povezana z delom in življenjem učencev. Iz vsake oddelčne skupnosti sta izvoljena dva predstavnika v šolsko skupnost.
Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddelčne skupnosti od 1. do 9. razreda prek svojih predstavnikov povezujejo v šolsko skupnost. Izmed predstavnikov se izvolita predsednik in namestnik šolske skupnosti; mandat vseh voljenih članov traja eno šolsko leto. Na prvi seji predstavniki imenujejo mentorja šolske skupnosti.
Šolska skupnost:
1. zbira pripombe, predloge in ideje oddelčnih skupnosti, povezane z življenjem in delom na šoli;
1. predlaga izboljšave bivalnega okolja in sodeluje pri uresničitvi idej;
1. spremlja uresničevanje pravic in dolžnosti učencev;
1. načrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne, solidarnostne akcije);
1. oblikuje predloge za pohvale in priznanja učencem;
1. informira učence o svoji dejavnosti in opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo.
Pri svojem delovanju daje poudarek vrednotam odgovornosti, strpnosti, spoštovanja, znanja, učenja in pomoči.
[bookmark: _Toc242335977]Šolski otroški parlament
Šolski otroški parlament je izvršilni organ skupnosti učencev šole. Sestavljajo ga po dva predstavnika iz posameznega oddelka, izvoljena v oddelčni skupnosti. Osrednja tema ostaja »Digitalni svet, umetna inteligenca in odgovorna raba tehnologije«; mladi parlamentarci jo bodo prihodnji dve šolski leti podrobneje spoznavali, se o njej učili in razpravljali.
▸ Povezava s prednostno nalogo: Tema otroškega parlamenta neposredno podpira Šolski pristop k digitalizaciji in uporabi umetne inteligence (poglavje 2.3) in prednostno področje A (poglavje 3.4). Učenci sami razpravljajo o tem, kako naj se tehnologija uporablja v šoli in doma – njihove ugotovitve upoštevamo pri načrtovanju digitalnih dejavnosti.
[bookmark: _Toc242335978]8.8 Sodelovanje z okoljem pri vzgojnem delu
Pri vzgojnem delu šola sodeluje s starši, lokalno skupnostjo ter zunanjimi institucijami (policija, center za socialno delo, zdravstveni dom, društva in druge organizacije). Sodelovanje vključuje partnerske projekte, gostovanja strokovnjakov na šoli ter udeležbo učencev v lokalnih kulturnih, športnih in humanitarnih dogodkih. Na ta način šola presega ozke okvire pouka in postaja pomemben dejavnik v skupnosti. Podroben pregled partnerjev je v poglavju 13.
[bookmark: _Toc242335979]8.9 Spremljanje in evalvacija vzgojnega dela
Uspešnost vzgojnih dejavnosti spremljamo z evalvacijskimi poročili, anketami, razgovori ter rednimi poročili razrednikov in strokovnih delavcev. Rezultati se obravnavajo na šolski skupnosti, učiteljskem zboru, svetu staršev in svetu zavoda. Poleg formalnih oblik evalvacije uporabljamo tudi sprotno spremljanje zadovoljstva učencev in staršev. Učitelji vodijo refleksijo o uspešnosti dejavnosti, kar prispeva k stalnemu izboljševanju kakovosti vzgojnega dela. Evalvacija ni razumljena kot nadzor, temveč kot priložnost za učenje in izboljšanje prakse.
Načrt vzgojnih dejavnosti je sestavni del letnega delovnega načrta šole. Jasno določa cilje, vsebine, odgovornosti in načine spremljanja, kar omogoča preglednost vsem vpletenim. Njegova funkcija je usmerjevalna in hkrati podporna: učiteljem pomaga pri organizaciji dela, učencem pa daje vpogled v pričakovane dejavnosti in možnosti, ki jim jih šola nudi.
[bookmark: _Toc242335980]9 ZDRAVJE, PREHRANA IN VARNOST
[bookmark: _Toc242335981]9.1 Šolska prehrana
V šoli nudimo malico, kosilo in popoldansko malico. Prehrana in način življenja pomembno vplivata na zdravje in počutje posameznika, zdrava prehrana pa je še posebej pomembna v obdobju odraščanja. Ustrezna prehrana v šoli lahko vpliva tudi na izboljšanje kognitivnih zmožnosti učencev, kar je pomembno za uspešno delo.
Pri pripravi obrokov upoštevamo veljavna strokovna priporočila in posebne prehranske potrebe otrok oziroma medicinsko indicirane diete, ki so strokovno utemeljene s strani osebnega zdravnika ali zdravnika specialista. Načrtovanje in priprava obrokov vključujeta izhodišča za prehrano otrok in mladostnikov, priporočila za energijski in hranilni vnos, usmeritve za izvajanje prehranskih priporočil (režim prehranjevanja, načrtovanje jedilnikov, kultura prehranjevanja, nabava živil), priporočila glede izbire in priprave posameznih skupin živil ter usmeritve za nadzor nad izvajanjem priporočil (uradni nadzor, samonadzorni kontrolni sistem, laboratorijsko preizkušanje).
[bookmark: _Toc242335982]Cilji prehranjevanja in trajnostnega razvoja
1. oblikovanje in vzgajanje zdravih prehranskih navad otrok in mladostnikov;
1. vzgoja za pozitiven in spoštljiv odnos do hrane in njenih virov;
1. razvijanje kulture prehranjevanja;
1. dvig ozaveščenosti o pomenu uravnoteženega prehranjevanja;
1. spodbujanje učencev k raziskovanju o pomenu prehranjevanja in izvoru hrane ter razvijanju kritičnega razmišljanja o vplivu prehranskih navad na zdravje in okolje;
1. ustvarjanje okolij, ki podpirajo kulturno prehranjevanje;
1. uresničevanje načel trajnostnega razvoja ter nacionalnih, evropskih in mednarodnih strategij na tem področju;
1. sodelovanje s starši in pridobivanje njihove podpore;
1. spremljanje kakovosti in učinkovitosti na področju trajnostnega razvoja in smernic prehranjevanja;
1. uporaba digitalnih orodij kot podpore pri načrtovanju in realizaciji ciljev na področju prehranjevanja.
Vsebine s področja prehrane in zdravega načina življenja so vključene v učne načrte različnih predmetov, največ pa jih učenci pridobijo pri gospodinjstvu in pri izbirnih predmetih s področja prehrane. Poleg pouka jih vključujemo tudi v ure oddelčne skupnosti, razširjeni program, dneve dejavnosti, projektno delo, ekskurzije, delavnice za otroke in starše ter predavanja.
[bookmark: _Toc242335983]Šolska shema in nacionalne pobude
Šolska shema je ukrep skupne kmetijske politike EU v sektorju sadja in zelenjave. Glavni element je razdeljevanje dodatnega brezplačnega obroka sadja in zelenjave oziroma mleka in mlečnih izdelkov. Namen je povečati uživanje sadja, zelenjave, mleka in mlečnih proizvodov pri otrocih s poudarkom na lokalni pridelavi ter izboljšati prehranske navade otrok. Spremljevalne izobraževalne dejavnosti: izdelava plakatov na temo sadja in zelenjave ter mleka in mlečnih izdelkov, priprava jedi v sodelovanju s Srednjo šolo za gostinstvo in turizem, ozaveščanje učencev ter objava informacij o šolski shemi na spletni strani šole.
Teden slovenske hrane poteka tretji teden v mesecu novembru; takrat je učencem postrežen Tradicionalni slovenski zajtrk. Sodelujemo tudi pri različnih natečajih na temo prehrane in prehranjevanja ter se vključujemo v druge organizirane dejavnosti na podlagi nacionalnih pobud.
[bookmark: _Toc242335984]Subvencioniranje šolske prehrane
Upravičenci do subvencije za malico in kosilo so učenci, ki jim je ta pravica priznana po predpisih, ki urejajo šolsko prehrano in uveljavljanje pravic iz javnih sredstev. Učenci imajo pravico do subvencije za vsak dan prisotnosti pri pouku in drugih dejavnostih obveznega programa v skladu s šolskim koledarjem.
§ Pravna podlaga: Zakon o šolski prehrani (ZŠolPre-1); Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS); Uredba (ES) št. 852/2004 o higieni živil in nacionalni predpisi o varnosti živil (HACCP).
[bookmark: _Toc242335985]9.2 Skrb za telesno in duševno zdravje ter zdravstveno varstvo učencev
Nacionalni inštitut za javno zdravje (NIJZ) pripravlja in sproti osvežuje navodila in smernice za pravilno in odgovorno ravnanje delavcev šole ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih znakih. Šola tem dokumentom sledi in pripravlja svoje interne načrte, akcijske plane in ukrepe. Delavci šole jih obravnavajo na delovnih srečanjih, dostopni pa so jim v spletni zbornici. Najbolj aktualni dokumenti so:
1. promocija zdravja, vključno s terminskimi plani sistematskih zdravstvenih in zobozdravstvenih pregledov;
1. načrt za ukrepanje v osnovnih šolah ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih znakih;
1. protokol za preprečevanje širjenja nalezljivih bolezni.
Za zdrav razvoj učencev skrbimo na več načinov: v šoli pripravljamo zdravo in raznovrstno hrano ter poskrbimo, da vsi učenci vsaj malicajo; učencem zagotavljamo pitno vodo; v glavnem odmoru omogočamo gibanje v šolski telovadnici in na šolskih igriščih pod nadzorom učiteljev; učencem, vključenim v razširjeni program, po pouku oziroma kosilu zagotovimo redno rekreacijo na svežem zraku.
Z Zdravstvenim domom Gornja Radgona sodelujemo pri izvedbi učnih vsebin o zdravem načinu življenja, organiziramo predavanja in se vključujemo v natečaje na temo zdravja in ekologije. Vzgoja za ustno zdravje se izvaja pod okriljem Zdravstvenega doma Gornja Radgona v obliki predavanj o razvoju zob, ustni higieni, zdravi prehrani in sladkih pijačah, demonstracij in aktivnega poučevanja pravilne ustne higiene, kontrole čistosti zob, akcije »Tekmovanje za čiste zobe«, čiščenja zob s fluorovimi pastami ter delavnic. Zobozdravstvena preventiva se za učence od 1. do 9. razreda izvaja po usklajenem programu, ki ga vsako leto pripravi Zdravstveni dom Gornja Radgona.
Ob sistematskih pregledih (2., 4., 6. in 8. razred) so učenci deležni zdravstvenovzgojnih vsebin. Izvajalci Centra za krepitev zdravja Zdravstvenega doma Gornja Radgona izvedejo predavanja in delavnice za učence in starše. Sodelujemo tudi z NIJZ, Safe.si, Brez izgovora Slovenija, Prizma, Ozare, Ginekološko ambulanto za mladostnice, Centrom za duševno zdravje otrok in mladostnikov ter drugimi izvajalci kakovostnih preventivnih programov. Program Vzgoje za zdravje je sestavni del šolske politike in vodi k boljšemu zdravju in višji kakovosti življenja naših učencev. Vse dejavnosti so vpete v dneve dejavnosti in pouk.
[bookmark: _Toc242335986]Zasloni in zdravje
Staršem posredujemo Smernice za uporabo zaslonov pri otrocih in mladostnikih, ki jih je pripravilo slovensko Združenje za pediatrijo in Sekcija za primarno pediatrijo v sodelovanju z multidisciplinarno skupino strokovnjakov. Smernice priporočajo družinski dogovor o rabi naprav (kdaj, koliko in kaj), obroke brez zaslonov, uro brez zaslonov pred spanjem, spanje brez zaslonov v otrokovi sobi ter pravilo 20–20–2 (vsakih 20 minut pogled 20 sekund v daljavo, vsaj 2 uri gibanja zunaj na dnevni svetlobi). Priporočena povprečna dnevna uporaba zaslonov je: 0–2 leti brez zaslonov, 2–5 let manj kot 1 ura, 6–9 let do 1 ure, 10–12 let do 1,5 ure in 13–18 let do 2 uri.
▸ Povezava s prednostno nalogo: Smernice so pomemben protiutež digitalnim ciljem: v Šolskem pristopu k digitalizaciji in uporabi umetne inteligence (poglavje 2.3) je izrecno zapisano, da cilj ni več časa pred zasloni, temveč smiselna, varna in ustvarjalna raba tehnologije.
[bookmark: _Toc242335987]9.3 Promocija zdravja na delovnem mestu
Skrb za ohranjanje in izboljševanje zdravja zaposlenih je nujna, saj so zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju, produktivnejši in ustvarjalnejši, redkeje zbolijo in ostajajo zvesti delodajalcu. Promocija zdravja na delovnem mestu so sistematične aktivnosti in ukrepi za ohranjanje in krepitev telesnega in duševnega zdravja delavcev: izboljšanje organizacije dela in delovnega okolja, spodbujanje zaposlenih k aktivni udeležbi v aktivnostih za varovanje in krepitev zdravja, omogočanje izbire zdravega načina življenja in spodbujanje osebnostnega razvoja. Načrt promocije zdravja na delovnem mestu je poseben dokument in ni del letnega delovnega načrta.
§ Pravna podlaga: Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1).
[bookmark: _Toc242335988]9.4 Trajnostna mobilnost in prometna varnost
Trajnostna mobilnost je družbena vrednota, ki jo strokovni in vodstveni delavci privzgajamo otroku skozi celotno šolanje. Naloga šole je ustvariti varno in spodbudno učno okolje za vse in vsakogar, ki temelji na upoštevanju potreb in interesov posameznika ter skupine in na zagotavljanju enakih možnosti. Učenci spoznavajo, da ljudje s svojim vsakodnevnim delovanjem in odločitvami vplivamo na okolje.
Sledimo ciljem in ukrepom Strategije kulture vedenja in vzgoje za varno mobilnost otrok in mladostnikov v sistemu vzgoje in izobraževanja. Na področju šolskega okoliša se povezujemo s Policijsko postajo Gornja Radgona in Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu Občine Radenci. Skrbimo, da je prihod učencev v šolo in domov varen, ter opozarjamo vse udeležence v prometu, da je za kulturo vedenja v prometu potreben strpen, zgleden in odgovoren odnos do sebe in ostalih.
Z varnostnimi ukrepi so učenci seznanjeni na začetku šolskega leta in med celotnim šolskim letom pri posameznih predmetih, še posebej ob dnevih dejavnosti, učnih sprehodih in ekskurzijah. Varnostni načrt je obvezna priloga k pripravi vsake aktivnosti izven šole, dneva dejavnosti in ekskurzije.
*Priloga 5: Prometna varnost in načrt varnih šolskih poti*
[bookmark: _Toc242335989]9.5 Evakuacija, varnost in dežurstva
Vajo iz evakuacije je šola dolžna izvesti enkrat na koledarsko leto za zaposlene. Razredniki učence seznanijo z evakuacijskimi potmi šolskega prostora pri urah oddelčne skupnosti ali v razširjenem programu – kako si pomagati med seboj in kako varno reagirati v takšnih situacijah.
Strokovni delavci in razredniki pri prvih srečanjih s starši in pri urah oddelčne skupnosti obravnavajo Hišni red šole in Pravila šolskega reda z namenom zagotavljanja dobrih medosebnih odnosov ter varnosti učencev in zaposlenih. Prost pretok ljudi v šoli ni dovoljen.
[bookmark: _Toc242335990]Dežurstva učiteljev
	Kdaj
	Kdo dežura

	V času malice
	Pri učencih od 1. do 5. razreda so prisotni razredniki; učence od 6. do 9. razreda pospremijo v jedilnico učitelji.

	V času kosila
	V jedilnici so od 1. do 9. razreda prisotni učitelji, ki v tistem terminu izvajajo razširjeni program.



[bookmark: _Toc242335991]10 PROJEKTI, PRIREDITVE IN TEKMOVANJA
[bookmark: _Toc242335992]10.1 Projekti šole
Projekti niso samostojne dejavnosti ob robu pouka, temveč orodje, s katerim uresničujemo prednostne naloge in politike šole. Vsak projekt ima svojega nosilca oziroma tim, cilje in način poročanja; ugotovitve projektov vključujemo v poročilo o uresničitvi letnega delovnega načrta.
V šolskem letu 2026/2027 izvajamo petnajst projektov. Vsebina, cilji, načrtovane aktivnosti in način evalvacije posameznega projekta so v prilogi 6.
	Projekt
	Koordinator
	Področje in povezava

	Erasmus+ KA122-SCH »Naša šolska harmonija« in KA120-SCH
	Katja Glazer Leskovšek, Petra Cipot
	Čustveno opismenjevanje, socialne kompetence, sodobni pedagoški pristopi in digitalne kompetence; Strategija internacionalizacije, prednostni področji B in C.

	eTwinning
	Katja Glazer Leskovšek
	Mednarodno sodelovanje, digitalno ustvarjanje in medkulturne kompetence; prednostno področje A in Strategija internacionalizacije.

	»Skrb zase« (Zdrava šola)
	Jasmina Zemljič
	Dobri medsebojni odnosi, preprečevanje nasilja, duševno zdravje; prednostno področje B.

	Eko šola
	Romana Lazar
	Trajnostni razvoj, skrb za okolje, pouk na prostem; razvojno področje R6.

	Holokavst (Krokus)
	Simon Belec, Romana Lazar
	Zgodovinsko in državljansko izobraževanje, vzgoja za humanost in mir.

	TOM telefon
	Gabrijela Žerjal
	Preventiva, duševno zdravje, dostop do pomoči.

	SLOfit
	Denis Ilješ
	Spremljanje gibalnega razvoja in telesnega fitnesa učencev; skrb za zdravje.

	Kulturna šola
	Mojca Karnet
	Kulturno udejstvovanje učencev, prireditve in natečaji; razširjeni program.

	Razvijanje bralne pismenosti
	Mojca Karnet
	Bralna pismenost kot temelj vseh predmetov; razvojno področje R3 in analiza NPZ.

	Križem svet s Kajetanom Kovičem
	Mojca Karnet
	Lokalna in literarna dediščina, identiteta šole.

	Umetnost med nami
	Renata Sporn
	Prostor, arhitektura in umetniško ustvarjanje učencev; trajnostni razvoj.

	Brainfinity
	Katja Glazer Leskovšek, Simon Belec
	Sodelovalno reševanje problemov, kritično mišljenje in digitalne veščine; delo z nadarjenimi.

	Delavnice o Evropski uniji
	Petra Cipot
	Evropsko državljanstvo in poznavanje institucij EU; Strategija internacionalizacije.

	DigiGenij
	Katja Glazer Leskovšek
	Odgovorna raba umetne inteligence, varnost na spletu; prednostno področje A.

	Lions Quest – Veščine za mladostnike
	Jana Zamuda
	Socialno in čustveno učenje, preprečevanje medvrstniškega nasilja (6. in 7. razred).



*Priloga 6: Vsebina in cilji projektov*
▸ Povezava s prednostno nalogo: Projekti so vezni člen med politikami šole (poglavje 2.3) in vsakodnevnim delom. Pri izbiri novih projektov tim za kakovost presoja, ali projekt podpira katero od treh prednostnih področij; projektov, ki tega ne počnejo, ne prevzemamo.
[bookmark: _Toc242335993]10.2 Kulturne prireditve in drugi kulturni dogodki
S kulturnimi dogodki želimo pri učencih:
1. razvijati pozitivno stališče do ohranjanja kulturne in naravne dediščine;
1. omogočiti spoznavanje pomembnih osebnosti svojega kraja;
1. spoznavati pomen ročne izdelave izdelkov;
1. razvijati ročne spretnosti in izdelovanje izdelkov z določeno tehniko;
1. oblikovati smisel za kulturo, obzirnost, strpnost in prijateljsko sodelovanje v skupini;
1. razvijati ustvarjalnost na kulturnem, umetniškem, geografskem, zgodovinskem in likovnem področju (plakati in drugi izdelki, ki jih učenci slikovno in likovno opremijo).
Sodelovali bomo na različnih natečajih in dogodkih, ki jih organizirajo Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti – Območna izpostava Gornja Radgona, Društvo prijateljev mladine, Združenje za vrednote slovenske vojske, Združenje Sever, Občina Radenci in drugi. Nekaj kulturnih dogodkov organiziramo sami.
[bookmark: _Toc242335994]Predvidene kulturne prireditve v šolskem letu 2026/2027
	Št.
	Prireditev
	Vrsta
	Datum
	Kraj

	1.
	Sprejem šolskih novincev
	javna kulturna prireditev
	torek, 1. 9. 2026
	Radenci

	2.
	Komemoracija
	javna kulturna prireditev izven šole (Območno združenje veteranov vojne za Slovenijo)
	oktober 2026
	Radenci

	3.
	Proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti
	šolska proslava
	sreda, 23. 12. 2026, dopoldne
	Radenci (šolska avla)

	4.
	Dobrodelna prireditev DPM »Za srečo naših otrok«
	javna kulturna prireditev izven šole
	januar 2027
	Kapela (športna dvorana)

	5.
	Medobčinski otroški parlament
	javna kulturna prireditev (šole iz UE Gornja Radgona)
	4. 2. 2027
	Radenci

	6.
	Proslava ob slovenskem kulturnem prazniku
	šolska proslava
	petek, 5. 2. 2027 ob 10.00
	Radenci (šolska avla)

	7.
	Valeta (9. a in 9. b)
	javna kulturna prireditev
	torek, 15. 6. 2027, predvidoma ob 16.00
	Radenci (športna dvorana)

	8.
	Javna zaključna kulturna prireditev ob zaključku šolskega leta
	javna zaključna kulturna prireditev
	ponedeljek, 21. 6. 2027, popoldne
	Radenci (športna dvorana)



[bookmark: _Toc242335995]Drugi kulturni dogodki
	Dogodek
	Vrsta
	Čas
	Prostor
	Koordinator

	Jezikovne delavnice ob evropskem dnevu jezikov
	jezikovne delavnice (španščina, francoščina)
	30. 9. 2026, 1. šolska ura
	učilnice 52, 53, 54 in 56
	Erlina Purnomo

	Medvrstniške bralne Kovičeve delavnice
	delavnice v okviru razširjenega programa
	oktober/november 2026
	Kovičev kotiček in učilnica slovenščine
	Mojca Karnet

	Obisk književnika (1.–9. razred)
	kulturni dogodek v dveh delih
	maj 2027
	šolska avla
	Petra Cipot

	Noč knjige
	kulturni dogodek v knjižnici in čitalnici
	maj 2027
	šolska knjižnica in čitalnica
	Petra Cipot



*Priloga 11: Seznam predvidenih kulturnih prireditev v šoli in izven šole*
[bookmark: _Toc242335996]10.3 Tekmovanja in natečaji
Učence spodbujamo k udeležbi na tekmovanjih iz znanja in na natečajih. Priprave na tekmovanja potekajo v okviru pouka, razširjenega programa in individualiziranih programov nadarjenih učencev. Ažurirani plani tekmovanj iz znanja ter plan ocenjevanj so objavljeni na spletni strani šole in v eAsistentu. Udeležbo in dosežke vsakega učenca vodimo v interni bazi dejavnosti, na podlagi katere učenec ob koncu leta prejme obvestilo o sodelovanju pri razširjenem programu in drugih dejavnostih šole.
*Priloga 4: Nadstandardne storitve, dnevi dejavnosti, tekmovanja in plan ocenjevanj*
[bookmark: _Toc242335997]11 STROKOVNI ORGANI, VODENJE IN DELO STROKOVNIH DELAVCEV
[bookmark: _Toc242335998]11.1 Učiteljski zbor
Učiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci šole. Stalne naloge učiteljskega zbora:
1. obravnava in odloča o strokovnih vprašanjih, povezanih z vzgojno-izobraževalnim delom;
1. daje mnenje o letnem delovnem načrtu;
1. predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti;
1. odloča o posodobitvah programov vzgoje in izobraževanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;
1. daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja;
1. daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja;
1. odloča o vzgojnih ukrepih;
1. opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
Delovna obveznost učitelja obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z učenci. Priprava na pouk obsega sprotno vsebinsko in metodično pripravo ter pripravo didaktičnih pripomočkov. Drugo delo obsega sodelovanje s starši, sodelovanje v strokovnih organih šole, naloge razrednika, organizirano strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje, zbiranje in obdelavo podatkov, mentorstvo učencem in pripravnikom, sodelovanje s šolami in zavodi, urejanje kabinetov, zbirk, telovadnice, igrišča in vrta, organiziranje dni dejavnosti in drugih splošno koristnih in humanitarnih akcij ter opravljanje drugih nalog, določenih z letnim delovnim načrtom.
[bookmark: _Toc242335999]Letna razporeditev sej učiteljskega zbora in ocenjevalnih konferenc
Okvirni datumi sej učiteljskega zbora v šolskem letu 2026/2027:
	Št.
	Datum
	Ura
	Vsebina

	1.
	25. 8. 2026
	8.00
	Uvodna pedagoška konferenca pred začetkom šolskega leta

	2.
	29. 9. 2026
	14.15
	Seja učiteljskega zbora – obravnava letnega delovnega načrta

	3.
	17. 11. 2026
	14.15
	Seja učiteljskega zbora; nadaljujemo z govorilnimi urami za starše ob 16.00

	4.
	28. 1. 2027
	14.15
	Ocenjevalna konferenca ob zaključku 1. ocenjevalnega obdobja

	5.
	7. 4. 2027
	14.15
	Seja učiteljskega zbora; nadaljujemo z govorilnimi urami za starše ob 16.00

	6.
	11. 6. 2027
	7.00
	Ocenjevalna konferenca za 9. razred

	7.
	22. 6. 2027
	14.15
	Ocenjevalna konferenca za učence od 1. do 8. razreda

	8.
	julij 2027
	
	Zaključna konferenca



Ostale seje so sklicane po potrebi delovanja šole in v dogovoru s strokovnimi delavci.
[bookmark: _Toc242336000]11.2 Oddelčni učiteljski zbor in razredniki
Oddelčni učiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki poučujejo v posameznem oddelku; sestanke sklicujejo razredniki. Oddelčni učiteljski zbor obravnava vzgojno-izobraževalno problematiko oddelka, oblikuje program dela z nadarjenimi učenci in s tistimi, ki težje napredujejo, ter opravlja naloge v skladu z zakonom.
Razredniki imajo pomembno vlogo usmerjevalca in koordinatorja dela oddelčnega učiteljskega zbora. Enako pomembno je, kako si razredniki zastavijo vzgojno-izobraževalni program dela za oddelčno skupnost. Ta program mora biti sestavljen skrbno in pokrivati vse učenčeve potrebe za njegov nemoten telesni in duševni razvoj. Naloga svetovalne službe je, da razrednikom pri sestavljanju programov svetuje in se vključuje v njihovo realizacijo.
[bookmark: _Toc242336001]Razredniki in sorazredniki v šolskem letu 2026/2027
	Oddelek
	Razrednik
	Sorazrednik
	Št. učencev

	1. a
	Valerija Žnidarič Žitek
	Valerija Šijanec
	22

	2. a
	Veronika Merčnik Valner
	Tina Zver
	15

	2. b
	Lidija Lepoša
	Tina Zver
	15

	3. a
	Romana Lazar
	Barbara Bertalanič Domiter
	26

	4. a
	Renata Kolbl
	Gabrijela Žerjal
	23

	4. b
	Sandra Prelog
	Gabrijela Žerjal
	23

	5. a
	Petra Ritonja
	Andreja Fekonja Hamler
	15

	5. b
	Simona Celec
	Andreja Fekonja Hamler
	16

	6. a
	Sara Fekonja
	Renata Sporn
	14

	7. a
	Jana Zamuda
	Katja Glazer Leskovšek
	25

	8. a
	Petra Cipot
	Jasmina Zemljič
	15

	8. b
	Denis Ilješ
	Jasmina Zemljič
	15

	9. a
	Mojca Karnet
	Erlina Purnomo
	15

	9. b
	Simon Belec
	Tomaž Stropnik
	14



Sorazrednik razrednika nadomešča ob odsotnosti in z njim sodeluje pri delu z oddelčno skupnostjo, pri sodelovanju s starši ter pri spremljanju učencev, ki potrebujejo podporo in pomoč.
[bookmark: _Toc242336002]11.3 Strokovni aktivi
	Naziv aktiva
	Vodja aktiva

	Strokovni aktiv učiteljev razrednega pouka
	Romana Lazar

	Strokovni aktiv jezikoslovja in umetnosti
	Mojca Karnet

	Strokovni aktiv naravoslovja
	Sara Fekonja

	Strokovni aktiv družboslovja
	Gabrijela Žerjal

	Strokovni aktiv učiteljev športa
	Denis Ilješ

	Strokovni aktiv učiteljev RaP – razredna stopnja
	Veronika Merčnik Valner

	Strokovni aktiv učiteljev RaP – predmetna stopnja
	Petra Cipot

	Strokovni aktiv izvajalcev DSP
	Barbara Bertalanič Domiter



Letne delovne načrte so pripravili vsi strokovni aktivi; njihova vsebina je v prilogi 8.
*Priloga 8: Letni delovni načrti strokovnih aktivov*
▸ Povezava s prednostno nalogo: Strokovni aktivi so glavno mesto uresničevanja prednostnega področja C: v aktivih se dogovorijo dejavnosti STEM, načrtujejo medkolegialne hospitacije in evalvirajo rezultati (poglavje 3.4).
[bookmark: _Toc242336003]11.4 Pedagoško vodenje
Ravnateljica opravlja naloge, določene z ZOFVI:
1. organizira, načrtuje in vodi delo šole in vrtca;
1. pripravlja program razvoja zavoda;
1. pripravlja predlog letnega delovnega načrta in je odgovorna za njegovo izvedbo;
1. je odgovorna za uresničevanje pravic otrok ter pravic in dolžnosti učencev;
1. vodi delo vzgojiteljskega in učiteljskega zbora;
1. imenuje in razrešuje pomočnika ravnatelja;
1. oblikuje predlog nadstandardnih programov;
1. spodbuja strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev;
1. organizira mentorstvo za pripravnike;
1. prisostvuje pri vzgojno-izobraževalnem delu vzgojiteljev oziroma učiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje;
1. predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloča o napredovanju delavcev v plačilne razrede;
1. spremlja delo svetovalne službe;
1. skrbi za sodelovanje zavoda s starši (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja) ter obvešča starše o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti učencev;
1. obvešča svet in strokovne organe zavoda ter ustanovitelja o ugotovitvah in ukrepih iz inšpekcijskih in drugih nadzorov;
1. spodbuja in spremlja delo skupnosti učencev;
1. odloča o vzgojnih ukrepih;
1. zagotavlja izvrševanje odločb državnih organov;
1. zastopa in predstavlja zavod in je odgovorna za zakonitost dela;
1. določa sistemizacijo delovnih mest;
1. odloča o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev;
1. skrbi za sodelovanje šole s šolsko zdravstveno službo;
1. je odgovorna za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in za pripravo letnega poročila o samoevalvaciji šole oziroma vrtca;
1. opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
§ Pravna podlaga: 49. člen ZOFVI; Odlok o ustanovitvi.
[bookmark: _Toc242336004]11.5 Spremljanje dela strokovnih delavcev in letni razgovori
Spremljanje vzgojno-izobraževalnega procesa je povezano z izboljševanjem šole. Spremljanje procesa in spremljanje rezultatov je treba uravnotežiti. Pomembno je, da strokovni delavec, katerega delo se spremlja, ve, kaj se od njega pričakuje, in da dobi konstruktivno povratno informacijo.
Pogoji za uspešno spremljanje:
1. hospitacije bodo ciljno naravnane;
1. strokovni delavci bodo seznanjeni z obliko spremljave;
1. jasno bodo postavljeni cilji hospitacije;
1. dosledno bo upoštevano načelo zaupnosti;
1. izveden bo odkrit in pozitivno naravnan pogovor po hospitaciji;
1. hospitacije bodo načrtovane in opravljene tudi na povabilo učitelja.
Spremljanje celotnega dela strokovnih delavcev je vezano na:
1. pregledovanje pedagoške dokumentacije in spremljanje realizacije učnih načrtov;
1. globlji uvid v načrtovanje in izvajanje pedagoškega dela;
1. spremljanje pouka in ugotavljanje, kako posamezni strokovni delavec uresničuje cilje iz predpisanih učnih načrtov;
1. preverjanje, kako strokovni delavci uresničujejo Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev;
1. uporabo digitalizacije v učnem procesu;
1. izvedbo projektov, povezovanje med njimi in širjenje rezultatov.
Ravnateljica svoj načrt spremljanja uresničuje tudi prek posrednih oblik: vpogleda v eAsistenta in spletne učilnice, pregleda letne in dnevne priprave na vzgojno-izobraževalno delo ter branja poročil o pedagoškem delu in zapisov o napredku učencev. O namenu in pomenu spremljanja ter o pomenu medsebojnih kolegialnih hospitacij se pogovorimo na pedagoških konferencah. Za vsakega strokovnega delavca je pripravljena in na ustrezen način posredovana povratna informacija.
Redni letni razgovori potekajo v obdobju od marca do junija in se, kjer je smiselno, povežejo s hospitacijami. Redni letni razgovor omogoča, da sistematično ovrednotimo opravljeno delo, sodelovanje in delovni odnos ter premislimo o ciljih pri svojem delu.
*Priloga 7: Načrt spremljave pouka in drugih dejavnosti*
▸ Povezava s prednostno nalogo: Medkolegialne hospitacije so merilo pri vseh treh prednostnih področjih (poglavje 3.4), zato jih načrtujemo že v septembru in ne šele proti koncu leta.
[bookmark: _Toc242336005]11.6 Delovni čas učiteljev in individualni letni delovni načrt (iLDN)
Delovni čas in delovno obveznost učiteljev urejajo Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja z aneksi, Pravilnik o šolskem koledarju za osnovne šole, Zakon o praznikih in dela prostih dnevih ter predmetnik za osnovno šolo.
[bookmark: _Toc242336006]Letna delovna obveza
1. Letna delovna obveza je delovna obveza strokovnega delavca, izračunana za referenčno obdobje enega šolskega leta, od 1. septembra tekočega leta do 31. avgusta naslednjega leta.
1. Določi se glede na trajanje šolskega leta, praznike in dela proste dni, pravico do letnega dopusta ter pravico do odmora med delovnim časom v času trajanja pouka.
1. Določi se v delovnih urah; delovna ura traja praviloma 60 minut.
1. Strokovni delavec svojo letno delovno obvezo opravi praviloma v času trajanja pouka.
1. Zaradi narave pedagoškega dela je delovni čas med šolskim letom lahko neenakomerno razporejen in v času pouka znaša tudi več kot 40 ur na teden, vendar ne več kot 57 ur.
1. Dnevno lahko strokovni delavec opravi največ 7 ur pouka; razširjeni program ne šteje kot pouk.
1. Razliko med številom prostih dni v času šolskih počitnic in številom dni letnega dopusta strokovni delavci lahko opravijo v času pouka kot povečani obseg dela ali koristijo letni dopust.
1. Upoštevati je treba izjeme za varovane kategorije delavcev.
[bookmark: _Toc242336007]Struktura letne delovne obveznosti – trije stebri
	Steber
	Kaj obsega

	I. steber (33 ur)
	Pouk, dnevi dejavnosti, sistemizirana dodatna strokovna pomoč, šola v naravi, vse vrste priprav in letnih delovnih načrtov, priprava pripomočkov, vse v zvezi s preverjanjem in ocenjevanjem, popravljanje testov, pregled zvezkov in domačih nalog, vodenje obvezne dokumentacije ter druge aktivnosti v prostih urah, ko se strokovni delavec pripravlja na nemoteno izvedbo pouka. 10 ur od 33 lahko učitelj opravi na domu po lastnem časovnem razporedu.

	II. steber (150–180 ur)
	Drugo delo, skupno vsem učiteljem, ki ga določi ravnateljica z LDN in ovrednoti v okviru iLDN: vse oblike sodelovanja s starši, sodelovanje v strokovnih organih šole, sodelovanje z zunanjimi institucijami, organizirano strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje, urejanje šolskega prostora, zbirk in kabinetov ter opravljanje drugih nalog iz LDN zavoda.

	III. steber
	Drugo delo do zapolnitve delovne obveznosti, ki se določi individualno v okviru iLDN.



Učiteljem, zaposlenim za krajši delovni čas, in učiteljem, ki dopolnjujejo na več šolah, se obseg ur določi v sorazmernem deležu; v teh primerih je treba določiti naloge II. in III. stebra ter opredeliti, katere bodo opravili v celoti, katere delno in katerih ne bodo. Poravnava za čas dopusta je izračunana individualno v skladu z odločbo o odmeri dopusta.
V juliju in avgustu se praviloma koristi letni dopust. Zaposleni, ki zaradi bolniške odsotnosti dopusta ne morejo izkoristiti, ga izkoristijo med letom, kolikor je mogoče v času počitnic, oziroma v skladu z dogovorom z delodajalcem.
Natančna opredelitev ur, ki jih morajo strokovni delavci opraviti za poravnavo, je v posebnem dokumentu – iLDN strokovnega delavca, ki je trajni dokument. Mesečna prisotnost in odsotnost se vodita v tajništvu šole; dnevno prisotnost prihoda in odhoda beležijo strokovni delavci na elektronskih evidenčnih listih, ki jih konec meseca oddajo ravnateljici. Izobraževanja, ki na začetku šolskega leta niso bila predvidena v načrtu izobraževanj, morajo biti v predhodnem dogovoru z ravnateljico in v skladu s predvidenim obsegom ur.
[bookmark: _Toc242336008]Tedenska učna obveznost po normativu
	Delovno mesto
	Tedenska učna obveznost

	Učitelji
	22 pedagoških ur

	Učitelji slovenščine
	21 pedagoških ur

	Razširjeni program
	25 pedagoških ur

	Laborant
	30 ur



§ Pravna podlaga: KPVIZ z aneksi (struktura delovne obveznosti, 62. člen); Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole; ZDR-1.
[bookmark: _Toc242336009]11.7 Šolska svetovalna služba
Temeljni cilj svetovalne službe je optimalni razvoj otroka ter zadovoljstvo in dobri medsebojni odnosi vseh udeležencev vzgojno-izobraževalnega procesa. Svetovalna služba pomaga in sodeluje z vsemi udeleženci na področjih: učenja in poučevanja, šolske kulture, vzgoje, počutja in reda, telesnega, osebnega in socialnega razvoja, šolanja in poklicne orientacije ter socialno-ekonomskih stisk.
Vsako od navedenih področij obsega sodelovanje z učenci, učitelji, s starši, z vodstvom šole ter z zunanjimi ustanovami. Pri delu nas vodijo osnovna etična načela svetovanja: prostovoljnost, zaupnost in delovanje v dobrobit svetovanca.
Šolska svetovalna služba je na poti skozi osnovno šolo spremljevalec, ki poskuša pristopiti, ko zmanjka moči, ali usmeriti pogled v pravo smer, ko se zazdi, da se vse rešitve izmikajo. Staršem svetujemo, naj otroku povedo, da se lahko na svetovalno službo obrne tudi z drobnimi zadregami, ki jih prinašata šolanje in odraščanje. S tem ga bodo naučili ene najpomembnejših veščin za življenje – kako pravočasno poiskati pomoč.
[bookmark: _Toc242336010]Karierna orientacija
Učenci se od 7. razreda dalje aktivno udeležujejo obiskov srednjih šol v sklopu delavnic in tehniških dni, Pomurskega karierno-zaposlitvenega sejma, Tržnice poklicev in obiskov podjetij, ki jih organizira šola. Šolska svetovalna služba v sodelovanju z razredniki skozi celotno šolsko leto pripravi več delavnic in predavanj na temo spoznavanja samega sebe, z namenom pomoči pri izbiri karierne poti.
Karierno orientacijo razumemo širše od izbire srednje šole: učenci spoznavajo svoje močne strani, interese, vrednote in načine učenja. Dosežke in refleksije zbirajo v portfoliu oziroma mapi dosežkov.
*Priloga 9: Letni delovni načrt šolske svetovalne službe*
[bookmark: _Toc242336011]11.8 Šolska knjižnica in učbeniški sklad
Šolska knjižnica je s svojim gradivom, urejenostjo in dejavnostjo redni del vzgojno-izobraževalnega sistema, procesa in razvoja. Kot »kabinet za delo s knjigo in drugimi sredstvi informiranja« je v šoli tudi središčna strokovna celica, namenjena pretoku znanj in vrednot.
[bookmark: _Toc242336012]Splošni cilji
1. Učenci se navajajo na knjižnično okolje in vzdušje knjižničnega prostora ter zavzemajo pozitiven odnos do knjižnice in njenega gradiva, s posebnim poudarkom na vzgoji za knjigo, motivaciji za branje in estetskem doživljanju.
1. Učenci z uporabo knjižničnega gradiva in drugih informacijskih virov spoznavajo probleme in se učijo učinkovitih strategij njihovega reševanja.
1. Učenci razvijajo različne spretnosti in sposobnosti, npr. komunikacijske, informacijske in raziskovalne.
[bookmark: _Toc242336013]Specifični cilji
1. Učenci spoznajo knjižnični fond, knjižno in neknjižno gradivo ter druge informacijske vire v šolski knjižnici.
1. Učenci se seznanijo z bibliografskimi podatki knjižničnega gradiva, ki ga znajo identificirati.
1. Učenci spoznajo primarne in sekundarne informacijske vire in jih znajo uporabljati za tekoče informiranje.
1. Učenci znajo poleg lokalnih podatkovnih zbirk uporabljati globalno informacijsko omrežje kot orodje za iskanje podatkov in kritično vrednotenje informacij.
1. Učenci spoznajo pojme citat, citiranje in referenca za potrebe raziskovalnega in projektnega dela.
▸ Povezava s prednostno nalogo: Kritično vrednotenje informacijskih virov, ki ga razvija knjižnica, je eno od šibkejših področij, ki smo jih prepoznali v samoevalvaciji (poglavje 3.2). Knjižnica je zato pomemben partner pri uresničevanju prednostnega področja A in Šolskega pristopa k digitalizaciji in uporabi umetne inteligence.
[bookmark: _Toc242336014]Učbeniški sklad
Učbeniški sklad deluje z namenom zagotavljanja brezplačne izposoje učbenikov za učence od 1. do 9. razreda ter omogoča enake možnosti za kakovostno učenje vsem učencem. Za njegovo delovanje skrbi šolska knjižničarka Petra Cipot kot skrbnica učbeniškega sklada v sodelovanju z vodstvom šole in strokovnimi delavci.
Učenci prejmejo učbeniške komplete v prvem tednu septembra in jih vrnejo v drugi polovici junija. Podatki o delovnih zvezkih in gradivih, ki jih kupijo starši, so objavljeni na spletni strani šole.
Podroben opis delovanja učbeniškega sklada – letni potek dela, izposoja, vračilo ter ravnanje ob poškodovanju ali izgubi učbenika – je v prilogi 10.
*Priloga 10: Delovanje knjižnice, knjižnični red in učbeniški sklad*
[bookmark: _Toc242336015]11.9 Izobraževanje in profesionalni razvoj zaposlenih
Učitelji in ostali delavci šole se izobražujejo na posvetih, seminarjih, študijskih skupinah in v drugih organiziranih oblikah strokovnega izobraževanja glede na ponudbo. V načrtu izobraževanj namenjamo poseben poudarek aktivnostim in izobraževanjem za razvoj znanj vključevanja in raznolikosti, digitalnih kompetenc, boja proti podnebnim spremembam, demokratičnega življenja, skupnih vrednot in državljanskega udejstvovanja.
Zaposleni se bodo v šolskem letu 2026/2027 vključevali v:
1. študijska srečanja Zavoda RS za šolstvo;
1. srečanja nosilcev projektov;
1. izobraževanja in sledenje na delovnem mestu v okviru projekta Erasmus+ KA122;
1. izobraževanja TCA in eTwinning;
1. strokovna srečanja o pristopu STEM in primerih dobre prakse (prednostno področje C);
1. medkolegialne hospitacije in izmenjavo dobrih praks znotraj kolektiva;
1. skupna izobraževanja zaposlenih šole in vrtca po pripojitvi vrtca.
Zaposleni se bodo tekom šolskega leta udeleževali izobraževanj, ki bodo skladna z njihovim delovnim mestom in jih ni mogoče predvideti vnaprej; udeležijo se jih v dogovoru z ravnateljico. Večina zaposlenih opravlja usposabljanja prek sistema KATIS, kar omogoča sledenje skozi vsa leta.
Kulturo učeče se organizacije krepimo tudi z organiziranim mentorstvom novo zaposlenim, s kolegialnim prenosom znanja, z bralno značko za zaposlene, s predstavitvami dobrih praks na strokovnih srečanjih in konferencah ter s spodbujanjem pridobivanja strokovnih nazivov. Vsaka mobilnost v okviru Erasmus+ ima načrt prenosa znanja: udeleženec ni končni prejemnik mobilnosti, temveč nosilec razvoja zavoda.
[bookmark: _Toc242336016]Bralna značka za zaposlene
Namen bralne značke za zaposlene je spodbujanje branja in izmenjava bralnih izkušenj med zaposlenimi. Za zaposlene je pripravljen pester izbor knjig različnih žanrov, ki vključuje leposlovje, poezijo ter domačo in tujo literaturo.
Za opravljeno bralno značko je treba prebrati:
1. 5 knjig s priloženega seznama;
1. 1 pesniško zbirko;
1. pri čemer je lahko ena knjiga po lastni izbiri.
▸ Povezava s prednostno nalogo: Bralna značka za zaposlene podpira razvojno področje R3 (bralna pismenost in kritično mišljenje): odrasli v zavodu smo bralni zgled učencem, branje pa je skupna izkušnja kolektiva, ne le naloga učiteljev slovenščine.
[bookmark: _Toc242336017]Načrt izobraževanj za šolsko leto 2026/2027
Načrt izobraževanj z datumi, kraji in nazivi je pripravljen za vsakega strokovnega delavca posebej in je v prilogi 12. Težišča izobraževanj v tem šolskem letu so:
	Področje
	Kaj obsega

	Kurikularna prenova (3. faza)
	Študijske skupine za vse predmete in za razredni pouk po obeh vzgojno-izobraževalnih obdobjih, za izvajalce dodatne strokovne pomoči in za svetovalno delo. Udeležujejo se jih skoraj vsi strokovni delavci.

	Platon
	Skupno izobraževanje zavoda in delavnica »Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam« za načrtovanje vzgojno-izobraževalnega dela.

	Digitalne kompetence in umetna inteligenca
	Rokus 360 in Rokus 360.ai, MOOC za ustvarjanje digitalnih vsebin in spletno anketiranje, Mreža znanja (Arnes), strokovni posvet ROID.

	Vzgojno delovanje in dobrobit
	Sodelovanje z vzgojno zahtevnejšimi oddelki in učenci ter medvrstniško nasilje (Svetovalni center za otroke in mladostnike Maribor, dr. Muršič) – skupno izobraževanje zavoda; učinkovito delo spremljevalca v šoli.

	Kakovost in samoevalvacija
	Mreženje za kakovost in samoevalvacijo, izobraževanje koordinatorjev raziskave o pomenu medosebnih odnosov.

	Mednarodno sodelovanje
	Sledenje na delovnem mestu v Litvi (Erasmus+), TCA Erasmus+ v Rimu, Youth Outreach Conference v Bruslju, seminarji za prijavo akreditacij in za orodje Beneficiary Module, izobraževanja in konference CMEPIUS.

	Vodenje
	Sklici srečanj ravnateljev, aktiv ravnateljev, mreža za kakovost in samoevalvacijo.



Strokovni delavci se bodo izobraževali tudi na drugih področjih, glede na ponudbe, ki jih bomo prejeli med šolskim letom, in glede na potrebe na delovnem mestu. Načrt izobraževanj je zato odprt dokument, ki se med letom dopolnjuje.
*Priloga 12: Načrt izobraževanj 2026/2027*
▸ Povezava s prednostno nalogo: To poglavje neposredno uresničuje prednostno področje C (poglavje 3.4) in Strategijo internacionalizacije (poglavje 2.3) ter razvojno področje R9 razvojnega načrta zavoda.
[bookmark: _Toc242336018]12 SODELOVANJE S STARŠI
Staršem je treba zagotoviti dovolj informacij o vzgojno-izobraževalnem delu in o novostih na tem področju, da bodo lahko odgovorno sodelovali, pri tem pa ne bodo posegali v avtonomijo šole in pedagoških delavcev, temveč bodo lahko dovolj neodvisno in samostojno delovali.
Program sodelovanja zajema:
1. roditeljske sestanke;
1. govorilne in pogovorne ure razrednikov in vseh učiteljev;
1. razgovore s svetovalno delavko;
1. delovanje sveta staršev;
1. seznanjanje staršev z možnostjo koriščenja brezplačnih izobraževalnih vsebin;
1. predavanje za starše na izbrano temo – področje zdravja in odnosov;
1. širjenje rezultatov projekta Erasmus+ KA122-SCH in eTwinning aktivnosti.
[bookmark: _Toc242336019]12.1 Svet staršev
Svet staršev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek šole in vsaka skupina v vrtcu enega predstavnika, ki ga starši izvolijo na roditeljskem sestanku. Prvi sklic sveta staršev opravi ravnateljica.
Konstitutivna seja sveta staršev zavoda bo 30. 9. 2026. Na njej se svet staršev v novi sestavi (predstavniki oddelkov šole in skupin vrtca) konstituira in poda mnenje k letnemu delovnemu načrtu šole in k letnemu delovnemu načrtu vrtca.
Svet staršev:
1. predlaga nadstandardne programe;
1. daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;
1. daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem načrtu;
1. razpravlja o poročilih ravnatelja o vzgojno-izobraževalni problematiki;
1. obravnava pritožbe staršev v zvezi z vzgojno-izobraževalnim delom;
1. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
§ Pravna podlaga: 66. člen ZOFVI; 22. člen Odloka o ustanovitvi.
[bookmark: _Toc242336020]Predstavniki staršev oddelkov šole v šolskem letu 2026/2027
	Oddelek
	Razrednik
	Predstavnik staršev
	Oddelek
	Razrednik
	Predstavnik staršev

	1. a
	Valerija Žnidarič Žitek
	Dominica Kerčmar
	5. b
	Simona Celec
	Monika Ščančar

	2. a
	Veronika Merčnik Valner
	Klavdija Borovič
	6. a
	Sara Fekonja
	Iris Šoštarič

	2. b
	Lidija Lepoša
	Tajda Čeh
	7. a
	Jana Zamuda
	Melita Ratnik

	3. a
	Romana Lazar
	Nataša Frangež
	8. a
	Petra Cipot
	Kateryna Vdovychenko

	4. a
	Renata Kolbl
	Ines Satler
	8. b
	Denis Ilješ
	Tomislav Habulin

	4. b
	Sandra Prelog
	Natalija Vajs Mikl
	9. a
	Mojca Karnet
	Tjaša Felkar

	5. a
	Petra Ritonja
	Boštjan Gjergjek
	9. b
	Simon Belec
	Vesna Šavel



[bookmark: _Toc242336021]12.2 Roditeljski sestanki in govorilne ure
Oddelčni roditeljski sestanki so sklicani za vsak oddelek posebej trikrat v šolskem letu: v septembru, januarju in maju oziroma juniju. Na prvem sestanku se razredniki in starši dogovorijo o nadaljnjem sodelovanju; razredniki starše seznanijo tudi s prometno varnostnim načrtom šole in z najpogostejšimi nepravilnimi ravnanji v prometu. Točne datume in ure določijo razredniki in jih pravočasno sporočijo staršem prek eAsistenta in spletne strani šole.
Skupne govorilne ure so vezane na seje učiteljskega zbora in potekajo 17. 11. 2026 ob 16.00 in 7. 4. 2027 ob 16.00. Termine objavimo tudi na spletni strani šole v razdelku »Napovednik«. Razredniki, ki imajo v oddelku večje število učencev, starše povabijo na pogovor v dveh skupinah oziroma v dveh mesecih.
Poleg tega ima vsak strokovni delavec mesečno pogovorno uro; termine določijo razredniki na prvem roditeljskem sestanku. Na spletni strani šole so objavljeni elektronski naslovi strokovnih delavcev, da se starši lahko dogovorijo tudi za individualno pogovorno uro.
[bookmark: _Toc242336022]12.3 Obveščanje staršev in učencev
Šola obvešča starše in učence s pisnimi obvestili, na spletni strani šole, prek eAsistenta in prek spletnih učilnic. Vse prilagoditve vzgojno-izobraževalnega dela za posameznega učenca so vidne v eAsistentu.
[bookmark: _Toc242336023]12.4 Izobraževanja za starše
Tekom šolskega leta bomo starše obveščali o aktualnih izobraževalnih dogodkih. V šolskem letu 2026/2027 načrtujemo:
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	predvidoma november 2026
	šola
	Nevarnosti na spletu – CSD Pomurje v sodelovanju s policijo

	celo šolsko leto
	na daljavo
	Različni ponudniki na aktualne teme za mladostnike



Center za krepitev zdravja Zdravstvenega doma Gornja Radgona skozi vse šolsko leto izvaja preventivne delavnice in predavanja za učence in starše na področju duševnega in telesnega zdravja. Staršem posredujemo tudi Smernice za uporabo zaslonov pri otrocih in mladostnikih (poglavje 9.2) in jih vabimo k pripravi družinskega načrta rabe zaslonov.
*Priloga 12: Načrt izobraževanj 2026/2027*
[bookmark: _Toc242336024]13 SODELOVANJE Z OKOLJEM
[bookmark: _Toc242336025]13.1 Sodelovanje z lokalno skupnostjo in ustanoviteljico
Šola je pri svojem delu odprta in sprejema pobude okolja za sodelovanje, predvsem pa pomoč za zagotovitev boljših materialnih pogojev. V prvi vrsti se vključuje v življenje in delo občine s svojim prispevkom pri družbenih in kulturnih aktivnostih, različnih akcijah ali povezovanju v projektih. Z ustanoviteljico Občino Radenci sodelujemo pri financiranju, investicijskem vzdrževanju, prevozih učencev, prometni varnosti (Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu) ter pri usklajevanju elementov letnega delovnega načrta, ki imajo finančne posledice.
[bookmark: _Toc242336026]13.2 Sodelovanje z vzgojno-izobraževalnimi organizacijami in povezovanje šole in vrtca
Sodelujemo z osnovnimi šolami v Upravni enoti Gornja Radgona, srednjimi šolami v Pomurju in Podravju, univerzama v Mariboru in Ljubljani, konzorcijskimi partnerji, s katerimi podpisujemo sporazume za krepitev evropskih kompetenc, z Glasbeno šolo Gornja Radgona in Zasebno glasbeno šolo Maestro ter z nosilci evropskih projektov, ki se izvajajo na šoli.
Sodelovanje šole in vrtca je po pripojitvi posebna oblika sodelovanja znotraj istega zavoda. Poteka na treh ravneh:
1. skupni timi zavoda – tim za kakovost in samoevalvacijo, tim za Erasmus+ in tim za trajnostni razvoj (poglavje 1.4);
1. usklajevanje kurikularne prenove – tim za uvajanje prenovljenih učnih načrtov v šoli in tim za kurikularno prenovo v vrtcu se usklajujeta, saj gre za isto nacionalno prenovo (projekt KUP);
1. prehod otroka iz vrtca v šolo – ta prehod je odslej pot znotraj istega zavoda, zato ga načrtujemo skupaj: medsebojni obiski, skupne dejavnosti, izmenjava informacij ob vpisu prvošolcev in skupni roditeljski sestanki.
▸ Povezava s prednostno nalogo: Sodelovanje šole in vrtca podpira prednostni področji B (enotna kultura komunikacije v novem, večjem kolektivu) in C (medsebojno strokovno sodelovanje in prenos dobrih praks).
[bookmark: _Toc242336027]13.3 Povezanost z Zavodom RS za šolstvo, ministrstvi in visokošolskimi institucijami
Z Zavodom RS za šolstvo sodelujemo pri usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, prek svetovalne funkcije zavoda, študijskih skupin, organizacije seminarjev in posebne naloge Mreženje šol za kakovost. Z Ministrstvom za izobraževanje, znanost in mladino ter z inšpektorati sodelujemo na zakonodajnem področju. Z univerzami v Mariboru, Ljubljani in Kopru sodelujemo pri nudenju prakse študentom. S Pedagoškim inštitutom sodelujemo v okviru različnih raziskav. Z Ministrstvom za finance sodelujemo pri davčnem opismenjevanju učencev; ostala ministrstva nas k sodelovanju povabijo največkrat v dogovoru z Ministrstvom za izobraževanje, znanost in mladino. Z Zavodom RS za zaposlovanje sodelujemo na področju karierne orientacije, izvedbe predavanj za učence in starše ter štipendiranja.
[bookmark: _Toc242336028]Sodelovanje v raziskavah v šolskem letu 2026/2027
Mednarodna raziskava državljanske vzgoje in izobraževanja (ICCS 2027). Naša šola je bila neodvisno izbrana za sodelovanje v raziskavi, ki se izvaja pod okriljem Mednarodne zveze za evalvacijo izobraževalnih dosežkov (IEA), v Sloveniji pa jo kot del redne evalvacije šolskega sistema podpira Ministrstvo za izobraževanje, znanost in mladino. Neodvisno jo skupaj s šolami izvede Pedagoški inštitut. Raziskava sledi trendom ugotavljanja znanja v Sloveniji in opazuje učinke sprememb v šolskem sistemu; podatki so še posebej dragoceni, ker omogočajo mednarodne primerjave. Sodelovanje šole, izbrane za enoto reprezentativnega vzorca, je za veljavnost in zanesljivost raziskave izrednega pomena, po 20.a členu ZOFVI pa je tudi obvezno. Vzorčen je en oddelek 8. razreda; raziskavo bodo na šolah izvajali predvidoma med aprilom in majem 2027.
Pomen medosebnih odnosov: raziskovanje dinamike v medvrstniških odnosih ter odnosih med učenci in učitelji v mladostništvu. Raziskavo izvaja Pedagoški inštitut Ljubljana. Namen je preučiti, kako se med šolskim letom spreminjajo medvrstniški odnosi in odnosi med učenci ter učitelji in kako ti odnosi prispevajo k različnim vidikom razvoja mladostnikov, ter ugotoviti, kako učence in učitelje te odnose zaznavajo in kako se njihove zaznave ujemajo. Vključeni bodo učenci 7., 8. in 9. razreda skupaj z razredniki.
§ Pravna podlaga: 20.a člen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (ZOFVI), Uradni list RS, št. 48 z dne 30. 6. 2025.
▸ Povezava s prednostno nalogo: Obe raziskavi dopolnjujeta lastno samoevalvacijo šole (poglavje 3): ICCS 2027 s podatki o državljanski vzgoji, raziskava o medosebnih odnosih pa s podatki o šolski klimi, kar je neposredno povezano s prednostnim področjem B.
[bookmark: _Toc242336029]13.4 Povezovanje z drugimi zunanjimi institucijami
Pri izvajanju skupnih nalog se šola povezuje tudi z: Javnim skladom RS za kulturne dejavnosti – Območno izpostavo Gornja Radgona, Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, Policijo, Zdravstvenim domom Gornja Radgona in Murska Sobota ter Medicino dela Gornja Radgona, PGD Radenci-Boračeva in PGD Gornja Radgona, Prizmo in drugimi nevladnimi organizacijami s preventivnimi programi (npr. Brez izgovora), Centrom za socialno delo Pomurje s pripadajočimi enotami, Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starše Maribor, Centrom za duševno zdravje otrok in mladostnikov Murska Sobota in Maribor, razvojnimi ambulantami, Rdečim križem Gornja Radgona, CŠOD, NIJZ, CMEPIUS, izvajalci šolskih prevozov in izobraževanj, Plavalno šolo Delfin, Društvom Vitica, Cankarjevim domom Ljubljana, Narodno galerijo Ljubljana, Elradom Gornja Radgona in drugimi podjetji, ki promovirajo deficitarne poklice ali poklice prihodnosti, Društvom za zaščito živali Murska Sobota, Društvom za boljši svet Maribor, Dr. Šiftarjevo fundacijo Petanjci, založbami Rokus Klett in Mladinska knjiga, Zadrugo Pomelaj, Eko šolo, zavarovalnicami, Agencijo RS za kmetijske trge in razvoj podeželja (shema šolskega sadja, zelenjave in mleka), Krajinskim parkom Goričko, Arcontom d. o. o. Gornja Radgona, Društvom diabetikov Slovenije, Združenjem borcev za ohranjanje vrednot NOB, Društvom slovenskih pisateljev, Evropsko hišo Ljubljana ter turističnimi agencijami, ki sodelujejo pri organizaciji in izvedbi dni dejavnosti.
Podrobne navedbe izvajalcev dni dejavnosti so v tabeli nadstandardnih storitev (priloga 4).
[bookmark: _Toc242336030]13.5 Mednarodno sodelovanje
Mednarodno sodelovanje razumemo kot razvojno orodje za izboljševanje rednega dela, ne kot dejavnost ob strani. Šola ima izkušnje z uspešno izvedenimi projekti Erasmus+ KA122-SCH, je eTwinning šola, nosilka znaka kakovosti in nagrade Zlati kabel, Eko šola, Kulturna šola in Zdrava šola.
V šolskem letu 2026/2027 nadaljujemo:
1. projekt Erasmus+ KA122-SCH »Naša šolska harmonija« – čustvena pismenost, socialne kompetence, sodobni pedagoški pristopi in izboljševanje šolske klime;
1. eTwinning kot stalno pripravljalno, sodelovalno in diseminacijsko platformo;
1. sledenje na delovnem mestu (job shadowing) – tako kot pošiljajoča kot tudi kot gostiteljska organizacija;
1. pripravo na Erasmus+ akreditacijo na podlagi Strategije internacionalizacije 2026–2031;
1. vključevanje vrtca v mednarodne dejavnosti zavoda.
Zavod omogoča zaposlitev učiteljice slovenščine, ki poučuje slovenski jezik v zamejski oziroma izseljenski skupnosti v Švici, od 1. septembra 2026 pa ena od učiteljic angleščine poučuje v Evropski šoli Alicante. Obe izkušnji sta pomemben del evropskega kapitala zaposlenih.
Vsaka mobilnost ima načrt prenosa znanja; prenos poteka prek strokovnih aktivov, učiteljskega in vzgojiteljskega zbora, delavnic, hospitacij, skupnih vertikalnih timov, eTwinning projektov, dogodkov za starše in sodelovanja z lokalnimi partnerji.
▸ Povezava s prednostno nalogo: Mednarodno sodelovanje uresničuje Politiko internacionalizacije (poglavje 2.3) in prednostno področje C (poglavje 3.4).
[bookmark: _Toc242336031]14 JAVNOST DELA, UPRAVNE STORITVE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
[bookmark: _Toc242336032]14.1 Splošne informacije o upravnih in drugih javnih storitvah
Splošne informacije so informacije o načinu poslovanja šole pri odločanju o upravnih zadevah, pojasnila v zvezi z uresničevanjem pravic in obveznosti ter pojasnila v zvezi z drugimi upravnimi postopki. Ne nanašajo se na potek oziroma stanje konkretnega upravnega ali drugega postopka. Splošne informacije o drugih javnih storitvah so informacije o načinu poslovanja organa pri izvajanju vzgoje in izobraževanja.
Šola zagotavlja splošne informacije o upravnih storitvah brezplačno – prek zaposlenih, svetovnega spleta ter občasno z izdajo obvestil. Zaposleni mora stranki zagotoviti individualno obravnavo v diskretnem okolju.
	Ime in priimek
	Telefon
	Elektronska pošta
	Lokacija

	Nataša Lipič (ravnateljica)
	02 5669 651
	pp@os-radenci.si
natasa.lipic@os-radenci.si
	OŠ Kajetana Koviča Radenci, Radgonska c. 10, 9252 Radenci

	Andreja Fekonja Hamler (pomočnica ravnateljice)
	02 5669 650
	andreja.feha@os-radenci.si
	OŠ Kajetana Koviča Radenci, Radgonska c. 10, 9252 Radenci

	Karmen Vajngerl (svetovalna delavka)
	02 5669 654
	karmen.vajngerl@os-radenci.si
	OŠ Kajetana Koviča Radenci, Radgonska c. 10, 9252 Radenci

	Tadeja Starčič (tajnica VIZ)
	02 5669 650
	tajnistvo@os-radenci.si
	OŠ Kajetana Koviča Radenci, Radgonska c. 10, 9252 Radenci



[bookmark: _Toc242336033]14.2 Vročanje vlog
Starši otrok in učencev, njihovi zakoniti zastopniki in druge zainteresirane osebe lahko vlogo (zahtevo, pritožbo, predlog, prijavo, izjavo, opozorilo, pobudo) v zvezi z delom zavoda:
1. prinesejo osebno in oddajo v tajništvu na sedežu šole ali pri odgovorni oziroma od nje pooblaščeni osebi;
1. pošljejo po pošti na naslov Osnovna šola Kajetana Koviča Radenci, Radgonska cesta 10, 9252 Radenci;
1. skenirano oddajo po elektronski pošti (elektronska vloga mora biti opremljena z elektronskim podpisom).
Vloga mora imeti utemeljeno pravno podlago. Upravni postopek lahko vodi in v njem odloča oseba, ki izpolnjuje pogoje glede izobrazbe in strokovnega izpita iz upravnega postopka.
	Oseba
	Funkcija
	Pooblastilo

	Nataša Lipič ali od nje pooblaščena oseba
	ravnateljica
	Vodenje postopka in odločanje v upravnih zadevah, podeljeno z zakonom.

	Karmen Vajngerl
	svetovalna delavka
	Vodenje postopkov v upravnih zadevah in dejanja v postopku pred izdajo odločbe s področja pravic in dolžnosti učencev.



[bookmark: _Toc242336034]14.3 Informacije javnega značaja
Prosilec, ki želi pridobiti informacijo javnega značaja, mora ravnati v skladu s postopkom, ki ga predvideva Zakon o dostopu do informacij javnega značaja. Postopek vodi uradna oseba, pristojna za posredovanje informacij javnega značaja: Nataša Lipič ali od nje pooblaščena oseba, tel. 02 5669 650, OŠ Kajetana Koviča Radenci, Radgonska cesta 10, 9252 Radenci. Več o informacijah javnega značaja je na voljo na spletni strani Informacijskega pooblaščenca.
[bookmark: _Toc242336035]14.4 Varstvo osebnih podatkov
Na osnovi Uredbe (EU) 2016/679 in Zakona o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2) je namen zavoda seznaniti starše otrok in učencev, zaposlene ter druge posameznike o obdelavi osebnih podatkov in o načinu zagotavljanja varstva pred kršitvami.
Zavod zbira osebne podatke za namen izvajanja javnih nalog, ki jih določa zakonodaja s področja vzgoje in izobraževanja ter druga zakonodaja. Evidence, ki jih za ta namen vodi, so navedene v posebnem dokumentu. Za vprašanja v zvezi z varstvom osebnih podatkov in uveljavljanjem pravic je na voljo pooblaščena oseba za varstvo osebnih podatkov zavoda Karmen Vajngerl.
[bookmark: _Toc242336036]14.5 Omejitve sprejemanja daril
Zaposleni v zavodu ne sme sprejeti daril v zvezi z opravljanjem službe, ki bi lahko vplivala na zakonitost, objektivnost in nepristranskost njegovega delovanja. Če se delavec ne more izogniti sprejemu darila, katerega vrednost je višja od zakonsko dovoljene omejitve, je dolžan darilo izročiti pooblaščeni osebi za vodenje seznama in prevzem daril.
Obvestilo o omejitvi sprejemanja in postopkih ravnanja z darili mora šola objaviti v svojih uradnih prostorih in v drugih prostorih, v katerih posluje s strankami. O omejitvi sprejemanja daril obvestimo tudi starše in objavimo na spletni strani šole.
§ Pravna podlaga: ZDIJZ; ZVOP-2 in Uredba (EU) 2016/679; ZIntPK.
[bookmark: _Toc242336037]15 SPREMLJANJE IN EVALVACIJA URESNIČEVANJA LETNEGA DELOVNEGA NAČRTA
Letni delovni načrt je živ dokument. Njegovo uresničevanje spremljamo med letom, ob koncu leta pa ga ovrednotimo in ugotovitve prenesemo v načrtovanje naslednjega leta.
	Kdaj
	Kaj spremljamo in ovrednotimo
	Kdo

	Sproti (mesečno)
	Izvajanje dejavnosti iz akcijskega načrta, zbiranje podatkov po merilih, realizacija pouka, prilagoditve.
	Strokovni delavci, vodje aktivov, ravnateljica

	Januar 2027
	Vmesna evalvacija prednostnih nalog in uresničevanja LDN ob zaključku 1. ocenjevalnega obdobja; pregled realizacije iLDN; po potrebi prilagoditev načrta.
	Učiteljski zbor, tim za kakovost, ravnateljica

	Marec–junij 2027
	Evalvacija projektov, evalvacija NPZ, poročila in analiza dela aktivov, redni letni razgovori.
	Strokovni aktivi, ravnateljica

	Junij 2027
	Končna evalvacija akcijskega načrta, analiza učnega uspeha, evalvacija IDPP, IP in INA, evalvacija vzgojnih dejavnosti.
	Učiteljski zbor, oddelčni učiteljski zbori

	Julij 2027
	Izvoz končne realizacije pouka v bazo ministrstva; zaključna konferenca.
	Ravnateljica

	Avgust/september 2027
	Priprava poročila o uresničitvi LDN in letnega poročila o samoevalvaciji šole in vrtca.
	Ravnateljica

	September 2027
	Obravnava in sprejem poročil.
	Svet staršev (mnenje), svet zavoda (sprejem)



Letno poročilo o samoevalvaciji šole in vrtca sprejme svet zavoda; poročilo je lahko del poročila o uresničitvi letnega delovnega načrta.
§ Pravna podlaga: 48. in 49. člen ZOFVI; 31. člen ZOsn; 10. člen Odloka o ustanovitvi; Pravilnik o dokumentaciji v osnovni šoli.
Če se med šolskim letom bistveno spremenijo okoliščine (npr. spremembe v številu učencev, kadrovske spremembe, izredne razmere), se letni delovni načrt dopolni po enakem postopku, kot je bil sprejet.


[bookmark: _Toc242336038]16 POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NAČRTA
Predlog Letnega delovnega načrta šole za šolsko leto 2026/2027 je bil predstavljen in obravnavan:
	Organ
	Vrsta obravnave
	Datum

	Učiteljski zbor šole
	obravnava in mnenje
	29. 9. 2026

	Svet staršev zavoda
	mnenje k letnemu delovnemu načrtu (konstitutivna seja)
	30. 9. 2026

	Svet zavoda
	obravnava in sprejem
	30. 9. 2026




	Predsednik sveta zavoda:

Simon Belec
	Ravnateljica:

Nataša Lipič



Kraj in datum: Radenci, 30. 9. 2026
[bookmark: _Toc242336039]17 PRILOGE
Priloge so sestavni del letnega delovnega načrta. Večina jih je priložena temu dokumentu; pri prilogah 1, 3 in 11 je vsebina v celoti vključena v ustrezno poglavje, zato se ne ponavlja.
	Št.
	Priloga
	Kje se nahaja

	1
	Seznam zaposlenih na dan 1. 9. 2026
	vključen v poglavje 4.4 tega dokumenta

	2
	Urniki obveznega in razširjenega programa
	priložena temu dokumentu; urniki so objavljeni na spletni strani šole, na oglasni deski in v eAsistentu

	3
	Razširjeni program – izvedbeni načrt
	vključen v poglavje 6.2 tega dokumenta (63 dejavnosti po treh področjih)

	4
	Načrtovani dnevi dejavnosti
	priložena temu dokumentu; pregled v poglavju 5.4

	5
	Prometna varnost in načrt varnih šolskih poti
	priložena temu dokumentu

	6
	Vsebina in cilji projektov
	priložena temu dokumentu; pregled v poglavju 10.1

	7
	Načrt spremljave pouka in drugih dejavnosti
	priložena temu dokumentu

	8
	Letni delovni načrti strokovnih aktivov
	priložena temu dokumentu; pregled v poglavju 11.3

	9
	Letni delovni načrt šolske svetovalne službe
	priložena temu dokumentu

	10
	Delovanje knjižnice, knjižnični red in učbeniški sklad
	priložena temu dokumentu

	11
	Seznam predvidenih kulturnih prireditev
	vključen v poglavje 10.2 tega dokumenta

	12
	Načrt izobraževanj 2026/2027
	priložena temu dokumentu; pregled v poglavjih 11.9 in 12.4





[bookmark: _Toc242336040]PRILOGA 2: Urniki obveznega in razširjenega programa
Urniki so objavljeni na spletni strani šole, v razdelku Organizacija:
http://www.os-radenci.si/index.php/organizacija
Dostopni so tudi na oglasni deski šole in v matičnih učilnicah razredne stopnje, staršem pa so vidni v eAsistentu.
[bookmark: _Toc242336041]Kaj obsegajo
	Urnik
	Za koga

	Urniki obveznega programa
	Za vsakega od 14 oddelkov posebej.

	Urniki razširjenega programa
	Ločeno za razredno in predmetno stopnjo ter za jutranje in popoldanske dejavnosti.



[bookmark: _Toc242336042]Zakaj urnikov ne objavljamo v letnem delovnem načrtu
Urniki so živ dokument, ki se med šolskim letom lahko spreminja – zaradi nadomeščanj, sprememb v razširjenem programu, dni dejavnosti, šol v naravi, tečajev in drugih objektivnih razlogov. Če bi jih natisnili v letnem delovnem načrtu, bi bila objavljena različica hitro zastarela.
Zato v letnem delovnem načrtu navajamo mesto objave; veljavna je vedno različica, objavljena na spletni strani šole. O večjih spremembah urnika starše obvestimo prek eAsistenta in spletne strani.
▸ Povezava s prednostno nalogo: Pri pouku izbirnih predmetov (likovno snovanje, ustvari svojo aplikacijo, retorika, verstva in etika) se poslužujemo fleksibilnega predmetnika, zato so ti urniki posebej prilagojeni (poglavji 4.7 in 5.3).
§ Pravna podlaga: Pravilnik o dokumentaciji v osnovni šoli; Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole; Zakon o osnovni šoli (razširjeni program).


[bookmark: _Toc242336043]PRILOGA 4: Načrtovani dnevi dejavnosti 2026/2027
Dnevi dejavnosti so vsebinsko povezani z obveznim programom in se izvajajo po predmetniku. Spodnji načrt je razvrščen po vrstah dni in razredih. Pregled po razredih in vrstah dni je v poglavju 5.4, dejavnosti s prispevkom staršev pa so zbrane tudi v dokumentu Nadstandardne storitve 2026/2027.
Termini se lahko spremenijo zaradi objektivnih razmer ali ponudb, ki jih šola prejme po sprejemu letnega delovnega načrta. O spremembah starše obvestimo prek eAsistenta in spletne strani šole.
[bookmark: _Toc242336044]Kulturni dnevi
[bookmark: _Toc242336045]1. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Pust širokih ust
	9. 2. 2027
	Pustna maska
	Radenci
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.

	2
	Svet filma in odra
	8. 3. 2027
	Ogled filma
	Murska Sobota
	5 € + prevoz
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.

	3
	Mačje mesto
	18. 6. 2027
	Občinski praznik, delavnice
	Radenci
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.

	4
	Dan državnosti in zaključek šolskega leta
	24. 6. 2027
	Kulturna prireditev
	Radenci
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.



[bookmark: _Toc242336046]2. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Pust krivih ust
	9. 2. 2027
	Pustna maska
	Radenci
	/
	Lidija L., Veronika M. V.

	2
	Svet filma in odra
	8. 3. 2027
	Ogled filma
	Murska Sobota
	5 € + prevoz
	Lidija L., Veronika M. V.

	3
	Mačje mesto
	18. 6. 2027
	Občinski praznik, delavnice
	Radenci
	/
	Lidija L., Veronika M. V.

	4
	Dan državnosti in zaključek šolskega leta
	24. 6. 2027
	Kulturna prireditev
	Radenci
	/
	Lidija L., Veronika M. V.



[bookmark: _Toc242336047]3. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Pust krivih ust
	9. 2. 2027
	Pustna maska, pustna povorka, sodelovanje z dijaki SŠGTR
	Radenci
	/
	Romana L.

	2
	Svet filma in odra
	8. 3. 2027
	Ogled filma
	Murska Sobota
	5 € + prevoz
	Romana L.

	3
	Kulturna dediščina in umetniki
	12. 2. 2027
	Slovenska kulturna dediščina, film, knjiga, gledališče
	Radenci
	/
	Romana L.

	4
	Dan državnosti in zaključek šolskega leta
	24. 6. 2027
	Slovenija
	Radenci
	/
	Romana L.



[bookmark: _Toc242336048]4. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Svet filma in odra
	8. 3. 2027
	Ogled filma
	Murska Sobota
	5 € + prevoz
	Sandra P., Renata K.

	2
	Mačje mesto
	18. 6. 2027
	Občinski praznik, sodelovanje v delavnicah
	Radenci
	/
	Sandra P., Renata K.

	3
	Dan državnosti in zaključek šolskega leta
	24. 6. 2027
	Slovenija
	Radenci
	/
	Sandra P., Renata K.



[bookmark: _Toc242336049]5. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Svet filma in odra
	8. 3. 2027
	Ogled filma
	Murska Sobota
	5 € + prevoz
	Simona C., Petra R.

	2
	Mačje mesto
	18. 6. 2027
	Občinski praznik, ustvarjalne delavnice
	Radenci
	/
	Simona C., Petra R.

	3
	Dan državnosti in zaključek šolskega leta
	24. 6. 2027
	Kulturna prireditev
	Radenci
	/
	Simona C., Petra R.



[bookmark: _Toc242336050]6. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Projekti šole (»Čustva v akciji« – »Dobri odnosi so hrana za dušo«)
	23. 10. 2026
	Projektno delo
	Radenci
	/
	Barbara B. D., Mojca K., Katja G. L., Erlina P., Petra C., Renata S.

	2
	Ogled Pomurskega muzeja in Galerije Murska Sobota
	14. 6. 2027
	Ogled muzeja in galerije
	Murska Sobota
	2 € + 2 € + prevoz
	Simon B., Renata S.

	3
	Mačje mesto ter družabne in socialne igre v oddelkih
	18. 6. 2027
	Obisk festivala, umetniške, bralne in muzejske delavnice
	Radenci
	/
	Mojca K.



[bookmark: _Toc242336051]7. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Projekti šole (»Čustva v akciji« – »Dobri odnosi so hrana za dušo«)
	23. 10. 2026
	Projektno delo
	Radenci
	/
	Barbara B. D., Mojca K., Katja G. L., Erlina P., Petra C., Renata S.

	2
	Rastem s knjigo
	november 2026
	Obisk radgonske knjižnice in Muzeja Špital
	Gornja Radgona
	3 € + prevoz
	Petra C., Simon B.

	3
	Mačje mesto ter družabne in socialne igre v oddelkih
	18. 6. 2027
	Obisk festivala, umetniške, bralne in muzejske delavnice
	Radenci
	/
	Mojca K.



[bookmark: _Toc242336052]8. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Projekti šole (»Čustva v akciji« – »Dobri odnosi so hrana za dušo«)
	23. 10. 2026
	Projektno delo
	Radenci
	/
	Barbara B. D., Mojca K., Katja G. L., Erlina P., Petra C., Renata S.

	2
	Baletna predstava »Hrestač«, SNG Maribor
	22. 12. 2026
	Ogled baletne predstave
	Maribor
	15 € + javni prevoz
	Karina M., razrednika

	3
	Mačje mesto ter družabne in socialne igre v oddelkih
	18. 6. 2027
	Obisk festivala, umetniške, bralne in muzejske delavnice
	Radenci
	/
	Mojca K.



[bookmark: _Toc242336053]9. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Projekti šole (»Čustva v akciji« – »Dobri odnosi so hrana za dušo«)
	23. 10. 2026
	Projektno delo
	Radenci
	/
	Barbara B. D., Mojca K., Katja G. L., Erlina P., Petra C., Renata S.

	2
	Cankarjev dom – koncert »Od opere do muzikala« in Narodna galerija
	11. 11. 2026
	Ogled glasbene predstave in galerije
	Ljubljana
	11 €
	Karina M., Renata S., Mojca K., Simon B.

	3
	Valeta
	15. 6. 2027
	Generalka pred valeto, priprava scene
	Radenci
	/
	Mojca K., Simon B.





[bookmark: _Toc242336054]Naravoslovni dnevi
[bookmark: _Toc242336055]1. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Delavnica zdravstvenega varstva – Zdrave navade
	14. 10. 2026
	Zdrave navade
	Radenci
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.

	2
	Eko dan
	22. 4. 2027
	Ekologija
	Radenci
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.

	3
	Življenjska okolja
	3. 6. 2027
	Življenjska okolja, pot ob Muri
	Radenci z okolico
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.



[bookmark: _Toc242336056]2. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Delavnica zdravstvenega varstva – Osebna higiena
	13. 10. 2026
	Osebna higiena
	Radenci
	/
	Primož R., Lidija L., Veronika M. V.

	2
	Gozd
	9. 11. 2026
	Gozd kot življenjsko okolje
	Radenci
	/
	Lidija L., Veronika M. V.

	3
	Eko dan
	22. 4. 2027
	Raziskovanje okolja ob reki Muri
	Radenci
	/
	Lidija L., Veronika M. V.



[bookmark: _Toc242336057]3. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Delavnice zdravstvenega varstva
	14. 10. 2026
	Zdrav način življenja
	Radenci
	/
	Romana L., Primož R.

	2
	Eko dan
	22. 4. 2027
	Dan Zemlje
	Radenci
	/
	Romana L.

	3
	Šola v naravi
	16. 6. 2027
	Ustvarjam v naravi
	CŠOD Škorpijon
	/
	Romana L.



[bookmark: _Toc242336058]4. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Živi zdravo, potuj trajnostno
	16. 9. 2026
	Varnost v prometu, obisk policijske postaje
	Radenci, Mele
	/
	Sandra P., Renata K.

	2
	Zdrav način življenja
	19. 10. 2026
	Preprečevanje poškodb
	Radenci
	/
	Sandra P., Renata K.

	3
	Eko dan
	22. 4. 2027
	Ekologija, varovanje okolja
	Radenci
	/
	Sandra P., Renata K., Romana L.



[bookmark: _Toc242336059]5. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Živi zdravo, potuj trajnostno
	16. 9. 2026
	Teden mobilnosti
	Radenci
	/
	Simona C., Petra R.

	2
	Šola v naravi
	19. 1. 2027
	Pogled v naravo
	CŠOD Trilobit
	/
	Valerija Ž. Ž., Petra R., Denis I.

	3
	Eko dan – odpadkom dajemo novo življenje
	22. 4. 2027
	Ekologija, varovanje okolja
	Radenci
	/
	Romana L.



[bookmark: _Toc242336060]6. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Šola v naravi
	20. 1. 2027
	Pogled v naravo
	CŠOD Trilobit (Javorniški Rovt)
	/
	Valerija Ž. Ž.

	2
	Šola v naravi
	21. 1. 2027
	Naravna dediščina
	CŠOD Trilobit (Javorniški Rovt)
	/
	Valerija Ž. Ž.

	3
	Eko dan ob Muri
	22. 4. 2027
	Skrb za okolje; zemlja in voda – naše bogastvo
	Radenci
	/
	Romana L., Sara F. in drugi strokovni delavci



[bookmark: _Toc242336061]7. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Moč zdravih izbir: prehrana, čustva in odnosi
	20. 10. 2026
	Obisk SŠGT in delavnice (turizem, kuharstvo, strežba)
	Radenci
	/
	Sara F., razrednik

	2
	Eko dan ob Muri
	22. 4. 2027
	Skrb za okolje; zemlja in voda – naše bogastvo
	Radenci
	/
	Sara F. in drugi strokovni delavci

	3
	Zaključna ekskurzija – Gradec
	maj 2027
	Obisk mestnega jedra in čokoladnice Zotter
	Gradec (Avstrija)
	60 €
	Jana Z., Jasmina Z.



[bookmark: _Toc242336062]8. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Eko dan ob Muri
	22. 4. 2027
	Skrb za okolje; zemlja, voda in biotska pestrost
	Radenci
	/
	Sara F. in drugi strokovni delavci

	2
	STE(A)M laboratorij: Od kapljice do planeta
	18. 5. 2027
	Medpredmetne povezave: matematika, biologija, fizika, kemija, tehnika
	Radenci
	/
	Sara F., Ines B., Sonja T., Tomaž S.

	3
	Zaključna ekskurzija – Tehnopark Celje
	28. 5. 2027
	Delavnice iz ekologije in biologije človeka
	Tehnopark Celje, adrenalinski park Betnava
	30 € + prevoz
	Petra C., Denis I., Sara F., Jasmina Z.



[bookmark: _Toc242336063]9. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Eko dan
	22. 4. 2027
	Skrb za okolje, biotska pestrost, izdelava zelene stene
	Radenci
	/
	Renata S., Katja G. L.

	2
	STE(A)M laboratorij: Od kapljice do planeta
	18. 5. 2027
	Medpredmetne povezave: matematika, biologija, fizika, kemija, tehnika
	Radenci
	/
	Sara F., Ines B., Sonja T., Katja G. L., Tomaž S.

	3
	Ljubezen in spolnost
	4. 6. 2027
	Skrb za telesno in duševno zdravje, predavanje o spolnosti
	Radenci
	/
	Primož R., študenti medicine MB, Sara F.





[bookmark: _Toc242336064]Tehniški dnevi
[bookmark: _Toc242336065]1. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Živi zdravo, potuj trajnostno
	16. 9. 2026
	Teden mobilnosti
	Radenci
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.

	2
	Čarobni december
	3. 12. 2026
	Izdelki iz papirja
	Radenci
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.

	3
	Igre nekoč
	19. 3. 2027
	Izdelek – igrača
	Radenci
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.



[bookmark: _Toc242336066]2. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Živi zdravo, potuj trajnostno
	16. 9. 2026
	Teden mobilnosti
	Radenci
	/
	Lidija L., Veronika M. V.

	2
	Čarobni december
	3. 12. 2026
	Izdelki iz papirja in odpadne embalaže
	Radenci
	/
	Lidija L., Veronika M. V.

	3
	Igre nekoč
	19. 3. 2027
	Izdelava igre
	Radenci
	/
	Lidija L., Veronika M. V.



[bookmark: _Toc242336067]3. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Pikin festival
	8. 9. 2026
	Vodeni ogled prizorišč, delavnice, gledališka igra
	Velenje
	10 €
	Romana L.

	2
	Živi zdravo, potuj trajnostno
	16. 9. 2026
	Promet, varna pot v šolo
	Radenci
	/
	Romana L.

	3
	Čarobni december
	3. 12. 2026
	Prazniki in običaji, izdelovanje okraskov
	Radenci
	/
	Romana L.



[bookmark: _Toc242336068]4. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Čarobni december
	3. 12. 2026
	Izdelki iz papirja
	Radenci
	/
	Sandra P., Renata K.

	2
	Praznik nekoč in danes
	23. 12. 2026
	Izdelek, razredna čajanka
	Radenci
	/
	Sandra P., Renata K.

	3
	Rokodelske delavnice
	5. 2. 2027
	Ročni izdelki, delavnica Vitice
	Radenci
	/
	Sandra P., Renata K.

	4
	Materinski dan
	23. 3. 2027
	Izdelek, prireditev
	Radenci
	/
	Sandra P., Renata K.



[bookmark: _Toc242336069]5. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Kolesarski izpit
	19. 10. 2026
	Opravljanje praktične vožnje s kolesom
	Radenci
	/
	Simona C.

	2
	Čarobni december
	3. 12. 2026
	Izdelki iz papirja
	Radenci
	/
	Simona C., Petra R.

	3
	Šola v naravi
	18. 1. 2027
	Preživetje v naravi
	CŠOD Trilobit
	/
	Valerija Ž. Ž., Petra R., Denis I.

	4
	Robotki na misiji
	17. 3. 2027
	Različne dejavnosti z IKT
	Radenci
	/
	Simona C., Petra R.



[bookmark: _Toc242336070]6. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Šola v naravi
	18. 1. 2027
	Pogled v naravo, preživetje v naravi
	CŠOD Trilobit (Javorniški Rovt)
	/
	Valerija Ž. Ž.

	2
	Šola v naravi
	19. 1. 2027
	Naravna dediščina, kamnine, mini elektrarna
	CŠOD Trilobit (Javorniški Rovt)
	/
	Valerija Ž. Ž.

	3
	Kreativna ustvarjalnica
	7. 12. 2026
	Delavnice izdelkov iz lesa, papirja in odpadnega materiala
	Radenci
	/
	Tomaž S., Renata S.

	4
	Eko socialna kmetija Korenika
	19. 5. 2027
	Obisk kmetije z delavnicami
	Šalovci
	10 € + prevoz
	Sara F.



[bookmark: _Toc242336071]7. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Dan projektov (varna raba interneta, čustva, skrb zase)
	21. 10. 2026
	Predavanje in delavnice v sklopu projektov
	Radenci
	/
	Tomaž S., Simon B., Katja G. L., Renata S., Sandra P., Barbara B. D.

	2
	Kreativna ustvarjalnica
	7. 12. 2026
	Delavnice izdelkov iz lesa, papirja in odpadnega materiala
	Radenci
	/
	Tomaž S., Renata S.

	3
	Trajnostni mojstri
	9. 3. 2027
	Delavnice za recikliranje embalaže
	Radenci
	/
	Tomaž S., Renata S., Katja G. L., Sara F.

	4
	Sam svoj mojster
	21. 6. 2027
	Izdelava praktičnih izdelkov za domačo rabo
	Radenci
	/
	Tomaž S.



[bookmark: _Toc242336072]8. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Delavnice na SPTŠ Murska Sobota
	21. 10. 2026
	Predstavitev tehničnih poklicev
	SPTŠ Murska Sobota
	javni prevoz
	Petra C., Denis I., Karmen V.

	2
	Kreativna ustvarjalnica
	7. 12. 2026
	Delavnice izdelkov iz lesa, papirja in odpadnega materiala
	Radenci
	/
	Tomaž S., Renata S.

	3
	Vesolje – Center Noordung
	9. ali 11. 2. 2027
	Vesolje
	Vitanje
	prevoz
	Ines B., spremljevalci

	4
	Sam svoj mojster
	21. 6. 2027
	Izdelava praktičnih izdelkov za domačo rabo
	Radenci
	/
	Tomaž S.



[bookmark: _Toc242336073]9. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Pomurski zaposlitveno-karierni sejem
	24. 9. 2026
	Ogled sejma in poklicna orientacija
	Murska Sobota
	javni prevoz (2 €)
	Karmen V.

	2
	Dan projektov (varna raba interneta, čustva, skrb zase)
	21. 10. 2026
	Predavanje in delavnice v sklopu projekta Inovativna pedagogika
	Radenci
	/
	Simon B., Tomaž S., Katja G. L., Renata S., zunanji izvajalec

	3
	Priprave na valeto
	17. 5. 2027
	Izdelovanje vabil, daril in scene za valeto
	Radenci
	/
	Renata S.

	4
	Zaključna ekskurzija – Primorska
	maj 2027
	Vsebina po ponudbi izvajalca
	Primorska
	prevoz in vstopnine
	Simon B., Mojca K.





[bookmark: _Toc242336074]Športni dnevi
[bookmark: _Toc242336075]1. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Dan slovenskega športa
	2. 10. 2026
	Pohod in kros
	Radenci
	/
	Denis I., Valerija Ž. Ž., Valerija Š.

	2
	Igre na prostem
	9. 10. 2026
	Elementarno gibanje, štafetne igre
	Radenci
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.

	3
	Dan za ples in proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti
	24. 12. 2026
	Ples
	Radenci
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.

	4
	Atletske prvine
	13. 4. 2027
	Športno-vzgojni karton
	Radenci
	/
	Valerija Ž. Ž., Valerija Š.

	5
	Ekskurzija
	15. 6. 2027
	Motorični park, hoja
	Expano, Vulkanija
	10 € + prevoz
	Valerija Ž. Ž., Petra R., Valerija Š.



[bookmark: _Toc242336076]2. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Dan slovenskega športa – kros
	2. 10. 2026
	Pohod
	Radenci
	/
	Denis I., Lidija L., Veronika M. V.

	2
	Igre na prostem
	9. 10. 2026
	Elementarne igre
	Radenci
	/
	Lidija L., Veronika M. V.

	3
	Dan za ples in prireditev ob dnevu samostojnosti
	24. 12. 2026
	Ples
	Radenci
	/
	Lidija L., Veronika M. V.

	4
	Atletske prvine
	13. 4. 2027
	Športno-vzgojni karton
	Radenci
	/
	Lidija L., Veronika M. V.

	5
	Ekskurzija
	15. 6. 2027
	Ogled starejšega dela mesta, akvarij, park, hiša eksperimentov
	Maribor
	13 € + prevoz
	Lidija L., Veronika M. V.



[bookmark: _Toc242336077]3. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Dan slovenskega športa – pohod in kros
	2. 10. 2026
	Pohod
	Radenci
	/
	Romana L.

	2
	Dan za ples in proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti
	24. 12. 2026
	Ples
	Radenci
	/
	Romana L.

	3
	Atletske prvine, športni karton
	13. 4. 2027
	Atletika
	Radenci
	/
	Romana L., Denis I.

	4
	Šola v naravi
	17. 6. 2027
	Gibanje
	CŠOD Škorpijon
	/
	Romana L.

	5
	Šola v naravi
	18. 6. 2027
	Jaz in narava, pohod v okolici doma
	CŠOD Škorpijon
	/
	Romana L.



[bookmark: _Toc242336078]4. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Dan slovenskega športa – predstavitev športov
	2. 10. 2026
	Kros in igre z žogo
	Radenci
	/
	Sandra P., Renata K., Denis I.

	2
	Dan za ples in proslava ob dnevu samostojnosti
	24. 12. 2026
	Ples
	Radenci
	/
	Sandra P., Renata K.

	3
	Igre z žogo, minigolf
	13. 4. 2027
	Igre z žogo, minigolf
	Radenci
	2 €
	Sandra P., Renata K.

	4
	Ekskurzija v Celje
	15. 4. 2027
	Ogled znamenitosti, kulturna dediščina
	Celje
	30 € + prevoz
	Sandra P., Renata K.

	5
	Pohod
	4. 5. 2027
	Pohod
	Radenci
	/
	Sandra P., Renata K.



[bookmark: _Toc242336079]5. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Dan slovenskega športa – kros
	2. 10. 2026
	Kros in igre z žogo
	Radenci
	/
	Denis I.

	2
	Dan za ples in prireditev ob dnevu samostojnosti
	24. 12. 2026
	Ples
	Radenci
	/
	Simona C., Petra R.

	3
	Šola v naravi
	20. 1. 2027
	Smučanje
	CŠOD Trilobit
	/
	Valerija Ž. Ž., Petra R., Denis I.

	4
	Šola v naravi
	21. 1. 2027
	Smučanje
	CŠOD Trilobit
	/
	Valerija Ž. Ž., Petra R., Denis I.

	5
	Šola v naravi
	22. 1. 2027
	Smučanje
	CŠOD Trilobit
	/
	Valerija Ž. Ž., Petra R., Denis I.



[bookmark: _Toc242336080]6. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Footgolf
	22. 9. 2026
	Predstavitev društev in igre z žogo
	Radenci
	/
	Denis I.

	2
	Kickboks, kegljanje
	21. 12. 2026
	Kickboks, kegljanje
	Radenci
	/
	Denis I.

	3
	Šola v naravi
	22. 1. 2027
	Smučanje
	CŠOD Trilobit
	/
	Denis I.

	4
	Atletski mnogoboj
	22. 4. 2027
	Atletika
	Radenci
	/
	Denis I.

	5
	Orientacijski tek
	19. 5. 2027
	Orientacijski tek
	Radenci
	/
	Denis I.



[bookmark: _Toc242336081]7. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Footgolf
	22. 9. 2026
	Predstavitev društev in igre z žogo
	Radenci
	/
	Denis I.

	2
	Kickboks, kegljanje
	21. 12. 2026
	Kickboks, kegljanje
	Radenci
	/
	Denis I.

	3
	Atletski mnogoboj
	22. 4. 2027
	Atletika
	Radenci
	/
	Denis I.

	4
	Orientacijski tek
	19. 5. 2027
	Orientacijski tek
	Radenci
	/
	Denis I.

	5
	Igre z žogo in loparji
	18. 6. 2027
	Igre z žogo in loparji
	Radenci
	/
	Denis I.



[bookmark: _Toc242336082]8. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Footgolf
	22. 9. 2026
	Predstavitev društev in igre z žogo
	Radenci
	/
	Denis I.

	2
	Kickboks, kegljanje
	21. 12. 2026
	Kickboks, kegljanje
	Radenci
	/
	Denis I.

	3
	Atletski mnogoboj
	22. 4. 2027
	Atletika
	Radenci
	/
	Denis I.

	4
	Orientacijski tek
	19. 5. 2027
	Orientacijski tek
	Radenci
	/
	Denis I.

	5
	Igre z žogo in loparji
	18. 6. 2027
	Igre z žogo in loparji
	Radenci
	/
	Denis I.



[bookmark: _Toc242336083]9. razred
	Zap.
	Dejavnost
	Datum
	Vsebina
	Kraj
	Prispevek
	Priprava

	1
	Footgolf
	22. 9. 2026
	Predstavitev društev in igre z žogo
	Radenci
	/
	Denis I.

	2
	Kickboks, kegljanje
	21. 12. 2026
	Kickboks, kegljanje
	Radenci
	/
	Denis I.

	3
	Atletski mnogoboj
	22. 4. 2027
	Atletika
	Radenci
	/
	Denis I.

	4
	Orientacijski tek
	19. 5. 2027
	Orientacijski tek
	Radenci
	/
	Denis I.

	5
	Priprava na valeto
	14. 6. 2027
	Priprava, ples
	Radenci
	/
	Denis I.





[bookmark: _Toc242336084]PRILOGA 5: Prometna varnost in načrt varnih šolskih poti
Priloga združuje dosedanji načrt aktivnosti prometnega varstva in izvleček prometno varnostnega načrta šole.
[bookmark: _Toc242336085]Akcije prometne varnosti
	Akcija
	Kaj obsega

	Rumena rutica
	Akcija je namenjena prvošolcem in drugošolcem. Poteka skozi vse leto, ob začetku šolskega leta pa še intenzivneje. Učence in starše prvošolcev natančno seznanimo s prometno varnostnim načrtom šole in varnimi potmi v šolo; pri tem sodeluje tudi policist, vodja šolskega okoliša. Starši prejmejo knjižico Prvi koraki v prometu. Prvošolci in drugošolci prihajajo in odhajajo v šolo v spremstvu staršev oziroma starejše osebe.

	Prvi šolski teden
	Izvaja se okrepljen policijski nadzor prometa v okolici šole. Policisti ali pooblaščene osebe (člani ZŠAM, AMD) s svojo prisotnostjo umirjajo promet in izvajajo okrepljen nadzor prometne varnosti otrok.

	Bodi viden (previden)
	Z akcijo spodbujamo in navajamo učence k uporabi kresničk in oblačil z odsevniki. Ob slabi vidljivosti, v mraku in ponoči kot pešci obvezno nosijo kresničko ali drugo odsevno telo na vidnem mestu, na strani, obrnjeni proti vozišču. Učenci 4. razreda na to temo pišejo starejšim ljudem.

	Bistro glavo varuje čelada
	Z akcijo spodbujamo dosledno uporabo čelade pri kolesarjih.

	Teden otroka
	Učenci rišejo, pišejo in ustvarjajo na temo promet ter prehodijo varne šolske poti v okolici šole.

	Kolesarski izpiti in varno kolo
	Učenci 5. razreda skupaj s starši poskrbijo za tehnično ustreznost kolesa, kar potrdi policist ali pooblaščena oseba z izdajo nalepke »Varno kolo«. Učenci ob pisnem dovoljenju staršev opravijo teoretični preizkus znanja in praktično vožnjo na spretnostnem poligonu in na cesti ter pridobijo izkaznico o opravljenem kolesarskem izpitu. Starši s podpisom izkaznice potrdijo, da bodo skrbeli za tehnično ustreznost kolesa in da dovolijo kolesarjenje na javnih prometnih površinah.

	Program Jumicar
	Po poligonu s pravo cestno ureditvijo se učenci 4. in 5. razreda popeljejo s pravimi malimi avtomobili in se preizkusijo v vlogi voznika. Program se izvaja vsako drugo leto.

	Policist Leon svetuje
	Projekt je namenjen učencem 5. razreda, ki jih policisti seznanijo z nevarnostmi vsakdanjega življenja in poučijo o samozaščitnem oziroma preventivnem ravnanju ter spoštovanju pravil. Osrednji pripomoček je delovni zvezek.



[bookmark: _Toc242336086]Izvleček prometno varnostnega načrta
Otroci naše šole so v promet vključeni na različne načine: kot pešci, kot sopotniki v osebnih vozilih, nekateri občasno tudi s kolesom. Ker imajo otroci manj izkušenj in zaradi svojih psihofizičnih lastnosti so v prometu še posebej ogroženi, zato morajo biti kot udeleženci v cestnem prometu deležni posebne pozornosti in pomoči drugih udeležencev.
Od poletja 2000 je prometna situacija v Radencih bistveno boljša in varnejša za vse udeležence, saj sta bili dve križišči preurejeni v krožišče, cesta je bila obnovljena, pločniki za pešce in kolesarje pa razširjeni. Prometna signalizacija je urejena, pot do šole je označena s srčki, ki otroke varno vodijo do šole in nazaj domov. Parkiranje avtomobilov je omogočeno na parkirišču pri šoli, ob šoli in ob železnici.
Načrti šolskih poti so dokumenti posameznih šol, podpisani s strani njihovih vodstev, objavljeni in dosegljivi šolarjem, staršem in vsej zainteresirani javnosti. Za učinkovit načrt je potrebno stalno ažuriranje in spremljanje prometnih ureditev v območju šolskega okoliša. Pri tem so lokalni sveti za preventivo in vzgojo v cestnem prometu skupaj z občinskimi službami strokovna opora šoli in hkrati kontrolno-posvetovalni organ, ki spremlja ažurnost in kakovost načrtov.
Osnovni namen načrta je prikazati najvarnejšo pot v šolo in iz nje, povečati varnost v prometu, poudariti probleme na sami poti ter promovirati zdrav in varen način mobilnosti.
[bookmark: _Toc242336087]Načrtovanje varnih šolskih poti
	Namen
	Poiskati možne izboljšave ugotovljenih nevarnih mest.

	Cilj
	Izboljšanje prometne varnosti na obstoječih prometnih poteh.

	Ukrepi
	•  vzpostavitev komisije (šola, starši, Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, policija, redarska služba, upravljavci ceste)
•  ogled na kraju samem
•  iskanje možnih izboljšav
•  vzpostavitev strategije, kako zadevo realizirati

	Regulativni ukrepi
	•  sprememba prometnega režima
•  prepovedi voženj
•  posebna določila in drugo

	Gradbeni ukrepi
	•  investicijsko vzdrževanje
•  umirjanje prometa in drugo



[bookmark: _Toc242336088]Šolski okoliš
Šolski okoliš zajema naselja Radenci, Boračeva, Šratovci, Rihtarovci in Turjanci.
[bookmark: _Toc242336089]Načrt varnih šolskih poti
Pešpoti. V načrtu so varne poti za učence, ki prihajajo v šolo peš, označene z rdečo barvo. Tudi na teh poteh morajo biti učenci pozorni in upoštevati promet, posebej previdni pa morajo biti na naslednjih točkah:
1. prehod za pešce pri Pošti;
1. prehodi pri šoli, prečkanje Radgonske ceste;
1. prehod za pešce v krožišču cest za smer Ljutomer in Kapela;
1. cesta brez pločnika v Boračevi.
Kolesarske poti. V načrtu so varne kolesarske poti označene z modro barvo. Posebej previdni morajo biti učenci na naslednjih točkah:
1. prehod pri šoli, prečkanje Radgonske ceste;
1. prehod za pešce v krožišču cest za smer Ljutomer in Kapela.
[bookmark: _Toc242336090]Organiziran šolski prevoz
Za prevoz na dneve dejavnosti, tekmovanja in dogodke imajo učenci organiziran avtobusni prevoz; učitelji spremljevalci pripravijo varnostni načrt. Za izredni prevoz šolskih otrok morajo vozila poleg splošnih zahtev izpolnjevati tudi posebne tehnične zahteve iz Pravilnika o posebnih pogojih za vozila, s katerimi se prevažajo skupine otrok.
Zakon o osnovni šoli zagotavlja učencem pravico do brezplačnega prevoza v šolo. Starši oziroma vozniki osebnih vozil, ki pripeljejo otroke v šolo, se morajo zavedati odgovornosti in pomembne vloge, ki jo imajo v prometu; v prometu morajo biti otrokom zgled, upoštevati cestnoprometne predpise in se kulturno obnašati. Poskrbeti morajo za kar največjo varnost otrok v vozilih: otroci sedijo pripeti na zadnjih sedežih do 12. leta, za mlajše otroke je treba uporabljati homologirane avtomobilske otroške sedeže, jih pravilno uporabljati in upoštevati navodila proizvajalca. Poškodovanega avtomobilskega sedeža ne uporabljamo.
[bookmark: _Toc242336091]Skrb za prometno varnost učencev po razredih
	Razred
	Kaj delamo

	1. razred
	Po zakonu je predpisano obvezno spremstvo na poti v šolo in iz nje.

	2. razred
	Varno prihajanje in odhajanje učencev v šolo in iz nje.

	3. razred
	Učiteljice se z učenci večkrat pogovarjajo o varnem prihodu v šolo – ob začetku šolskega leta in ob različnih priložnostih, ko so z učenci v okolici šole.

	4. razred
	Učenci ugotovijo pomen posebnih pravil za promet, utemeljijo pomen ustrezne opreme za različne načine gibanja, pojasnijo pomen pozornosti na druge udeležence, razložijo namen signalne opreme vozil in pešcev ter prometnih znakov, utemeljijo pomen varnostne čelade in varnostnega pasu, poimenujejo in opišejo sestavne dele ter obvezno opremo kolesa, znajo kolo pravilno vzdrževati, prepoznajo in analizirajo varne in manj varne poti za pešce in kolesarje ter presojajo strategije ravnanja.

	5. razred
	V okviru kolesarskega krožka spoznajo prometne predpise, vadijo pravilno vožnjo na prometnem poligonu in opravljajo kolesarski izpit.

	6.–9. razred
	Prometne vsebine so vključene v posamezne učne načrte; učitelji učence ponovno opozarjajo in osveščajo o pravilnem ravnanju v prometu.



Kadar potekajo dnevi dejavnosti izven okolice šole ali v drugih krajih, vodstvo šole zagotovi ustrezno število spremljevalcev, ki učence opozorijo na varno udeležbo v prometu. O načrtu varnih šolskih poti razpravljajo učenci pri urah oddelčne skupnosti in v šolski skupnosti; za učence nižjih razredov je priporočljiv ogled varnih šolskih poti in prehodov za pešce. Z načrtom so seznanjeni vsi učitelji, šolska skupnost, svet staršev, Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu ter policija.


[bookmark: _Toc242336092]PRILOGA 6: Vsebina in cilji projektov 2026/2027
V šolskem letu 2026/2027 izvajamo petnajst projektov. Vsak ima svojega koordinatorja, cilje, načrtovane aktivnosti in način evalvacije. Pregled projektov in njihove povezave s prednostnimi nalogami so v poglavju 10.1.
Skupne prednostne naloge, ki jim sledijo projekti, so: digitalna preobrazba, vključevanje in raznolikost, udeležba v demokratičnem življenju, skupne vrednote in državljansko udejstvovanje ter okolje in boj proti podnebnim spremembam.
[bookmark: _Toc242336093]1. Erasmus+ KA122-SCH »Naša šolska harmonija« in KA120-SCH
	Koordinator
	Katja Glazer Leskovšek, Petra Cipot

	Cilji
	Razvijati čustveno opismenjevanje in krepiti socialne kompetence pri učencih in zaposlenih ter e-kompetence. Prednostne naloge programa: digitalna preobrazba, uvajanje sodobnejših metod in oblik poučevanja, vključevanje in raznolikost, udeležba v demokratičnem življenju, skupne vrednote in državljansko udejstvovanje, okolje in boj proti podnebnim spremembam.

	Načrtovane aktivnosti
	Udeležba strokovnih delavcev na sledenju na delovnem mestu in strukturiranih tečajih; priprava in izvedba dneva dejavnosti za učence; prenos vsebin na ure pouka, razširjenega programa in razrednih ur; delavnice za strokovne delavce in učence o uporabi digitalnih orodij, socialnem vključevanju in čustvenem opismenjevanju; spodbujanje medkulturnega dialoga; medpredmetno povezovanje. Prenos znanja poteka na konferencah, v aktivih, prek kolegialnih hospitacij in neformalnih srečanj sodelavcev.

	Samoevalvacija
	Anketni vprašalniki za udeležence mobilnosti in vprašalnik na ravni šole.



[bookmark: _Toc242336094]2. eTwinning
	Koordinator
	Katja Glazer Leskovšek

	Cilji
	Učenci uporabljajo informacijsko-komunikacijske tehnologije kot oporo učenju in sodelovanju – v razredu, medvrstniško in na mednarodni ravni. Projekt uresničuje skrb za zdravje in okolje, razvijanje dobrih medsebojnih odnosov, komuniciranja in sodelovanja, razvijanje digitalnih kompetenc, kompetenco učenje učenja ter krepitev medkulturnih kompetenc.

	Načrtovane aktivnosti
	Videokonference za strokovne delavce in za učence; učenje izdelave večpredstavnostnih gradiv; skupni projekti s partnerskimi šolami.

	Samoevalvacija
	Vprašalnik o delovanju šole v projektih eTwinning (pogoj za znak eTwinning šola) in evalvacija vsakega zaključenega projekta.



[bookmark: _Toc242336095]3. »Skrb zase« (Zdrava šola)
	Koordinator
	Jasmina Zemljič

	Cilji
	Rdeča nit je namenjena spodbujanju dobrih medsebojnih odnosov med učenci, strokovnimi delavci in starši, pobudam za zmanjševanje vseh vrst nasilja in dejavnostim za dobro duševno zdravje. Povezave, ki jih gradimo z drugimi, so ključne za socialno, psihično in telesno zdravje; spoštljiva in učinkovita komunikacija vodi v močnejše čustvene povezave in stabilne prijateljske odnose, ki dajejo moč pri spoprijemanju z vsakodnevnimi izzivi.

	Načrtovane aktivnosti
	Izvedba razrednih ur po oddelkih, izvedba kulturnega in eko dneva, udeležba na srečanjih regionalnih Zdravih šol.

	Samoevalvacija
	Izvedene načrtovane aktivnosti.



[bookmark: _Toc242336096]4. Eko šola
	Koordinator
	Romana Lazar

	Cilji
	Učenci postajajo ambasadorji trajnostnega razvoja, ekološke ozaveščenosti in aktivne skrbi za okolje. Cilji: razvijati odgovoren in spoštljiv odnos do narave ter skrb za čistočo okolja; ločeno zbiranje odpadkov in zmanjšanje količine odpadkov, zlasti hrane; varčevanje z energijo, vodo in elektriko; skrb za zdrav način življenja; sprejemanje trajnostnih rešitev; razvijanje sodelovalnega odnosa in pomoči drugim. V okviru programa uresničujemo tudi cilje pouka na prostem – učilnica na prostem, ki smo jo zgradili skupaj s starši, je izhodišče za praktično in izkustveno učenje.

	Načrtovane aktivnosti
	Projekti: Odpadkom dajemo novo življenje; Misija zeleni koraki; Mladi v svetu energije; Šolska vrtilnica; Biotska pestrost in voda; Hrana ni ta tjavendan; Mladi poročevalci za okolje; Ekobranje za ekoživljenje; STEM – voda in planet; Varuhi podnebja in narave. Dejavnosti: načrt za zmanjševanje ostankov hrane, ureditev ekokotička, zbiranje hrane za mačke, ločeno zbiranje odpadkov, čistilna akcija v okolici šole, predstavitev okoljskih dosežkov, obisk ekološkega otoka Saubermacher, terensko delo in sodelovanje z lokalnim okoljem, eko patrulje in spremljanje porabe.

	Samoevalvacija
	Cilji in dejavnosti se vpisujejo v predpisan obrazec za vsako šolsko leto; to je pogoj za potrditev statusa Eko šola in za ohranitev oziroma pridobitev zelene zastave.



[bookmark: _Toc242336097]5. Holokavst (Krokus)
	Koordinator
	Simon Belec, Romana Lazar

	Cilji
	Projekt Krokus je namenjen učencem od 10. leta dalje, da bi se spominjali vseh otrok, ki so umrli v holokavstu. Nastal je na Irskem na pobudo združenja HETI. Učenci posadijo čebulice rumenih krokusov v spomin na 1,5 milijona judovskih otrok in na tisoče drugih otrok, žrtev nacističnih grozodejstev. Rumeni cvetovi spominjajo na Davidove zvezde; krokus cveti konec januarja, okrog mednarodnega dneva spomina na žrtve holokavsta (27. januar).

	Načrtovane aktivnosti
	Obeležitev dneva spominjanja na žrtve holokavsta s spominsko uro, razstava, zasaditev čebulic krokusov pred šolo.

	Samoevalvacija
	Tematika se obnovi pri pouku zgodovine ter domovinske in državljanske kulture in etike.



[bookmark: _Toc242336098]6. TOM telefon
	Koordinator
	Gabrijela Žerjal

	Cilji
	Tema »Odgovor je pogovor«. Iščemo poti za reševanje stisk in težav otrok in mladostnikov. Pomembno je, da otroci in mladostniki vedo, da pogovor pomaga – tudi po telefonu.

	Načrtovane aktivnosti
	Obisk TOM nahrbtnika, ure oddelčne skupnosti (predstavitev, pogovor), poustvarjanje.

	Samoevalvacija
	Notranja evalvacija v TOM zvezek.



[bookmark: _Toc242336099]7. SLOfit
	Koordinator
	Denis Ilješ

	Cilji
	Gibanje in spodbujanje zdravega življenjskega sloga, sodelovanje s starši in zdravniki, analitika na ravni šole in države.

	Načrtovane aktivnosti
	Športnovzgojni karton, vnos podatkov v bazo, posredovanje podatkov za vpogled staršem.

	Samoevalvacija
	Analiza na ravni šole in posameznika; digitalni dostop prek aplikacije.



[bookmark: _Toc242336100]8. Kulturna šola
	Koordinator
	Mojca Karnet

	Cilji
	Nacionalni projekt, namenjen predvsem dejavnostim razširjenega programa s področja kulture, s ciljem dvigniti kakovost in obseg kulturnega udejstvovanja učencev, staršev, starih staršev ter mentorjev. Namen: krepiti kulturno vzgojo in ustvarjalnost mladih na različnih umetnostnih področjih, podpirati kakovostne dosežke, spodbuditi izobraževanje mentorjev in motivirati šole, da postanejo žarišča kulturnih programov v lokalnem okolju. Šola mora delovati na vsaj petih umetnostnih področjih; naziv velja tri leta.

	Načrtovane aktivnosti
	Izvedba šolskih proslav in kulturnih prireditev po seznamu kulturnih prireditev (poglavje 10.2); udeležba lutkovne skupine na območnem srečanju Lutkovni oder (11. 3. 2027, Dom kulture Gornja Radgona), ob uvrstitvi tudi na regijskem srečanju (8. 4. 2027); udeležba pevskih zborov na območni reviji Čriček poje (22. 4. 2027, OŠ Gornja Radgona); urejanje Kovičevega kotička; priprava razstav; sodelovanje na literarnih in likovnih natečajih; dejavnosti razširjenega programa od 1. do 9. razreda (recitacijski, dramski, plesni, glasbeni, lutkovni in folklorni nastopi, razstave, literarni in bralni dogodki); medvrstniške Kovičeve bralne delavnice; oživitev e-glasila Kapljice.

	Samoevalvacija
	Podatki se vpisujejo v predpisan obrazec za vsako šolsko leto; to je pogoj za pridobitev statusa Kulturna šola.



[bookmark: _Toc242336101]9. Razvijanje bralne pismenosti
	Koordinator
	Mojca Karnet

	Cilji
	Bralna pismenost je osnova vseh drugih pismenosti in ima bistven pomen pri mišljenju in učenju. Je stalno razvijajoča se zmožnost razumevanja, kritičnega vrednotenja in uporabe pisnih informacij; vključuje bralne veščine, kritično razumevanje prebranega in bralno kulturo. Namen projekta je širiti bralno pismenost med vsemi učenci, pri vseh predmetih, v razširjenem programu in prek nacionalnih projektov, ki promovirajo branje.

	Načrtovane aktivnosti
	Nacionalni mesec skupnega branja (8. september–11. oktober 2026, tema »Branje je veselje«) – dejavnosti v knjižnici, skupna branja, bralni kotički, izmenjave knjig in priporočila v okviru razširjenega programa. Deset minut branja na dan – vpeljava vsakodnevnega branja, pri katerem berejo tudi zaposleni. Naša mala knjižnica (koordinatorica Lidija Lepoša, 1.–3. razred) – branje izbranih knjig, ustvarjalne naloge, bralni kotiček in bralni vlak, medgeneracijsko in medvrstniško branje, literarni natečaj. Rastem s knjigo (7. razred) – obisk knjižnice v Gornji Radgoni, prejem leposlovnega dela, ogled Muzeja Špital in Aleje velikih. Bralna značka (1.–9. razred) – pogovori o knjigah, bralni klubi in delavnice, slovenska, angleška in nemška bralna značka, literarni natečaji, srečanja s književniki, sodelovanje pri e-glasilu Kapljice. Mesec pisanja z roko (1.–31. januar 2027, tema »Misel se rodi v gibanju«) – ozaveščanje o pomenu pisanja z roko, dejavnosti za vse učence.

	Samoevalvacija
	Priznanja za opravljene bralne značke, razstave v kotičkih in na hodnikih, priznanja na literarnih natečajih, poustvarjalne naloge, dokazila v Oblaku 365, zbirnik dosežkov za posameznega učenca.



[bookmark: _Toc242336102]10. Križem svet s Kajetanom Kovičem
	Koordinator
	Mojca Karnet

	Cilji
	Pesnik, pisatelj, prevajalec, akademik in častni občan Občine Radenci Kajetan Kovič se je rodil 21. 10. 1931 v Mariboru; po njem se od leta 2016 imenuje naša šola. Otroška leta je preživel v Poljčanah, nato pa v Hrastju Motu pri Radencih; obiskoval je osnovno šolo v Vučji vasi in Gornji Radgoni. Projekt ohranja Kovičevo izročilo in krepi identiteto šole.

	Načrtovane aktivnosti
	Urejanje in ogled Kovičevega kotička; medvrstniške bralne delavnice v razširjenem programu (6.–9. razred z učenci 1.–5. razreda); sodelovanje na 10. tradicionalnem Kovičevem literarnem natečaju OŠ Kajetana Koviča Poljčane (»Največja pa je ljubezen«) in na literarnem natečaju Sanje so velika skleda Občine Radenci (april 2027); sodelovanje z OŠ Kajetana Koviča Poljčane (medsebojni obiski in dopisovanje); branje Kovičevih del pri pouku slovenščine in na bralnih delavnicah.

	Samoevalvacija
	Izvedba začrtanih aktivnosti, objava literarnih prispevkov na oglasni deski, na kulturnih prireditvah, v šolskem e-glasilu Kapljice ter v lokalnih in drugih medijih.



[bookmark: _Toc242336103]11. Umetnost med nami
	Koordinator
	Renata Sporn

	Cilji
	Tematika: prostor, kultura, ustvarjalnost, medsebojno povezovanje, trajnostni razvoj, skrb za okolje in razvijanje digitalnih kompetenc. Cilji: ozaveščanje in izobraževanje učencev o pomenu prostora kot skupni vrednoti, dvig prepoznavnosti kakovostne arhitekture in urejanja prostora ter opozarjanje na nujnost prilagajanja naselij na podnebne spremembe.

	Načrtovane aktivnosti
	Mesec prostora (Svetovni dan habitata 7. oktobra 2026 do Svetovnega dne mest 31. oktobra); arhitekturni natečaj »Kaj gradimo iz palic?« Centra arhitekture Slovenije in priprava razstave; sodelovanje v projektu Teden umetnosti Zavoda RS za šolstvo (3. teden maja 2027); sodelovanje učencev pri ureditvi eko kotička.

	Samoevalvacija
	Udeležba na natečajih in tekmovanjih, ocene zunanjih ocenjevalcev, izvedene načrtovane aktivnosti.



[bookmark: _Toc242336104]12. Brainfinity
	Koordinator
	Katja Glazer Leskovšek, Simon Belec

	Cilji
	Mednarodni izobraževalni projekt, ki spodbuja sodelovalno reševanje problemov s pomočjo sodobnih tehnologij in projektnega učenja. Učenci v timih rešujejo realne izzive ter razvijajo kritično mišljenje, ustvarjalnost, digitalne veščine in sposobnost timskega dela. Prednostne naloge: spodbujanje ustvarjalnega in kritičnega mišljenja ob reševanju odprtih problemov, razvijanje sodelovalnih veščin in uporaba sodobnih digitalnih orodij.

	Načrtovane aktivnosti
	Reševanje mesečnih problemskih izzivov; sodelovanje na nacionalnem tekmovanju Brainfinity s predstavitvijo rešitev pred strokovno komisijo. Sodelujejo štiri ekipe po štirje učenci (tri ekipe iz 9. razreda, ena iz 8. razreda).

	Samoevalvacija
	Rezultati na mesečnih izzivih in na nacionalnem tekmovanju.



[bookmark: _Toc242336105]13. Delavnice o Evropski uniji
	Koordinator
	Petra Cipot

	Cilji
	Predstavitev zgodovine nastanka Evropske unije, simbolov, procesov pridruževanja novih držav, uradnih jezikov in institucij.

	Načrtovane aktivnosti
	Interaktivna delavnica z debatami in predstavitvijo zanimivih zgodb.

	Samoevalvacija
	Nagradni kviz o Evropski uniji.



[bookmark: _Toc242336106]14. DigiGenij
	Koordinator
	Katja Glazer Leskovšek

	Cilji
	Soočanje z izzivi umetne inteligence na primerih iz resničnega življenja; nevarnosti, pasti in etika umetne inteligence; varnost na internetu in spletni bonton; praktične vaje, pri katerih učenec ozavesti pomen lastne ustvarjalnosti.

	Načrtovane aktivnosti
	Delavnice na temo umetne inteligence, pridobljene prek razpisa.

	Samoevalvacija
	Zaključni projekt: učenci ustvarijo lasten izdelek s pomočjo umetne inteligence.



[bookmark: _Toc242336107]15. Lions Quest – Veščine za mladostnike
	Koordinator
	Jana Zamuda

	Cilji
	Mednarodni šolski preventivni program socialnega in čustvenega učenja. Spodbuja pozitiven razvoj in vedenje mladostnikov, razvoj življenjskih veščin, povezanost s šolo, sodelovanje, reševanje sporov ter preprečevanje medvrstniškega nasilja in tveganih vedenj.

	Načrtovane aktivnosti
	Strokovno oblikovan in znanstveno evalviran preventivni program s konkretnimi metodami za delo z učenci 6. in 7. razreda.

	Samoevalvacija
	Izvedene načrtovane aktivnosti.





[bookmark: _Toc242336108]PRILOGA 7: Načrt spremljave pouka in drugih dejavnosti
	Mesec
	Aktivnost

	September
	•  prvi šolski dan in spremljanje poteka dela v začetnem mesecu (usklajevanja med učitelji in aktivi)
•  roditeljski sestanki – področje komunikacije in sodelovanja s starši
•  priprava iLDN in začetek letnih razgovorov
•  meritev izhodiščnega stanja po merilih akcijskega načrta

	Oktober
	•  spremljanje načrtovanja projektnega dela

	November
	•  hospitacije: področje zagotavljanja kakovosti in samoevalvacije, spremljanje uresničevanja novih učnih načrtov

	December
	•  spremljanje priprav na šolo v naravi 3., 5. in 6. razreda

	Januar–februar
	•  iLDN: pregled realizacije, kontrola števila delovnih ur in aktivnosti
•  vmesna evalvacija akcijskega načrta

	Marec–junij
	•  evalvacija projektov
•  evalvacija NPZ
•  poročila in analiza dela aktivov
•  redni letni razgovori
•  načrtovanje za prihodnje šolsko leto: pogovori s strokovnimi delavci glede razporeditve delovnih obvez in urnikov





[bookmark: _Toc242336109]PRILOGA 8: Letni delovni načrti strokovnih aktivov 2026/2027
Strokovni aktivi obravnavajo problematiko posameznega predmeta oziroma predmetnega področja, usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo predloge za izboljšanje vzgojno-izobraževalnega dela, obravnavajo pripombe staršev in učencev ter opravljajo druge strokovne naloge. Pregled aktivov in njihovih vodij je v poglavju 11.3.
§ Pravna podlaga: 64. člen ZOFVI (strokovni aktivi šole).
[bookmark: _Toc242336110]Strokovni aktiv učiteljev razrednega pouka
Vodja aktiva: Romana Lazar
Aktiv se bo v šolskem letu 2026/2027 predvidoma sestal na treh rednih sejah. Med šolskim letom bomo članice aktiva:
1. strokovno sodelovale pri organizaciji in izvedbi tekmovanj, dni dejavnosti, kulturnih prireditev in šolskih razstav, pri literarnih in likovnih natečajih, projektnem delu, delu z učenci, ki potrebujejo dodatno učno pomoč, in z nadarjenimi učenci ter pri delu z učenci, katerih materni jezik ni slovenščina; sodelovale bomo tudi z drugimi strokovnimi aktivi šole;
1. uskladile in potrdile merila in kriterije za pisno in ustno ocenjevanje pri slovenščini, matematiki in spoznavanju okolja;
1. spremljale veljavno zakonodajo s področja vzgoje in izobraževanja, zlasti posodobljene učne načrte;
1. načrtovale in izvedle kulturne dneve, kulturne prireditve in tekmovanja iz znanja na šolski in državni ravni ter bralne značke (slovensko, nemško in angleško) in koordinirale zaključek bralne značke;
1. na 2. seji pripravile predlog seznama učnih gradiv in šolskih potrebščin za prihodnje šolsko leto;
1. sodelovale v okviru formativnega spremljanja in opravile medkolegialne hospitacije;
1. spodbujale samostojno rabo sodobnih tehnologij pri učenju in opravile medkolegialne hospitacije na to temo;
1. pripravile pet nastopov na temo sodobnih oblik poučevanja (branje, uvajanje in uporaba IKT, razredni projekti za varno in spodbudno učno okolje);
1. sodelovale z učiteljicami slovenščine, angleščine, nemščine, glasbene in likovne umetnosti na razredni stopnji ter z drugimi ustanovami in organizacijami;
1. poročale o dosežkih učencev na NPZ v 3. razredu in analizirale rezultate;
1. opravljale druga dela po navodilu ravnateljice.
[bookmark: _Toc242336111]Strokovni aktiv jezikoslovja in umetnosti
Vodja aktiva: Mojca Karnet
Aktiv se bo v šolskem letu 2026/2027 predvidoma sestal na treh rednih sejah. Na sejah bomo članice:
1. spremljale veljavno zakonodajo, zlasti posodobljeni Zakon o osnovni šoli in Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev iz leta 2025;
1. pregledale, uskladile in potrdile kriterije in merila za ocenjevanje ter meje med ocenami;
1. poglobljeno načrtovale letne in sprotne priprave, tudi s podporo umetne inteligence oziroma aplikacije Platon;
1. sodelovale z drugimi strokovnimi aktivi, zlasti z aktivom učiteljev razrednega pouka in z aktivom razširjenega programa predmetne stopnje, pri kulturnih dneh, prireditvah, proslavah in razstavah, natečajih, projektnem delu, delu z nadarjenimi učenci in medpredmetnem sodelovanju;
1. načrtovale, izvedle in evalvirale kulturne dneve, kulturne prireditve ter tekmovanja iz znanja jezikov na šolski, območni in državni ravni; bralne značke (slovensko, nemško, angleško in eko bralno značko) ter druge dejavnosti s področja bralne pismenosti in kulturno-umetnostne vzgoje;
1. na 2. seji pripravile predlog seznama delovnih zvezkov, učnih gradiv in šolskih potrebščin za prihodnje šolsko leto;
1. sodelovale medpredmetno ter v okviru formativnega spremljanja in medkolegialnih hospitacij;
1. izmenjevale aktualne informacije, novosti in primere dobre prakse;
1. poročale o dosežkih učencev na NPZ v 6. in 9. razredu ter analizirale rezultate;
1. sodelovale z drugimi ustanovami in organizacijami ter opravljale druge naloge, določene z letnim delovnim načrtom šole.
[bookmark: _Toc242336112]Strokovni aktiv naravoslovja
Vodja aktiva: Sara Fekonja
Aktiv bo redno izpolnjeval naloge v skladu z letnim delovnim načrtom šole:
1. podrobno spremljanje zakonodaje na področju osnovne šole;
1. obravnavanje in usklajevanje meril ocenjevanja znanja za posamezne predmete;
1. projektno delo (eTwinning, Erasmus+, Zdrava šola, Eko šola, Inovativna pedagogika, STEAM);
1. delo z nadarjenimi učenci in medpredmetno sodelovanje;
1. kolegialne hospitacije (Ines Bejek, Tomaž Stropnik);
1. izvajanje dejavnosti v sklopu razširjenega programa;
1. načrtovanje in izvedba naravoslovnih in tehniških dni za učence od 6. do 9. razreda;
1. izvedba tekmovanj in priprava učencev na šolska, regijska in državna tekmovanja iz matematike, logike, fizike, biologije, kemije, sladkorne bolezni, prve pomoči, astronomije in programiranja;
1. izbira in potrditev učbenikov in delovnih zvezkov za prihodnje šolsko leto;
1. ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo na področju digitalnih kompetenc;
1. strokovna izobraževanja, seznanitev z dosežki učencev na NPZ in analiza rezultatov;
1. sodelovanje z učiteljicami naravoslovnih predmetov na razredni stopnji in povezovanje z drugimi aktivi;
1. druge naloge po navodilih ravnateljice.
[bookmark: _Toc242336113]Strokovni aktiv družboslovja
Vodja aktiva: Gabrijela Žerjal
V šolskem letu 2026/2027 so predvideni trije sestanki aktiva. Načrt dela:
1. pregled Pravilnika o ocenjevanju znanja in napredovanju učencev v osnovni šoli (2025);
1. usklajevanje in potrditev kriterijev za ocenjevanje znanja po novih učnih načrtih;
1. predstavitev in delo v aplikaciji Platon za načrtovanje vzgojno-izobraževalnega dela (letne in sprotne priprave);
1. oblikovanje mrežnega plana pisnih ocenjevanj znanja za obe ocenjevalni obdobji;
1. analiza vzgojnega in izobraževalnega dela ob koncu obeh ocenjevalnih obdobij;
1. načrtovanje projektov, tekmovanj, dni dejavnosti in ekskurzij;
1. oblikovanje predlogov za nabavo opreme, učbenikov in šolskih pripomočkov;
1. medpredmetno načrtovanje in izvajanje pouka ter načrtovanje medsebojnih hospitacij;
1. sodelovanje z ostalimi aktivi, druga dela po navodilu in analiza dela aktiva ob koncu šolskega leta.
[bookmark: _Toc242336114]Strokovni aktiv učiteljev športa
Vodja aktiva: Denis Ilješ
Dela in naloge aktiva za šport:
1. spremljanje zakonodaje na področju osnovnega šolstva;
1. obravnavanje in usklajevanje meril ocenjevanja znanja;
1. naloge strokovnih aktivov, opredeljene v Zakonu o osnovni šoli, in naloge v skladu z letnim delovnim načrtom šole;
1. načrtovanje in evalvacija petih športnih dni;
1. povezovanje z drugimi aktivi in medpredmetno sodelovanje;
1. analiza poročila zdravniških pregledov učencev;
1. registracija staršev in učencev v SLOfit ter analiza športnovzgojnih kartonov;
1. spoznavanje in delo z novimi pripomočki za šport;
1. seznanjanje učencev s športnimi klubi v kraju in širše ter usmerjanje k vadbi pri njih;
1. naloge po navodilih ravnateljice.
[bookmark: _Toc242336115]Strokovni aktiv učiteljev razširjenega programa – razredna stopnja
Vodja aktiva: Veronika Merčnik Valner
Aktiv bo svoje delo izvajal v skladu z izvedbenim načrtom razširjenega programa in se bo predvidoma sestal na treh rednih sejah, po potrebi tudi večkrat.
1. sodelovanje z drugimi strokovnimi aktivi, zlasti z aktivom razširjenega programa predmetne stopnje;
1. obravnavanje pripomb staršev in učencev ter razreševanje strokovnih in vzgojnih vprašanj;
1. dogovori o izboljšavah in načrtovanje razvoja metodično-didaktičnih kompetenc;
1. medpredmetno sodelovanje ter seznanjanje z obvestili in novostmi;
1. izvajanje tematskih delavnic za učence od 1. do 5. razreda skozi celo šolsko leto;
1. druge strokovne naloge, določene z letnim delovnim načrtom.
[bookmark: _Toc242336116]Strokovni aktiv učiteljev razširjenega programa – predmetna stopnja
Vodja aktiva: Petra Cipot
Aktiv bo svoje delo izvajal v skladu z izvedbenim načrtom razširjenega programa. Posebno pozornost bomo namenjali timskemu povezovanju in skupnemu načrtovanju dejavnosti, medsebojni pomoči ter izmenjavi primerov dobre prakse.
1. smiselno povezovanje dejavnosti med seboj in s šolskimi projekti;
1. spodbujanje medpredmetnega sodelovanja in razvoja metodično-didaktičnih kompetenc;
1. sodelovanje z drugimi strokovnimi aktivi, zlasti z aktivom razširjenega programa razredne stopnje;
1. redno seznanjanje z novostmi in aktualnimi informacijami ter njihovo posredovanje med člani;
1. obravnava pripomb in predlogov učencev ter staršev, razreševanje strokovnih in vzgojnih vprašanj;
1. načrtovanje, usklajevanje in spremljanje izvedbe dejavnosti in delavnic ter druge naloge, določene z letnim delovnim načrtom.
[bookmark: _Toc242336117]Strokovni aktiv izvajalcev dodatne strokovne pomoči
Vodja aktiva: Barbara Bertalanič Domiter
Načrt dela aktiva:
1. spremljanje zakonodaje in sprememb na področju osnovne šole;
1. naloge strokovnih aktivov, opredeljene v Zakonu o osnovni šoli, in naloge v skladu z letnim delovnim načrtom šole;
1. povezovanje z drugimi aktivi in medpredmetno sodelovanje;
1. povezovanje s šolsko svetovalno službo in zunanjimi institucijami;
1. vnašanje in vodenje ur dodatne strokovne pomoči ter ur svetovalnih storitev v eAsistentu;
1. mesečno vodenje in oddaja ur učne pomoči ter usklajevanje urnikov ur dodatne strokovne pomoči;
1. dogovarjanje glede dela z otroki s posebnimi potrebami;
1. spremljanje in evidentiranje učencev za pridobitev odločb (priprava izvirnega delovnega projekta pomoči, izvajanje prehodnih korakov);
1. naloge po navodilih ravnateljice.


[bookmark: _Toc242336118]PRILOGA 9: Letni delovni načrt šolske svetovalne službe za šolsko leto 2026/2027
Načrt temelji na Programskih smernicah svetovalnega dela v programih s področja vzgoje in izobraževanja. Svetovalna služba deluje na petih področjih: razvoj ustanove, varno in vključujoče okolje, učenje in poučevanje, celostni razvoj učencev ter vzgojno-izobraževalni prehodi.
[bookmark: _Toc242336119]1 Razvoj vzgojno-izobraževalne ustanove in profesionalni razvoj
Šolska svetovalna služba bo tudi v šolskem letu 2026/2027 aktivno sodelovala pri načrtovanju, izvajanju in evalvaciji razvojnih dejavnosti šole. V sodelovanju z vodstvom in strokovnimi delavci bo soustvarjala letni delovni načrt, spremljala kazalnike kakovosti ter sodelovala pri samoevalvacijskih dejavnostih. Posebna pozornost bo namenjena uvajanju inovativnih pristopov, ki podpirajo dobrobit učencev in strokovnih delavcev.
Med prednostnimi nalogami bo razvoj digitalnih kompetenc na področju svetovalnega dela, vključno z uporabo umetne inteligence za pripravo gradiv, spremljanje potreb učencev ter načrtovanje preventivnih dejavnosti. Svetovalna delavka bo sodelovala v strokovnih mrežah in aktivih svetovalnih delavcev ter skrbela za prenos primerov dobre prakse v šolsko okolje. S stalnim strokovnim izpopolnjevanjem bo krepila lastne kompetence in prispevala k profesionalnemu razvoju kolektiva.
	Čas
	Kaj naredimo

	avgust, september
	sodelovanje pri pripravi letnega delovnega načrta in razvojnih usmeritev šole

	celo šolsko leto
	vključevanje v razvojne projekte, strokovna srečanja in izobraževanja

	celo šolsko leto
	spremljanje izvajanja projektov in sprotna evalvacija

	maj, junij
	priprava analiz in poročil ter načrtovanje izboljšav za naslednje šolsko leto



[bookmark: _Toc242336120]2 Vzgojno delovanje za varno, spodbudno in vključujoče okolje
Šolska svetovalna služba bo sodelovala pri ustvarjanju varnega, spodbudnega in vključujočega šolskega okolja, v katerem se bodo učenci počutili sprejete, slišane in varne. Poseben poudarek bo namenjen preventivnim dejavnostim na področju medvrstniških odnosov, preprečevanja nasilja in krepitve občutka pripadnosti šoli.
Dodatna pozornost bo namenjena digitalni varnosti ter spodbujanju odgovorne in varne uporabe digitalnih tehnologij. V sodelovanju s starši in zunanjimi institucijami bodo organizirana strokovna predavanja in delavnice za krepitev socialnih veščin ter čustvene pismenosti, in sicer s Centrom za krepitev zdravja Zdravstvenega doma Gornja Radgona in z Nacionalnim združenjem za kakovost življenja Ozara.
	Čas
	Kaj naredimo

	september
	oblikovanje oddelčnih pravil in krepitev oddelčne klime

	celo šolsko leto
	izvajanje preventivnih delavnic in svetovalnega dela

	celo šolsko leto
	tematske dejavnosti s področja varnosti, vključevanja in medsebojnih odnosov

	maj, junij
	evalvacija izvedenih dejavnosti



[bookmark: _Toc242336121]3 Učenje in poučevanje
Na področju učenja in poučevanja bo svetovalna služba sodelovala pri prepoznavanju učnih potreb učencev, načrtovanju ustreznih oblik pomoči ter spodbujanju uspešnega vključevanja vseh učencev v vzgojno-izobraževalni proces. Posebna pozornost bo namenjena učencem z učnimi težavami, nadarjenim učencem ter učencem s posebnimi potrebami.
V šolskem letu 2026/2027 bodo predvidoma izvedene delavnice za razvijanje učinkovitih učnih strategij, organizacije učenja in samoregulacije. Novost predstavlja vključevanje vsebin s področja umetne inteligence in digitalne pismenosti, kjer bodo učenci spoznavali odgovorno uporabo sodobnih digitalnih orodij pri učenju. Nadaljevali bomo s skrbjo za nadarjene učence in uvajanjem posodobljenega Koncepta prepoznavanja nadarjenih učencev in vzgojno-izobraževalnega dela z njimi. Šolska svetovalna delavka je v vlogi pedagoškega koordinatorja šole.
	Čas
	Kaj naredimo

	september, oktober in celo šolsko leto
	ugotavljanje potreb, načrtovanje podpore učencem in podpora strokovnim delavcem

	maj, junij
	evalvacija pomoči učencem z učnimi težavami, nadarjenim učencem ter učencem s posebnimi potrebami



[bookmark: _Toc242336122]4 Celostni razvoj učencev in skrb za duševno zdravje
Šolska svetovalna služba bo skrbela za spodbujanje gibalnega, spoznavnega, socialnega in čustvenega razvoja učencev ter za krepitev njihovega duševnega zdravja. Pri tem bo sodelovala s strokovnimi delavci, starši in zunanjimi institucijami (Center za krepitev zdravja Zdravstvenega doma Gornja Radgona, Ozara, psiholog Darko Hederih, povezovanje z drugimi osnovnimi šolami).
Posebno pozornost bo namenila preventivnim programom za krepitev psihološke odpornosti, razvijanje socialnih veščin in spodbujanje pozitivne samopodobe. Kot inovativna dejavnost se načrtuje izvedba dni dejavnosti v okviru Erasmus+ za krepitev čustvene pismenosti otrok, v okviru katerih bodo organizirane delavnice, predavanja in različne dejavnosti za učence. Učencem bodo predstavljene tudi tehnike sproščanja, čuječnosti in strategije za uspešno spoprijemanje s stresom.
	Čas
	Kaj naredimo

	skozi vse šolsko leto
	individualno in skupinsko svetovalno delo

	september, oktober
	preventivne delavnice o duševnem zdravju

	november
	aktivnosti za krepitev dobrega počutja

	junij
	evalvacija izvedenih programov



[bookmark: _Toc242336123]5 Vzgojno-izobraževalni prehodi in karierna orientacija
Šolska svetovalna služba bo sodelovala pri vseh pomembnih prehodih učencev v času šolanja. Posebna pozornost bo namenjena vpisu prvošolcev, prehodu iz razredne na predmetno stopnjo ter karierni orientaciji učencev od 7. do 9. razreda.
V okviru karierne orientacije bodo organizirane dejavnosti za razvijanje kompetenc načrtovanja karierne poti. Predvideni so obiski kariernih dni, na katerih bodo sodelovali predstavniki srednjih šol, lokalnega gospodarstva in različnih poklicev. Učenci bodo še nadalje obiskovali tehniške dneve na srednjih šolah in delavnice, ki jih te ponujajo za spoznavanje programov srednjih šol. Učencem in staršem bo nudena individualna podpora pri odločanju za nadaljnje izobraževanje.
	Čas
	Kaj naredimo

	januar, februar
	aktivnosti za vpis šolskih novincev

	celo šolsko leto
	obiski kariernih dni in delavnic na srednjih šolah

	december–junij
	svetovanje učencem in staršem pri vpisu v srednjo šolo

	celo šolsko leto
	priprava in izvedba dejavnosti za lažje prehode med stopnjami izobraževanja



▸ Povezava s prednostno nalogo: Po pripojitvi vrtca je prehod iz vrtca v šolo prehod znotraj istega zavoda. Svetovalna služba ga načrtuje skupaj z vrtcem (poglavje 13.2).


[bookmark: _Toc242336124]PRILOGA 10: Delovanje knjižnice, knjižnični red in učbeniški sklad
Splošni in specifični cilji delovanja knjižnice so navedeni v poglavju 11.8.
[bookmark: _Toc242336125]Knjižnični red šolske knjižnice
	Št.
	Področje
	Pravila

	1
	Članstvo
	Člani knjižnice so vsi učenci in delavci zavoda.

	2
	Izkaznica
	Ob vpisu vsak član dobi izkaznico; izposoja brez izkaznice ni možna. Izkaznica ni prenosljiva. Članarine ni, izposoja je brezplačna.

	3
	Izposoja knjižničnega gradiva
	Knjižno gradivo je postavljeno v prosti pristop, da učence spodbujamo k samostojnemu iskanju gradiva. Leposlovno gradivo je urejeno po abecedi priimkov avtorjev ter po starostnih stopnjah (slikanice, C, P, M, L), strokovna literatura pa po univerzalni decimalni klasifikaciji (UDK). Člani si lahko izposodijo leposlovne in strokovne knjige ter periodiko. Gradiva ni dovoljeno izposojati naprej (sošolcem, prijateljem, drugim osebam). Učenci 1. razreda si lahko naenkrat izposodijo eno knjigo; enako velja za učence, ki večkrat pravočasno ne vračajo gradiva.

	4
	Rok izposoje
	•  leposlovna in strokovna dela: 14 dni
•  periodika, enciklopedije in leksikoni: 3 dni
•  knjige s seznama za EPI bralno značko (angleško in nemško): 5 dni
Če po gradivu ni povpraševanja, lahko učenec izposojo podaljša. Uporabniku, ki dlje časa ni vrnil gradiva, se lahko odreče nadaljnja izposoja, dokler gradiva ne vrne. Določeno gradivo je namenjeno samo uporabi v čitalnici.

	5
	Urnik izposoje
	Urnik izposoje je izobešen pri vhodu v knjižnico, na oglasni deski šole ter v matičnih učilnicah razredne stopnje. Izjemoma se lahko spremeni med šolskim letom. Knjižnica je zaprta, kadar imajo vsi ali določeni oddelki dan dejavnosti, in v času izvajanja knjižničnih informacijskih znanj.

	6
	Ravnanje s knjižničnim gradivom
	S knjižničnim gradivom morajo uporabniki ravnati skrbno. Če uporabnik gradivo izgubi ali poškoduje, ga knjižničarka izloči in odpiše, uporabnik pa mora zanj plačati odškodnino, gradivo nadomestiti z enako enoto ali z novo enoto enake vrednosti.

	7
	Vračilo gradiva ob koncu šolskega leta
	Ob koncu šolskega leta je treba vso izposojeno gradivo vrniti v knjižnico.

	8
	Obnašanje v knjižnici in čitalnici
	Poleg knjižnice je čitalnica, kjer učenci berejo knjige in revije, se učijo in najdejo svoj mir. Pred vstopom v knjižnico ali čitalnico morajo učenci o tem obvestiti knjižničarko. Učenci so lahko v čitalnici v času delovnega časa knjižnice, razen v času knjižničnih ur ali ob drugi zasedenosti čitalnice. Knjižnica in čitalnica sta prostora za mirne, tihe dejavnosti; pravila obnašanja so izobešena v obeh prostorih. Če učenci pravila kršijo in s tem motijo druge, jih knjižničarka prvič opozori, ob drugem opozorilu pa morajo moteči učenci zapustiti knjižnico.



[bookmark: _Toc242336126]Učbeniški sklad
Učbeniški sklad deluje z namenom zagotavljanja brezplačne izposoje učbenikov za učence od 1. do 9. razreda ter omogoča enake možnosti za kakovostno učenje vsem učencem. Za njegovo delovanje skrbi šolska knjižničarka kot skrbnica učbeniškega sklada v sodelovanju z vodstvom šole in strokovnimi delavci. Skrbnica učbeniškega sklada v šolskem letu 2026/2027 je Petra Cipot.
Aktivnosti, povezane z učbeniškim skladom, potekajo skozi vse šolsko leto. Spomladi strokovni delavci izberejo učbenike za naslednje šolsko leto, predlagani seznam pa potrdi ravnateljica. Ob zaključku šolskega leta se zberejo in pregledajo vrnjeni učbeniki, pripravi se seznam za odpis dotrajanih izvodov ter načrtuje dokup manjkajočega gradiva. V poletnih mesecih se novo nabavljeni učbeniki strokovno in računalniško obdelajo ter pripravijo za izposojo.
[bookmark: _Toc242336127]Izposoja učbenikov
Učenci prejmejo učbeniške komplete v prvem tednu septembra. Ob prevzemu so dolžni z učbeniki ravnati skrbno in odgovorno, jih zaščititi ter jih uporabljati tako, da ostanejo primerni za uporabo tudi v naslednjih šolskih letih. Izposoja učbenikov se vodi v evidenci učbeniškega sklada.
Med šolskim letom skrbnica učbeniškega sklada spremlja izposojo, ureja evidence ter po potrebi rešuje vprašanja, povezana z izposojenim gradivom.
[bookmark: _Toc242336128]Vračilo učbenikov
Učenci vrnejo vse izposojene učbenike v drugi polovici junija, po navodilih šole. Ob vračilu se pregleda stanje učbenikov ter ugotovi njihova primernost za nadaljnjo uporabo. Učbeniki morajo biti vrnjeni v stanju, ki omogoča njihovo uporabo tudi drugim učencem.
[bookmark: _Toc242336129]Poškodovani ali izgubljeni učbeniki
Če je učbenik poškodovan nad običajno mero obrabe ali če ga učenec izgubi, mora učenec učbenik nadomestiti z enakim ali ustreznim novim izvodom oziroma poravnati sorazmerni delež stroškov za nakup novega učbenika. O načinu nadomestitve in višini morebitnega plačila odločata skrbnica učbeniškega sklada in ravnateljica na podlagi stopnje poškodovanosti, starosti in uporabnosti učbenika.
Skrb za učbeniški sklad temelji na odgovornem odnosu do skupnega premoženja. Učence spodbujamo k vestni in skrbni uporabi učbenikov, saj s tem prispevajo k ohranjanju kakovostnega učnega gradiva za prihodnje generacije učencev.
[bookmark: _Toc242336130]Delovni zvezki in drugo gradivo, ki ga kupijo starši
Podatki o delovnih zvezkih in drugih gradivih, ki jih za posamezni razred kupijo starši, so objavljeni na spletni strani šole.
§ Pravna podlaga: Pravilnik o upravljanju učbeniških skladov; Zakon o osnovni šoli.


[bookmark: _Toc242336131]PRILOGA 12: Načrt izobraževanj 2026/2027
Načrt zajema skupna izobraževanja zavoda, individualna izobraževanja strokovnih delavcev in izobraževanja za starše. Povzetek in izhodišča so v poglavju 11.9 letnega delovnega načrta.
Strokovni delavci se bodo izobraževali tudi na drugih področjih, in sicer glede na ponudbe, ki jih bomo prejeli med šolskim letom, in glede na potrebe na delovnem mestu. Udeležbe se dogovorijo z ravnateljico; večina usposabljanj se vodi prek sistema KATIS.
[bookmark: _Toc242336132]Skupna izobraževanja
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	avgust 2026
	na daljavo
	ZRSŠ Platon

	po dogovoru
	šola
	Sodelovanje z vzgojno zahtevnejšimi oddelki in učenci; ključno skupno znanje o medvrstniškem nasilju v šoli (Svetovalni center za otroke in mladostnike Maribor, dr. Muršič)



[bookmark: _Toc242336133]Individualna izobraževanja strokovnih delavcev
Ines Bejek
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Maribor
	Kurikularna prenova (3. faza) – fizika

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi



Simon Belec
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Kidričevo
	Kurikularna prenova (3. faza) – geografija

	25. 8. 2026
	Hoče
	Kurikularna prenova (3. faza) – zgodovina

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi



Barbara Bertalanič Domiter
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Slovenska Bistrica
	Kurikularna prenova (3. faza) – izvajalci DSP



Simona Celec
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	20. 8. 2026
	Puconci
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: razredni pouk II. VIO (3. faza)

	26. 8. 2026
	na daljavo
	Spoznajte Rokus 360 in Rokus 360.ai

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi

	14. 9. 2026
	na daljavo
	Kolesarski izpit: prehod na novo spletno učilnico



Petra Cipot
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	20. 8. 2026
	na daljavo
	Seminar za prijavo akreditacij na področju SCH

	24. 8. 2026
	Murska Sobota in na daljavo
	Kurikularna prenova, 3. faza (slovenščina)

	14. 9. 2026
	na daljavo
	Seminar za uporabo orodja BM KA121 in KA122 SCH ter KA182 SPO

	1. 10. 2026
	Beltinci in na daljavo
	Kurikularna prenova, 3. faza (knjižnična dejavnost)



Andreja Fekonja Hamler
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	26. 8. 2026
	na daljavo
	Spoznajte Rokus 360 in Rokus 360.ai

	26. 8. 2026
	na daljavo
	Uporaba pripomočka Dejavnosti za vodenje razširjenega programa (RaP)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi



Sara Fekonja
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	20. 8. 2026
	Laško
	Kurikularna prenova, 3. faza (gospodinjstvo, šport)

	24. 8. 2026
	Maribor
	Kurikularna prenova, 3. faza (naravoslovje)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi



Darko Fras
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	27. 8. 2026
	Gornja Radgona
	Kurikularna prenova, 2. faza (računalništvo)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi

	17. 9. 2026
	na daljavo
	Eco360 Online Webinar – Bringing Sustainability Education to Life through 360° Technology

	17.–19. 11. 2026
	Ljubljana
	Mreža znanja – Arnes

	9. 11. – 13. 12. 2026
	na daljavo
	MOOC – Ustvarjanje digitalnih vsebin

	20.–21. 5. 2027
	Rogla
	Strokovni posvet ROID



Katja Glazer Leskovšek
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	9.–12. 11. 2026
	Alytus, Litva
	Sledenje na delovnem mestu (Erasmus+)



Denis Ilješ
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Murska Sobota
	Kurikularna prenova (3. faza) – šport

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi



Mojca Karnet
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Murska Sobota in na daljavo
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: slovenščina v OŠ (3. faza)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi

	22., 23. in 29. 9. ter 1. 10. 2026
	na daljavo in v spletni učilnici
	Priprava mentorjev na tekmovanje iz slovenščine za Cankarjevo priznanje

	9. 11. – 13. 12. 2026
	na daljavo
	MOOC – Spletno anketiranje #17



Renata Kolbl
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	20. 8. 2026
	Puconci
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: razredni pouk II. VIO (3. faza)

	26. 8. 2026
	na daljavo
	Spoznajte Rokus 360 in Rokus 360.ai

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam



Romana Lazar
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Čatež
	EKO konferenca

	26. 8. 2026
	Murska Sobota
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: razredni pouk II. VIO (3. faza)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi

	29. 9. 2026
	na daljavo
	Učinkovito delo spremljevalca v šoli



Lidija Lepoša
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	26. 8. 2026
	Murska Sobota
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: razredni pouk I. VIO (3. faza)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam



Nataša Lipič
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	celo šolsko leto
	različno
	Mreža za kakovost in samoevalvacijo – Zavod RS za šolstvo

	celo šolsko leto
	različno
	Sklici srečanj ravnateljev – Ministrstvo za izobraževanje, znanost in mladino

	celo šolsko leto
	na daljavo in Ljubljana
	CMEPIUS – izobraževanja in konference za Erasmus+

	celo šolsko leto
	OE Gornja Radgona
	Aktiv ravnateljev

	14.–17. 12. 2026
	Rim
	TCA – Erasmus+



Veronika Merčnik Valner
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	26. 8. 2026
	Murska Sobota
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: razredni pouk I. VIO (3. faza)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam

	5. 9. 2026
	Velika planina
	Učiteljfest

	29. 9. in 13. 10. 2026
	na daljavo
	Učinkovito delo spremljevalca v šoli

	9.–12. 11. 2026
	Alytus, Litva
	Sledenje na delovnem mestu (Erasmus+)



Karina Miklaužič
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Gornja Radgona
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: glasbena umetnost v OŠ (3. faza)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam



Sandra Prelog
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	20. 8. 2026
	OŠ Puconci
	Študijska skupina VIO 2 – kurikularna prenova učnih načrtov (3. faza)

	26. 8. 2026
	na daljavo
	Spoznajte Rokus 360 in Rokus 360.ai

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam



Erlina Purnomo
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	25. 8. 2026
	Pesnica pri Mariboru
	Kurikularna prenova (angleščina)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi

	9.–12. 11. 2026
	Alytus, Litva
	Sledenje na delovnem mestu (Erasmus+)



Petra Ritonja
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	20. 8. 2026
	OŠ Puconci
	Študijska skupina VIO 2 – kurikularna prenova učnih načrtov (3. faza)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam



Renata Sporn
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Črenšovci
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: likovna umetnost (3. faza)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam



Tomaž Stropnik
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Pesnica
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: matematika v OŠ (3. faza)

	25. 8. 2026
	Maribor
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: tehnika in tehnologija v OŠ (3. faza)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam



Valerija Šijanec
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	26. 8. 2026
	Murska Sobota
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: razredni pouk I. VIO (3. faza)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam



Sonja Tot
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Maribor
	Kurikularna prenova, 3. faza (naravoslovje)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam



Karmen Vajngerl
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Slovenska Bistrica
	Kurikularna prenova, 3. faza – izvajalci DSP

	26. 8. 2026
	Pesnica
	Kurikularna prenova, 3. faza – svetovalno delo

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon

	21. 9. 2026
	na daljavo
	Izobraževanje koordinatorjev raziskave Pomen medosebnih odnosov

	8. 10. 2026
	OŠ Stročja vas
	Mreženje za kakovost – samoevalvacija

	15. 10. 2026
	Zreče
	Mreženje za kakovost – samoevalvacija

	19.–20. 11. 2026
	Bruselj
	Youth Outreach Conference 2026



Jana Zamuda
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Slovenska Bistrica in na daljavo
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: angleščina v OŠ (3. faza)



Jasmina Zemljič
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	20. 8. 2026
	na daljavo
	Seminar za prijavo akreditacij na področju SCH

	25. 8. 2026
	Maribor in na daljavo
	Kurikularna prenova, 3. faza (nemščina)



Tina Zver
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	26. 8. 2026
	Murska Sobota
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: razredni pouk I. VIO (3. faza)

	26. 8. 2026
	na daljavo
	Spoznajte Rokus 360 in Rokus 360.ai

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam



Gabrijela Žerjal
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	24. 8. 2026
	Kidričevo
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja (geografija, 3. faza)

	25. 8. 2026
	Slivnica
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja (DKE, 3. faza)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam



Valerija Žnidarič Žitek
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	26. 8. 2026
	Murska Sobota
	Kurikularna prenova – nove poti do znanja: razredni pouk I. VIO (3. faza)

	28. 8. 2026
	na daljavo
	Platon v praksi: od letnih k sprotnim pripravam





[bookmark: _Toc242336134]Izobraževanja za starše
Izobraževanja za starše načrtujemo skupaj z zunanjimi izvajalci. O terminih starše obvestimo prek eAsistenta in spletne strani šole.
	Datum
	Kraj
	Naziv izobraževanja

	predvidoma november 2026
	šola
	Nevarnosti na spletu – CSD Pomurje v sodelovanju s policijo

	celo šolsko leto
	na daljavo
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Poleg tega Center za krepitev zdravja Zdravstvenega doma Gornja Radgona skozi vse šolsko leto izvaja preventivne delavnice in predavanja za učence in starše na področju duševnega in telesnega zdravja (poglavje 12.4).
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Podlaga: Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna 3Sola Kajetana Kovica Radenci (Uradno glasilo slovenskih obcin, st. 36/2026) in ZOFVI.

Tima za uvajanje prenove delujeta v okviru nacionalnega projekta Kurikularna prenova - nove poti do znanja (KUP).




