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1 Uvod

1.1 Postopek sprejemanja letnega delovnega nacrta

Letni delovni naért Sole (v nadaljevanju LDN) je osrednji dokument Sole, s katerim se dolocijo
vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela, skladno s
predmetnikom in z uénim nacrtom, ter obseg, vsebina in razporeditev interesnih in drugih
dejavnosti, ki jih izvaja Sola.

Doloci se delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo Solske knjiznice, aktivnosti, s
katerimi se Sola vkljuCuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj
uCenceyv, oblike sodelovanja s starsi, strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavceyv,
sodelovanje z visoko$olskimi zavodi, ki izobrazujejo ucitelje, raziskovalnimi ustanovami oz.
svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za
uresnicitev programa osnovne Sole.

Letni delovni nacrt sprejme svet osnovne Sole, skladno z zakonom in drugimi predpisi,
najpozneje do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu (31. ¢l. Zakona o osnovni
Soli, Ur. I. RS, §t 81/06, 102/07, 63/13); predlog LDN pripravi ravnateljica in je odgovorna za
njegovo izvajanje. (49. ¢l. ZOFVI, pristojnosti ravnatelja)

1.2 Ime in sedez Sole in pravni status

Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Kajetana Kovi¢a Radenci
Skraj8ano ime zavoda: 0S Kajetana Kovi¢a Radenci
Sedez zavoda: Radgonska cesta 10, 9252 Radenci
Elektronska posta: pp@os-radenci.si

Spletna stran: http://www.os-radenci.si/
Telefonska Stevilka 02 5669 650 — tajnistvo

Faks: 02 5669 653

TRR: 01300-6030676949

DavCna Stevilka: 57189684 (nismo dave&ni zavezanci)
MatiCna Stevilka: 5082919

Sifra proradunskega uporabnika: 67695

Ravnateljica: Simona Grosman, e-posta: = simona.grosman@os-radenci.si,

ravnatelj@o-radenci.ms.mss.edus.si

Pomocnica ravnateljice: Natasa Lipi€, e-posta: natasa.lipic@os-radenci.si
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Poslovna sekretarka: Tadeja Starci¢, pp@os-radenci.si

Racunovodkinja: Sonja Horvat, e-posta sonja.horvat@guest.arnes.si

Vodja prehrane: Milena Mencigar, e-posta: milena.mencigar@os-radenci.si

Osnovna Sola Kajetana Kovi¢a Radenci je organizirana za opravljanje dejavnosti:

M/80.102 osnovnosolsko splodno izobrazevanje,

H/55.51 storitve menz,

47.890 trgovino na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

58.130 izdajanje Casopisov,

68.200 oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremic¢nin,

77.290 dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem ali zakup,

82.190 fotokopiranje, pripravo dokumentov in druge posami¢ne pisarniSke dejavnosti,
85.510 izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju Sporta in
rekreacije,

85.520 izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in
umetnosti,

91.011 dejavnost knjiznic,

93.190 druge Sportne dejavnosti,

93.110 obratovanje Sportnih objektov.

2 Organizacija Osnovne Sole Kajetana Kovi¢a Radenci

2.1 Organigram Osnovne Sole Kajetana Kovi¢a Radenci
2.1.1 Shema vodenja

[ Svet osnovne l
J

Sole

S

Svet starSev Sole ]

Ravnateljica

[ Uciteljski zbor I | Pomocnica ravnateljice ]
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2.1.2 Shema upravljanja

[ OS Kajetana Kovi¢a Radenci ]

Tajnistvo VIZ Pomocnica ravnateljice Racunovodstvo J

[ Svetovalna sluzba } [ Knjiznica ]

[ Drugi ucitelji J [ Razredniki ]

[ ROID 1 Tehni¢na sluzba in kuhinja

Kuharici, hisnik, Cistilke

2.1.3 Shema pedagoskega vodenja

Za pedagosko vodenje so odgovorni strokovni organi Sole: ravnateljica, pomoc¢nica, Solski
strokovni aktivi, razredniki in uciteljski zbor.

[ Ravnateljica ]

Pomocnica ravnateljice in
svetovalna sluzba

Uciteljski zbor

Razredni uciteljski
zbor

Razredniki

Ugitelji
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3 Cilji in prednostne naloge

3.1 Poslanstvo in vizija zavoda

Na podlagi vsezivljenjskega ucenja in primerljivega znanja je Osnovna $ola Kajetana Kovi¢a
Radenci Sola, prepoznavna v lokalnem in evropskem prostoru po odprtosti v okolju in za
okolje. Zavzemamo se za spostljiv odnos do vseh udelezencev vzgojno-izobrazevalnega
procesa. Pri tem sta osnovi za vizijo in poslanstvo naSe Sole timsko delo in medsebojna
pomoc.

Smo mehuréki na izvirih znanja, spostovanja in zdravja; zelimo biti srce prijaznega
kraja, uspesne sSole in ponos okolju, kjer zivimo.

Cilji delovanja Sole temeljijo na Stirih nagelih: vedeti, znati, znati Ziveti v skupnosti, znati biti.
Osnovni cilj je razvijanje potrebe po stalnem lastnem razvoju in uéenju — u€enje za zivljenje.
Delavci Sole se zavedamo, da je nade kvalitetno in ustvarjalno delo odvisno od za&rtanih
ciliev, zato smo zapisali poslanstvo Sole, ki izhaja iz znanja, spodbujanja individualnega
napredka in ustvarjalnosti posameznika, spodbujanja h kriti€énemu in odgovornemu
razmisljanju, doseZkov na tekmovanijih in nate€ajih, ob&utljivosti pri prepoznavanju nasilja in
odlo¢no sooCanje z njim, vzgoje za humanost, pravi¢nost in mir, dobrih medsebojnih odnosih,
spostovanja dogovorjenih pravil, zaupanja, skrbi za zdravje z zdravo prehrano in gibanjem
ter obCutka varnosti in pripadnosti.

3.2 Prednostni cilji Sole

Vzgojno-izobrazevalno delo bo temeljilo na izvajanju programa zivljenja in dela osnovne $Sole,
smernicah za delo osnovne Sole ter po predpisanem predmetniku in podrobnih uénih nacrtih
za posamezne predmete. Pri realizaciji temeljnih druzbenih ciljev osnovne Sole, opredeljenih
v zakonu, si bomo pri vzgojno-izobrazevalnem delu prizadevali uresniciti zlasti naslednje:

3.2.1 Kratkoro¢ni cilji:

— Krepitev odgovornosti na vseh podrocjih nasega delovanja
— Spodbujanje ustvarjalnega in pozitivnega u¢nega okolja
— Dvig digitalne kompetentnosti.

3.2.2 Dolgoro¢ni cilji:

— Skrb za zdravje in gibanje za dobro telesno in duSevno pocutje;

— razvijanje humanih medsebojnih odnosov in razvijanje nielne tolerance do
nasilja;

— uvajanje sodobnejsih metod in oblik pou€evanja znotraj posameznih predmetov
in podrodij in opremljanjem Sole s sodobno uéno tehnologijo;

— preizkuSanje sodobnih pristopov dela;

— izvajanje izobrazevanja in spodbujanje samoizobrazevanja strokovnih in ostalih
delavcev;

— medpredmetno povezovanje in skupno sodelovanje pri projektih;

— delo strokovnih aktivov kot strokovnih organov Sole pri izboljSevanju kakovosti
vzgojno-izobrazevalnega procesa;
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— spodbujanje posameznikovih mo¢nih podrodij ter pridobivanje kakovostnega
znanja in kompetenc za uspesni vseZivljenjski karierni razvoj;

— skrb za prijetno pocCutje uencev v Soli v delovanju Solske skupnosti in otroSkega
parlamenta, ki jim bosta omogocala neposredno vplivanje na celoten Solski red.

3.2.3 Samoevalvacija Sole
Samoevalvacija Sole temelji na doloc€ilih 48. in 49. ¢lena ZOFVI (Ur. . 115/03, 36/08) in
zasnovi uredbe sistema ugotavljanja kakovosti vzgojno-izobrazevalnih organizacij. V
podro€je samoevalvacije so zajeta podrolja 3olske klime, vodenja Sole in ucenje oz.
poucevanje. V tem Solskem letu nacrtujemo:

— samoevalvacijo na podrocju bralne pismenosti,

— stopnjo zadovoljstva u€encev s Solsko prehrano in z dejavnostmi, s katerimi Sola

vzpodbuja zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja,

— samoevalvacija z orodjem SELFIE (v okviru sodelovanja v programu »Dvig digitalne
kompetentnosti«.

4 Organizacija vzgojno — izobrazevalnega dela

4.1 Koledar za Solsko leto 2021/22

Na podlagi 15. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne Sole ( Uradni list RS, st.
50/12, 56/12 — popr., 20/19 in 36/19) ministrica za izobrazevanje, znanost in Sport izdaja
Solski koledar za 3olsko leto 2021/2022

sreda 1.9. ZACETEK POUKA
ponedeljek - 25.10.— 1.11. | JESENSKE POCITNICE
ponedeljek
nedelja 31. 10. DAN REFORMACIJE
Ntl ponedeliek 1.11. DAN SPOMINA NA MRTVE
(@) o4 12 PROSLAVA PRED DNEVOM SAMOSTOJNOSTI IN
O | Petek e ENOTNOSTI
sobota 25.12. BOZIC
nedelja 26. 12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
sobota - nedelja 25.12.—-2.1. | NOVOLETNE POCITNICE
sobota - nedelja 1.1.-2. 1. NOVO LETO
ponedeljek 31. 1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
petek 4.2 PROSLAVA PRED SLOVENSKIM KULTURNIM PRAZNIKOM
ponedeljek 7.2. POUKA PROST DAN
O\l |[torek 8. 2. PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
8 petek - sobota 11.2.-12.2. | INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
o\ ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE,
GORISKE, NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE,
onedelick - petek | 21 2. _ 752 | OSREDNJESLOVENSKE IN ZASAVSKE STATISTICNE
ponedelek-p "% 7> % | REGIE TER OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE: RIBNICA,
SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN
KOSTEL
ponedeljek - petek | 28.2.—4.3. | ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA
JUGOVZHODNE SLOVENIJE (RAZEN OBCIN: RIBNICA,
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SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN
KOSTEL), KOROSKE, PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE
IN POSAVSKE STATISTICNE REGIJE

ponedeljek 18. 4. VELIKONOCNI PONEDELJEK
sreda 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
sreda - ponedeljek 27.4.-2.5. PRVOMAJSKE POCITNICE
nedelja - 1.5.-2.5. | PRAZNIK DELA
ponedeljek
15.6 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEVGA OBDOBJA ZA UCENCE 9.
sreda T RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDQBJA ZA UCENCE OD
24. 6. 1. DO 8. RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL;
petek POUK IN PROSLAVA PRED DNEVOM DRZAVNOSTI
sobota 25. 6. DAN DRZAVNOSTI
sobota - sreda 25.6.—31.8. | POLETNE POCITNICE

Izpitni roki za predmetne in popravne izpite

16. 6. - 29. 6. 2022 1. rok Judenci 9. razreda
27.6.-8.7.2022 1. rok Juéenciod 1. do 8. razreda
18. 8. - 31. 8. 2022 2.rok |udenciod 1. do 9. razreda

Roki za ocenjevanje znanja uCencev, ki se izobrazujejo na domu

3.5.-15. 6. 2022 1.rok |ucéenci 9. razreda
3.5.-24.6.2022 1.rok |ucéenciod 1. do 8. razreda
18. 8. - 31. 8. 2022 2.rok |udenciod 1. do 9. razreda

4.1.1 Koledar o izvedbi nacionalnega preverjanja znanja (NPZ) v osnovni Soli

Datumi izvedbe nacionalnega preverjanja znanja v osnovni $oli, in sicer:

Leto Mesec Datum - dan Dejavnost
1.9.-sreda Objava sklepa o izboru predmetov in doloCitvi tretiega predmeta, iz
e s e v o e ot
§ 0S Kajetana Kovi¢a Radenci: Tehnika in tehnologija
NOVEMBER 30. 11. —torek iiatt)j:é:) rg:razajzri)?\lrsgovanje podatkov o uéencih 6. in 9. razreda,
~ 4.5, —sreda NPZ iz slovenséinelitalijanséine/madzarséine za 6. in 9. razred
§ 6. 5. — petek NPZ iz matematike za 6. in 9. razred
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MAJ

10. 5. — torek

NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred

NPZ iz tujega jezika za 6. razred

31. 5. —torek

RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z doseZki u¢encev
pri NPZ v 9. razredu

Seznanitev ucencev z dosezki v 9. razredu

Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC

JUNIJ

1.6. - sreda

Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC

2. 6. - Cetrtek

Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC

7. 6. —torek

RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki uencev pri
NPZ v 6. razredu

Seznanitev ucencev z dosezki v 6. razredu

Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 6. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC

8.6.—sreda

Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 6. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC

9. 6. — Cetrtek

Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 6. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC

10. 6. — petek

RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah)
ucencev v 9. razredu

15. 6. —sreda

Razdelitev obvestil o dosezkih za u¢ence 9. razreda

16. 6. — Cetrtek

RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah)
uCencev v 6. razredu

24. 6. - petek

Razdelitev obvestil o dosezkih za u¢ence 6. razreda

Sodelujemo v poskusnem preverjanju znanja v 3. razredu pri slovencini in matematiki.
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5 Pogoji za izvedbo programa

5.1 Solski okoli§

Osnovna Sola Kajetana Kovi¢a Radenci zajema u€ence obgine Radenci in obsega naslednji

okoli§: Radenci, Rihtarovci, Borageva, Turjanci in Sratovci.

Zakon o osnovni $oli v 48. ¢lenu starSem primarno daje pravico do vpisa otroka v njegovem
mati¢nem Solskem okolidu, to je tam, kjer ima ucenec prijavljeno stalno oziroma zacasno
prebivalidCe. MoZen je tudi prepis na izbrano osnovno $olo v drugem Solskem okoliSu, vendar
pa mora ta Sola (torej zelena Sola) s tem soglasati. StarSi najprej vpiSejo otroka v Solo
mati¢nega Solskega okoliSa, najpozneje v 14-ih dneh po izreku roka za vpis pa lahko v skladu
z uredbo, ki ureja mrezo osnovnih 3ol, vlozZijo vlogo za prepis pri Soli, kamor bi otroka radi
prepisali. Obe Soli se med seboj posvetujeta; o prepisu formalno odlo¢i Sola, v katero Zelijo
star$i otroka prepisati. Ce se udenec s starsi preseli v drug $olski okoli§, ta s formalno
spremembo prebivalis€a postane njegov primarni Solski okolis.

5.2 Ucenci in oddelki
5.2.1 Stevilo u¢encev in oddelkov

| Fantje

Dekleta

Skupaj

| 113

107

22

0

Programi

| Program | Fantje || Dekleta || Skupaj |
‘Vzgojno-izobraievalni program osnovne Sole H 113 H 107 H 220 ‘
Letniki

| Letnik [ Fantje [ Dekleta [ Skupaj |
\1. razred H 4 H 9 H 13 \
\2. razred H 14 H 14 H 28 \
3. razred [ 16 [ 11 | 27 |
4. razred [ 12 [ 17 I 29 |
5. razred [ 6 [ 10 [ 16 |
6. razred [ 17 [ 13 I 30 |
\7. razred H 12 H 7 H 19 \
8. razred [ 16 [ 13 I 29 |
9. razred [ 16 [ 13 [ 29 |
Oddelki

| Oddelek [ Fantje I Dekleta I Skupaj |
La | ‘ | 9 | 13 |
2.2 | 6 | 9 | 15 |
2.b | 8 | 5 | 13 |
3.a [ 16 [ 11 | 27 |
4.2 | 5 | 10 | 15 |
4.b | 7 | 7 | 14 |
5.2 | 6 | 10 | 16 |
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6. a [ 10 [ 5 [ 15 |
6.b | 7 | 8 | 15 |
7.2 | 12 H 7 | 19 |
8.2 || 7 | 8 | 15 |
8.b || 9 | 5 | 14 |
9.2 | 9 | 7 | 16 |
9.b | 7 H 6 H 13 |

‘ Oddelek /Razrednik /Sorazrednik /Prostor H Fantje H Dekleta H Skupaj |

‘ 1. a/Sandra Prelog /Valerija Sijanec /21 H 4 H 9 H 13 |

\ 2. a/Andreja F. Hamler /Milko Zamuda /23 I e | 9 || 15 |

\ 2. b /Romana Lazar /Milko Zamuda /24 H 8 H 5 H 13 |

\ 3. a/Renata Kolbl /Nada Klemen&ic/4 | 16 || 1 | 271 |

| 4. a /Simona Celec/Tadcja Slavie/18 | 5 || 10 | 15 |

\ 4. b /Lidija Leposa /Tadeja Slavié /19 7 7 | 1 |

\ 5. a/Lidija Mohor /Valerija Znidari& Zitek /47 I 6 | 10 || 16 |

\ 6. a/Denis ljes /Jasmina Zemlji& /56 | 10 | 5 || 15 |

\ 6. b /Mina Mazouzi /Jasmina Zemlji¢ /52 I e | 8 || 14 |

\ 7. a/Renata Sporn /Barbara B. Domiter /33 H 12 H 7 H 19 |

‘ 8. a /Simon Belec /Katja G. Leskovsek /49 H 7 H 8 H 15 |

‘ 8. b /Gabrijela Zerjal / Katja G. Leskovsek /31 H 9 H 5 H 14 |

‘ 9. a/Jana Grosman / Mojca Karnet /38 H 9 H 7 H 16 |

\ 9. b /Zdenka Sipli¢ / Mojca Karnet /54 7 | e || 13 |

5.2.2 Kadrovski pogoji in kadrovski nacrt

Na Soli se zavzemamo za kakovostno delo, ki stremi k razSirjenemu profesionalizmu.
RazSirjeni profesionalizem upoSteva vizijo naSe ustanove, pomen spodbujanja stalnega
razmisljanja o znanju, uc€enju in pou€evanju. Skrb za lasten razvoj je nedvomno eden
pomembnih dejavnikov uditeljevega profesionalizma. Poleg skrbi za nadgrajevanje, Sirjenje,
posodabljanje in poglabljanje strokovnega znanja s strokovnim izpopolnjevanjem je
kljuénega pomena, da ucitelji nenehno reflektirajo in raziskujejo svojo prakso.

Uciteljevo sodelovanje zahteva tudi doloCanje potreb po izpopolnjevanju, ki je klju¢ do
kakovostnega in ucinkovitega poklicnega razvoja in doseganja ciljev Sole. Tako nacrtno
spodbujamo in usmerjamo strokovne delavce v sodelovanje in proces refleksije, preu¢evanja
in raziskovanja njihovega dela.

V prilogi je podan program (spodbujanja) strokovnega spopolnjevanja vseh delavcev Sole.
Cilj usposabljanja je zagotavljanje strokovne usposobljenosti oziroma usposobljenost za
opravljanje dolo¢enega strokovnega dela, podpiranje profesionalnega in strokovnega razvoja
vsakega delavca ter s tem razvoja Sole in povecanja njene kakovosti in u€inkovitosti.
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Kadrovski nacrt je usklajen s finanénim nacrtom za leto 2021. Pri oblikovanju kadrovskih
nacrtov Se vedno upostevamo selektivno in restriktivno politiko nhadomesc€anja delavcev.
Bolniske in porodniske odsotnosti bomo tako kot ze v preteklih letih delno zamenjali z novimi
in strokovno usposobljenimi strokovnimi delavci, ostale delovne obveznosti bomo
prerazporedili med Ze zaposlene strokovne delavce.

Stevilo zaposlenih po Stevilo zaposlenih po
Vir financiranja kaQrovskem nacrtu n:i\ dan kaglrovskem nacrtu nzi\ dan
1. januar 2021 v delezu 1. januar 2022 v delezu
1. Drzavni proracun 36,67 37,93
2. Proracun ob¢in 0,75 0,75
3.ZZZS in ZPIZ 0 0
4. Sredstva EU ali drugih
mednar_odn!h V|ro_v, v.klj.ucno S 0.0 0.0
sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proracuna
5. S_redstva od prodaje blaga in 1.82 1.82
storitev na trgu
6. Sredstva za financiranje
. 0 1
javnih del
Skupno Stevilo vseh zaposlenih 39,24 41,5

Soglasja k sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto izda Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport.

Podlaga za sistemizacijo delovnega mesta ucitelja dodatne strokovne pomoc€i so izdane
odlo¢be Zavoda RS za $olstvo.

Vsi zaposleni so vneseni v programu KPIS (kadrovski pla¢ni informacijski sistem), kjer so
zajeti maticni podatki, izobrazba, nazivi in placni razredi. Za vsakega delavca so natan¢no
opredeljena dela in naloge, ki jih opravi delavec tedensko / oziroma delez delovnega mesta.
Na podlagi vseh podatkov, ki se vnesejo v omenjeni program (izobrazba, naziv, plaéni razred,
delovna doba, ure poucevanja ...) je izraCunana osnovna placa.

1.1. 2021 1.1. 2022
Vodstveni delavci 1 1
Strokovni delavci 29,5 26,5
Spremljevalci u€encev 2 2
Administrativni in raunovodski delavci 2 2
TehniCni delavci 8 8
Skupaj zaposleni 42,5 39,5
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Iz spodnje razpredelnice je razvidno $tevilo zaposlenih na OS Kajetana Kovi¢a Radenci v
celoti na dan 1. 1. 2021 in predvideno Stevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2022

Nadstandardni program, ki ga financira Obc&ina Radenci:

— 10 ur tedensko poucevanje fakultativne oblike nemskega jezika,
- 0,25 % deleza zaposlitve raCunalnikarja za poucevanje fakultativne oblike
raéunalnistva.

Iz sredstev od prodaje blaga in storitev pokrivamo 1,82 deleZa zaposlitve.

Preko javnih del od 1. 9. 2021 zaposlujemo 1 (enega) udelezenca javnega programa -
informator.

Na podroéju razreSevanja kadrovske politike sodelujemo s sosednjimi Solami. Na tak nacin
zagotavljamo uciteljem polno delovno oz. uéno obvezo, Sola sama pa si zagotovi ustrezen
kader.

Dopolnjevanja v Solskem letu 2021/2022:

- podrogje glasbene umetnosti dopolnjuje strokovna delavka iz OS Kapela,

- podrogje kemije dopolnjuje strokovna delavka iz OS Fokoveci,

- podrocje anglescine dopolnjuje strokovna delavka iz Srednje ekonomske Sole Murska
Sobota,

- podrogje tehnike dopolnjuje strokovni delavec iz OS Apade

- surdopedagoga nam zagotavlja Center za sluh in govor Maribor,

- specialnega in rehabilitacijskega pedagoga nam zagotavlja OS Gornja Radgona,

- nasa strokovna delavka dopolnjuje na OS Apade likovno umetnost in IP Likovno
snovanje.

Pri iskanju ustreznega kadra v primeru daljSe bolniSke, porodniSke se posluzujemo
povprasevanja po Solah v Pomurju.

Priloga §t. 1: Seznam zaposlenih

5.2.2.1 Mentorstva

V letoSnjem Solskem bomo sodelovati z Univerzo Ljubljana — Pedagosko fakulteto, Univerzo
v Mariboru — Filozofsko fakulteto in Univerzo na Primorskem — Filozofsko fakulteto, in sicer
pri izvajanju prakti€nega usposabljanja v okviru Studijskih programov izobrazevanja uciteljev.
S SERS-em pri izvajanju dijaske prakse.

5.3 Prostorske in materialne zmoznosti

Osnovna 3ola Kajetana Kovi¢a Radenci ima v novem delu v nadstropju 7 ucilnic, 5 kabinetov,
knjiznico, Citalnico in hodnik. V pritli¢ju je 6 ucilnic, 5 kabinetov, zbornica, avla in sanitarije.
Na prehodu iz novega v stari del so garderobe, vezni hodnik, jedilnica in kuhinja. V starem
delu je v nadstropju 5 ucilnic, kabinet, arhiv, hodnik in sanitarije. V pritli¢ju so 3 ucilnice, mala
zbornica, 4 pisarne, arhiv, uéna kuhinja, garderoba, sanitarije in hodnik.

15



Letni delovni nacrt Osnovne Sole Kajetana Kovi¢a Radenci za Solsko leto 2021/2022

Ucilnice od 1. do 5. razreda so opremljene za delo na razredni stopnji. Na predmetni stopnji
od 6. do 9. razreda poteka pouk v klasiénih in specializiranih ugilnicah. Sola ima $e
telovadnico z garderobami in igrala na zelenici. IgriS¢a za Solo so v upravljanju ustanoviteljice
Obcine Radenci.

V finan€nem nacrtu izkazujemo potrebo po nakupu garderobnih omaric za u€ence 1. triade.
Garderobne omarice bomo namestili na hodniku v starem delu Sole, ker je to prostorsko
izvedljivo.

Nacrt ostalih nakupov osnovnih sredstev in drobnega inventarja je doloCen s finan¢nim
na¢rtom Sole za koledarsko leto. Nabavljali bomo v okviru razpoloZljivih sredstev, ki so
zagotovljena v drzavnem proraCunu in tekoem transferju Obcine Radenci. Investicijski
transfer ObcCine Radenci je v skladu s Pogodbo o sofinanciranju dejavnosti v letu 2021 in v
letu 2022.

Pogoje za delo zavoda zagotavljata MIZS in Obgina Radenci.

Sola pridobiva sredstva iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov, donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov. MIZS zagotavlja
sredstva za plaCe s prispevki in davki ter druge osebne prejemke na podlagi sistemizacije
delovnih mest, materialne stroSke v skladu s standardi in normativi, nadomestila stroSkov
delavcev v skladu s KP, nabavo udil in uénih pripomockov, potro$ni material za pripravo in
izvedbo pouka, stroSke obveznih ekskurzij in oskrbo otrok s PP.

Sredstva lokalne skupnosti — Ob¢ine Radenci — ustanoviteljice so sredstva za placilo stroSkov
za uporabo prostora in opreme ter druge materialne stroske, razen zgoraj nastetih, sredstva
za prevoze ucencev v skladu z ZOS, sredstva za investicijsko vzdrzevanje nepremiénin in
opreme, sredstva za dodatne dejavnosti osnovne Sole in nadstandardne programe v osnovni
Soli ter sredstva za investicije.

Prispevki starSev zajemajo sredstva za prehrano, dodatni material pri pouku, stroske dni
dejavnosti, Sole v naravi, plavalni te€aj ter donatorska sredstva.

5.3.1 Investicijsko-vzdrZzevalna dela

Potrebe v naslednjih Solskih letih:
— Sanacija strehe nad zenskimi sanitarijami v novem delu Sole,
— dovod tople vode v razrede oz. »sanacija« bojlerjev,
— garderobne omarice za potrebe . triade,
— oprema male zbornice,
— prenova oken na hodniku, ki ne dopuscajo zracenja,
— sanacijo dela kanalizacije in asfaltne previeke pred platojem Sole,
— izolacijsko fasado na starem delu Sole,
— prenovo tal na hodniku in stopni§¢a starega dela Sole v nadstropju,
— sanacijo ogrevanja in zvo¢ne izolacije v Solski jedilnici,
— druga nepredvidena sprotna dela.
Vse potrebe bomo poskusali reSevati v dogovoru z ustanoviteljem.
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6 Organizacija pouka
6.1 lzvajanje pouka v manjsih ucnih skupinah

Zakon o osnovni Soli omogoc¢a Solam, da uéitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih
oblikah organiziranega dela diferencira delo z u€enci glede na njihove zmoznosti. V 4., 5., 6.
in 7. razredu se pri slovens€ini in italijans&ini ali madzars€ini na narodno mes$anih obmocgjih
ter pri matematiki in tujem jeziku lahko pouk v obsegu najvec ene Cetrtine ur, namenjenih tem
predmetom, organizira v manjSih u¢nih skupinah. Pouk v manjSih uénih skupinah se v 4.
razredu zacne izvajati v mesecu aprilu. V 8. in 9. razredu se pri sloven&¢ini in italijan¢ini ali
madzarscini na narodno mesanih obmogdjih ter pri matematiki in tujem jeziku lahko pouk vse
leto organizira z razporeditvijo ué¢encev v manj$e u¢ne skupine. Ce zaradi majhnega $tevila
ucencev ni mogoce organizirati pouka v skladu s prejSnjim odstavkom, ucitelj pri pouku in pri
drugih oblikah organiziranega dela, delo z u¢enci diferencira glede na njihove zmoZznosti.

Predmet ManjSe ucne skupine
7. razred

Slovenscina v

Anglescina v

6.2 Casovna organizacija pouka

Solska ura Cas trajanja Dejavnost
6.15-7.15 jutranje varstvo

1. ura 7.30-8.15 pouk

2. ura 8.20-9.05 pouk
9.05-9.35 malica/odmor

3. ura 9.35-10.20 pouk

4. ura 10.25-11.10 pouk

o LR pouk / zaetek OPB (do

15.55)

6. ura 12.05-12.50 pouk
12.50-13.20 kosilo

7. ura 13.20-14.05 pouk

8. ura 14.10-14.55 pouk

6.3 Urniki

Urniki so dostopni na nasi spletni strani http://www.os-radenci.si/, oglasni deski in v prilogi
St.: 2.
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7 Obseg in vsebina vzgojno — izobrazevalnega dela

Predvidenih je 190 dni pouka (v devetem razredu 183 dni) v 38 tednih. Med dneve pouka
Stejemo tudi Sportne, kulturne, tehnidke in naravoslovne dneve, Sole v naravi.

7.1 Obvezni program

7.1.1 Tedensko Stevilo ur pouka v obveznem programu

OBVEZNI PROGRAM

skupaj ur predmeta

predmeti / Stevilo ur tedensko 4.r 7.r 8.1 9.r
SLOVENSCINA 5 5 4 3,5 4,5 1.631,5
1.318,0

MATEMATIKA 5 4 4 4 4

TUJI JEZIK 2 4 4 3 3 796,0

LIKOVNA UMETNOST 2 1 1 1 1 487,0
452,0

GLASBENA UMETNOST 15 1 1 1 1

DRUZBA 2 175,0

GEOGRAFIJA 1 2 15 2 2215
239,0

ZGODOVINA 1 5 5 2

DOMOVINSKA IN DRZAVLJANSKA 1 1 70,0

KULTURA in ETIKA

SPOZNAVANJE OKOLJA 315,0

FIZIKA 2 2 134,0
134,0

KEMIJA 2 2 116,5

BIOLOGIJA 15 2

NARAVOSLOVJE 2 3 175,0

NARAVOSLOVJE IN TEHNIKA 3 210,0

TEHNIKA IN TEHNOLOGIJA 2 1 1 140,0

GOSPODINJSTVO 1,5 87,5

SPORT 3 3 2 2 2 834,0

IZBIRNI PREDMETI * 2/3 2/3 2/3 204/306

8 11 12/13/14 14/15/16 12/13/14
Stevilo predmetov Stevilo ur 23,5 25,5 27/28 27,5/28,5 27,5/28,5
tedensko $tevilo tednov pouka
35 35 35 35 32
ODDELCNA SKUPNOST103,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Sola v naravi
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Dnevi dejavnosti
RAZREDI 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
KULTURNI DNEVI 4 4 4 3 3 3 3 3 3
NARAVOSLOVNI DNEVI 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TEHNISKI DNEVI 3 3 3 4 4 4 4 4 4
SPORTNI DNEVI 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7.1.2 lzbirni predmeti

7. RAZRED 8. RAZRED 9. RAZRED

Likovno snovanje | - LS1 Likovno snovanje Il - LS2 Likovno snovanje Il - LS3
Nemscina | - NI1 Nemscina Il - NI2 Nemscina Ill - NI3

Urejanje besedil - UBE Multimedija - MME Racunalniska omreZja - ROM

7.1.3 Dejavnosti ob pouku

7.1.3.1 Dnevi dejavnosti

Ucitelji, ki so odgovorni za organizacijo dolo¢ene dejavnosti, pripravijo program dejavnosti in
akcijski nacrt, koordinirajo priprave in skupaj s sodelavci dologijo konkretne zadolzitve in
naloge. Strokovni delavec, odgovoren za pripravo, odda ravnateljici program dneva
dejavnosti v pisni obliki. Z vodstvom Sole se tudi dogovarja za materialno izvedbo dneva
dejavnosti. Koordinator dneva dejavnosti poskrbi za pravogasno informiranost u¢encev in
uciteljev. U itelje, ki pripravijo in izvajajo dan dejavnosti, pri pouku zamenijajo tisti ucitelji, ki
so zaradi izvajanja dneva dejavnosti prosti, po urniku pa bi morali imeti pouk.

Priloga §t. 3: Dnevi dejavnosti, tekmovanja in ocenjevanja znanja

7.1.3.2 Sole v naravi
Sola v naravi pomeni organizirano obliko vzgojno-izobrazevalnega dela in sodi v razSirjen
program osnovne 3ole. Poteka strnjeno ve¢ dni v ¢asu pouka in se izvaja izven prostora 3ole.

V Soli v naravi se lahko izvaja pouk predmetov ali dnevi dejavnosti, katerih obseg je dolocen
s predmetnikom. S specificno obliko vzgojno-izobrazevalnega dela Sola v naravi uresnicuje
program, &igar cilji, dejavnosti in vsebine iz u¢nih nacrtov so vezani na izvedbo v obliki
terenskega dela, projektne naloge, Sportne dejavnosti (smucanje, pohodi ...) in za katerega
je potrebno medpredmetno povezovanje ter vpetost v naravni in druzbeni prostor okolja, kjer
Sola v naravi poteka.

V skladu z dolo€ili Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole
mora Sola za izvedbo 3ole v naravi zagotoviti enega strokovnega delavca na 15 u€encev (pri
posameznih dejavnostih pa upostevati merila za oblikovanje oddelkov in uénih skupin).

Ce 30la izvede posamezno $olo v naravi v okviru CSOD, pripravi izvedbeni naért skupaj z
ugitelji iz CSOD.

Sola mora za uéence, ki se $ole v naravi ne udelezijo, v tem &asu organizirati primerljiv
program.

Pravilnik o financiranju Sole v naravi dolo¢a elemente za doloCitev cene Sole v naravi,
elemente za dolocitev prispevka u€enca, placila strokovnim delavcem, ki izvajajo Solo v
naravi, ter ureja zagotavljanje sredstev za sofinanciranje in subvencioniranje $ole v naravi.

19




Letni delovni nacrt Osnovne Sole Kajetana Kovi¢a Radenci za Solsko leto 2021/2022

Sofinanciranje in subvencioniranje Sole v naravi iz drzavnega prorac¢una

MIZS letno zagotavlja sredstva iz drzavnega proraduna za sofinanciranje ene $ole v naravi
generaciji u¢encev. Na nasi Soli je to generacija u¢encev 5. razreda, ki organizira Solo v
naravi z alpskim smucCanjem. Isti generaciji se letno zagotavljajo tudi sredstva za
subvencioniranje za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne zmorejo v celoti placati
prispevka za Solo v naravi.

V letoSnjem Solskem letu organiziramo tri zimske Sole v naravi — Sola smucanja, in sicer za
uCence 5., 6. in 7. razreda.

Na oddel&nih roditeljskih sestankih razredniki in sorazredniki starSe seznanijo z vsebino in
organizacijo Sole v naravi ter specifikacijo strodkov in na¢inom pladcila.

Glede izvedbe Sol v naravi bomo upostevali navodila, ki jih bomo prejeli iz CSOD med $olskim
letom. CSOD ima pripravljene tri razliéne oblike za izvajanje Sole v naravi in dni dejavnosti z
upostevanjem proporo il v Modeli in priporocila.

Sole v naravi 2021/2022

Naravoslovna $ola v naravi CSOD, Dom Skorijon
Termin: od 7. 3. do 9. 3. 2022,

3. A-razred (27 u€encev)

Izvajalci: ugitelji CSOD Skorpijon

(spremljevalca Renata Kolbl, Milko Zamuda)

Alpsko smuéanje CSOD, Dom Trilobit

Termin: od 21. 2. do 25. 2. 2022

5. A-razred (16 u€encev)

6. A-razred (15 u€encev), 6. B-razred (15 u€encev),7. A-razred (19 u€encev)

Izvajalci: ugitelji CSOD Trilobit

(spremljevalci Lidija Mohor, Valerija Znidari¢ Zitek, Denis llje$, Darko Fras, spremljevalka
gibalno ovirane u¢enke Simona Mauko)

Cena Sole smucanja se spremeni ob spremembi Stevila u€encev, ki se udelezijo Sole v naravi.

Skupni stroSek Sole v naravi je prikazan v StroSkovniku dejavnosti za Solsko leto 2021/2022,
ki je posebna priloga LDN.

7.1.3.3 Tecajne oblike pouka
10-urni plavalni te€aj za u€ence 1. razreda v septembru. Spremljevalka uciteljica v

podaljSanem bivanju. StroSke plac¢ajo starsSi v celoti. Te€aj se izvaja, ker ni bil izpeljan v vrtcu
zaradi corone.

20-urni plavalni te€aj za u€ence 2. A in 2. B razreda bo izpeljan v mesecu septembru 2021 v
Zdravilis¢u Radenci. Tecaj izvaja Plavalna Sola Delfin. UCitelji so dolo€eni kot spremljevalci.
V septembru 2021 se izvede kolesarski teCaj za opravljanje kolesarskega izpita za uCence 5.
razreda.

Izvede se preverjanje znanja plavanja za uence 6. in 7. razreda.
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7.2 Uporaba digitalne tehnologije v procesu vzgoje in izobrazevanja —
politika Sole

Namen uporabe IKT je premisljena in celovita uporaba orodij, storitev in prenosnih naprav v
vzgojno-izobrazevalnem procesu v OS Kajetana Kovia Radenci. Razvijanje digitalnih
kompetenc ni cilj, ampak sredstvo za vseZivljensko izobraZzevanje ter polnopravno
udejstvovanje v vsakdanjem (osebnem in delovnem) okolju 21. stoletja. Tako u€enci kot
ucitelji morajo biti zmoZzni ugotoviti svoje digitalne potrebe, sprejemati utemeljene odlocCitve
o najprimernej$em digitalnem orodju glede na namen in potrebe, s pomocjo digitalnih orodij
reSevati konceptualne probleme in kreativno uporabljati tehnologijo. Inovativna u¢na okolja,
podprta z IKT, pri katerih lahko mobilne naprave uporabljamo v podporo mnogim razli¢nim
ucnim strategijam; uvajajo elemente formativnega spremljanja in upostevajo razvijanje novih
kompetenc, ki se razvijajo pri u€enju s tehnologijo ter uéenje v €asu in prostoru razsirjajo
izven ucilnice. Inovativni pouk je proces, ki temelji na:

— ustvarjanju uénih priloZnosti, ki postavljajo uéence v aktivno vlogo in s tem v sredis¢e
ucnega procesa,

— razvijanju kompetenc, pomembnih za Zivijenje in delo v 21. stoletju,

— smiselni in ucinkoviti rabi tehnologije, kar ucitelja postavi v vlogo organizatorja in
mentorja, ki u¢enje prepusti u¢encem.

UcCenci se tako ucijo vec in bolje, kadar:

— so0 aktivno udeleZeni v proces;
— prejmejo razumljivo in pravo€asno povratno informacijo;
— se ucijo sodelovalno.

(Povzeto po https://www.inovativna-sola.si)

V Osnovni 3oli Kajetana Kovi€a Radenci sledimo smernicam inovativnega pouka s
vklju€enostjo v projekta Inovativha pedagogika in Dvig digitalne kompetentnosti ter
razsirjanju smernic smotrne uporabe IKT tehnologije v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

Pri delu in komunikaciji u€itelji in uéenci uporabljajo storitve, ki jih omogo¢€a Arnes -
Akademska in raziskovalna mreza Slovenije je javni zavod, ki zagotavlja omrezne
storitve organizacijam s podrocja raziskovanja, izobrazevanja in kulture ter omogoca
njihovo povezovanje in medsebojno sodelovanje ter sodelovanje s sorodnimi
organizacijami v tujini (spletne u€ilnice Moodle, webmail spletna posta, Oblak 365 in
druge) ter storitve podjetja e-Asistent.

Uc€enci imajo na voljo AAI raéun in webmail arnes elektronski naslov z domeno @os-
radenci.si, s katerim se prijavljajo v storitve podjetja Arnes. V druge aplikacije se
uc€enci, ki jih uporabljajo znotraj projekta Inovativha pedagogika in druge, ne prijavljajo
S svojimi podatki.

Ugitelji pri svojem delu skozi vso Solsko leto uporabljajo spletne uéilnice in tako
razvijajo in ohranjajo IKT kompetenco ter aktivno sodelujejo z uéenci. Spletne u€ilnice
smo oblikovali za vsa ucéno-vzgojna podrocja: npr.: po predmetih, razrednih
skupnostih, uéni pomoc¢i ipd ... Ucitelji imamo tudi svojo spletno zbornico in spletna
mesta aktivov.
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Samo na takSen, sodoben nacin, bomo lahko ustvarili okolje, ki bo dostopno vsem

udelezencem uc€no-vzgojnega procesa.

AKTIVNOSTI NA NIVOJU SOLE

Izobrazevanje

UCitelji se za svoja predmetna podrolja izobrazujejo
individualno, Sola pa organizira skupina izobrazevanja za
celoten kolektiv.

Zagotavljanje opreme za
strokovne delavce in
ucence

ROID skupaj z u€itelji in ravnateljico pregleda stanje in naredi
izvedbeni plan nabave opreme. Vsako leto opravi podroben
pregled obstojeCe opreme, naredi posodobitve z antivirusnimi
programi in racunalnike posodobi.

Za uc€ence imamo na voljo racunalniSko ucilnico s 18-imi
delovnimi mesti, tabli¢ne racunalnike (ki jih tudi v primeru dela
na daljavo posodimo u¢encem).

Preko razlicnih donatorskih akcij poskuSsamo zagotoviti Se
vecje Stevilo racunalnikov - povecanje podpore u¢encem, ki
sami zaradi razli¢nih razlogov ne zmorejo slediti pouku na
daljavo.

Vzpostavitev enotnega
komunikacijskega kanala
do ucencev v primeru
izvajanja pouka na daljavo

Pri delu in komunikaciji strokovni delavci in uéenci
uporabljajo izkljuéno storitve, ki jih omogo¢a in podpira
Arnes. (Office 365)

Uporabljamo tudi komunikacijski kanal eAsistent.
Informiranje SirSe javnosti poteka tudi preko spletne strani.

Opredelitev delovanja
strokovnih organov Sole v
primeru pouka na daljavo

Glede na izkudnjo iz obdobja marca-junija 2020 ima nasa
Sola pripravljen podroben nacrt dela organov Sole. Imamo
ustvarjeno spletno zbornico-dostop je omejen samo
uporabnikom Sole, znotraj katere so postavljena poglavja za
vsako potrebno podrocje: preverjanje, ocenjevanje, OUZ,
analize dela ipd.

Vzpostavitev organizacije
pouka na daljavo

To veS&ino ohranjamo tudi v Casu dela »v 3oli« in
uporabljamo takSna IKT didaktiCna sredstva, ki u€ence
motivirajo in ohranjajo njihovo pozornost in storilnost. Ze
sedaj je urnik naravnan tako, da bo omogocal spremembe in
prilagoditve glede na situacijo.

Izdelava nabora vsebin iz
uénih nacrtov, ki so
primerne za pouk na
daljavo, in s tem
povezano doseganije ciljev
in standardov znanja

IzkuSnje preteklega obdobja so nam pokazale nasvet sam po
sebi: v ¢asu dela v Zivo ucitelji obravnavajo tiste vsebine, ki
so morda manj primerne za delo na daljavo. Vsi se trudimo
po najboljsih moceh in v najboljSo korist u€encev.

Kontinuirano zagotavljanje
povratne informacije o
doseganju ciljev ter
preverjanju znanja v ¢asu
izvajanja pouka na daljavo
ter skrbno nacrtovanje in
izvajanje ocenjevanja

Uc€enci imajo zagotovljeno povratno informacijo v spletnih
ucilnicah, saj je preverjanje in ocenjevanje znanja njihova
temeljna pravica, tako tudi ustrezna informacija.

V njej lahko najdejo: roke in nagine preverjanja in ocenjevanja
znanja, pobude uciteljev za izboljSanje izdelkov ipd.

AKTIVNOSTI Z UCENCI

l.a vkljuCitev v projekt Inovativha pedagogika,

Oblaka 365

ucne ure na temo - ucenje uporabe spletnih ucilnic Moodle, spletne poste in
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ucne ure na temo - u€enje uporabe spletnih ucilnic Moodle, spletne poste in
Oblaka 365

pouk raCunalniStva — nadstandardni program - u¢enje uporabe spletnih uéilnic
Moodle, spletne poste in Oblaka 365

pouk raunalniStva — nadstandardni program - u¢enje uporabe spletnih ucilnic
Moodle, spletne poste in Oblaka 365

pouk raCunalniStva — nadstandardni program - u¢enje uporabe spletnih uéilnic
Moodle, spletne poste in Oblaka 365

- vnasanje elementov projekta Inovativna pedagogika v vzgojno-izobrazevalni
proces

Uc¢ne ure na temo ucenje uporabe spletnih ucilnic Moodle, spletne poste in
Oblaka 365

- vnasanje elementov projekta Inovativna pedagogika v vzgojno-izobrazevalni
proces

Uc¢ne ure na temo ucenje uporabe spletnih ucilnic Moodle, spletne poste in
Oblaka 365

9. a — inovativni oddelek v projektu Inovativha pedagogika — 30 % ur pri
predmetih geografija, slovens&ina, matematika, likovna umetnost, glasbena
umetnost, drzavljanska in domovinska vzgoja in etika, poskusi v kemiji — bodo
izvedeni s pomocjo mobilnih naprav in uporabo IKT tehnologije

- vnaSanje elementov projekta Inovativha pedagogika v vzgojno-izobrazevalni
proces

7.2.1 Nove potrebe po IKT
Na Soli so skoraj vse ucilnice opremljene s potrebno IKT opremo (ra¢unalnik, projektor, i-
tabla ...), v vsaki pa sta vsaj raCunalnik in projektor. Potrebovali pa bi predvsem prenosnike
za ucitelje za delo z u€enci na daljavo.

Trenutno smo vklju€eni v projekt React-EU preko katerega pod ugodnimi pogoji pridobivamo
IKT opremo (prenosniki, stacionarni racunalniki, projektoriji, interaktivni zasloni...)

Ob veliki koli€ini IKT opreme prihaja do vedjih ali manjSih okvar na njej, predvsem potroSnega
materiala, kot so tipkovnice, miske, diski ..., ki jih je potrebno zamenjati v ¢im krajSem
moznem Casu, da lahko pouk nemoteno te€e. Zaradi tega je potrebna manj$a zaloga tega
potrosnega materiala na $oli.

7.3 Razsirjeni program

B RAZSIRJENI PROGRAM

NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI 1r 2.r 3r ar 5r 6.r 7.r 8.r qr

PRVI TUJI JEZIK

DRUGI TUJI JEZIK

DRUGI TUJI JEZIK ali

UMETNOST,

: RACUNALNISTVO, 21 21 o1
SPORT, TEHNIKA
INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA
POMOC UCENCEM

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

DOPOLNILNI IN DODATNI POUK 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INTERESNE DEJAVNOSTI 2 2 2 2 2 2 2 2 2

PODALJSANO BIVANJE, JUTRANJE VARSTVO
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7.3.1 Neobvezni izbirni predmeti
V skladu z zakonom osnhovna 3ola izvaja naslednje neobvezne izbirne predmete

1. RAZRED

Tuji jezik: Anglescina

4. RAZRED 5. RAZRED 6. RAZRED

Tuji jezik: Nems¢ina N2N Tuji jezik: Nemscina N2N Tuji jezik: Nems¢ina N2N

7.3.2 Individualna in skupinska pomoc¢

Individualna in skupinska pomoc¢ je namenjena ucencem, ki tezje sledijo u¢nim vsebinam in
poleg rednega pouka potrebujejo dopolnilno razlago snovi in pomo¢ ucitelja. Z drugaénim
nacinom dela (individualni oz. skupinski pristop) u¢enci lazje usvojijo minimalne in temeljne
ucne cilje.

V to obliko pomoc€i bodo po podanem soglasju starSev vklju€eni tudi ucenci, ki imajo
osebnostne in vedenjske tezave, se teZje prilagajajo in potrebujejo spodbudne pogovore.

Pomo¢ uencem z ucnimi tezavami in uéencem priseliencem se izvaja tako, da se jim
prilagodijo oblike in metode dela (pogovor, branje, posluSanje, kratke, enoznacne in
razumljive informacije, navajanje na samostojno delo in u¢enje, nudenje takojSnje povratne
informacije, vklju€evanje konkretnih u¢nih pripomockov in opor, prilagajanje obsega nalog
ucencevi sposobnosti blizina uditelja idr.) ter se jim omogoci vklju€itev v dopolnilni pouk in
druge oblike individualne in skupinske oblike pomoci.

Stevilo ur l.a | 2.a,b 3.a |4ab| 5a |6.ab| 7.a|8ab]|9ab
tedensko/
na oddelek 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 1

7.3.3 Dodatna strokovna in u¢na pomoc
Dodatna strokovna pomoc€ in u¢na pomoc¢ sta namenjeni u€enkam in uencem, ki so
usmerjeni z Odlo¢bo o usmeritvi in so na Soli vklju€eni v Vzgojno-izobrazevalni program s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomoc¢jo. Pomo¢€ je namenjena otrokom s
posebnimi potrebami z namenom odpravljanja, korekcije in kompenzacije otrokovih moten;j
in primanjkljajev.

7.3.4 Dopolnilni in dodatni pouk
Dodatni pouk je namenjen u€encem, ki Zelijo pri posameznih predmetih Se poglobiti in razSiriti
svoje znanje. Del dodatnega pouka bodo ucitelji namenili pripravi u€encev na razlicna
tekmovanja na posameznih predmetnih podrogjih.

UcCencem, ki poleg rednega pouka potrebujejo Se dopolnilno razlago snovi in pomoc ucitelja,
je namenjen dopolnilni pouk. Z individualnim na¢inom dela u€enci laZje usvojijo temeljne
uéne cilje. Sola je dolzna uéencem ponuditi dopolnilni in dodatni pouk. Ce ugenec, ki ima
ucne tezave, odkloni obiskovanje dopolnilnega pouka pri posameznem predmetu, razrednik
o tem obvesti starSe.
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7.3.5 Interesne dejavnosti
Interesne dejavnosti so pomemben del vseZivljenjskega uéenja. Sola jih organizira zunaj
Solskega pouka kot razSirjeni program Sole z namenom, da bi omogod€ila odkrivanje in
razvijanje ucencevih interesov in u¢ence prakti¢no uvajala v zivljenje in jih s tem usposabljala
za koristno in zdravo prezivljanje prostega ¢asa. U€enci in u€enke izbirajo ter se vkljucujejo
v dejavnosti prostovoljno. Sola jim s pomo&jo mentorjev pomaga pri izboru in oblikovanju
programa interesnih dejavnosti, strokovno izvaja in evalvira delo ter zagotovi delovanje v
prijetnem in spro§¢enem vzdusju.

Interesne dejavnosti zajemajo podrocje kulture, Sporta, matematike, logike zdravja, rocne
spretnosti, raziskovanja, pravljic, ekologije, malih sivih celic, kloesarskega te€aja in vesele
Sole.

Dejavnosti, ki potekajo pod okriliem Sportnih, plesnih in drugih klubov ali izvajalcev, niso
sestavni del LDN Sole. Izvajalci tako prevzemajo vso odgovornost za strokovno izvajanje in
varnost ucencev.

7.3.6 Zdravje in gibanje za dobro psihi¢no in fizicno pocutje, RaP
Zdravje je stanje popolne telesne, dusevne in druzbene blaginje (WHO). Je osnovna pravica
vsakega posameznika, od katere je odvisna kakovost njegovega Zivljenja. Redna telesna
dejavnost, zdravo prehranjevanje, varno okolje in preventivho ravnanje so klju¢ni dejavniki,
ki med odras€anjem zagotavljajo optimalno rast in razvoj, izboljSujejo pocutje ter dolgoro¢no
krepijo zdravje, povecujejo kakovost Zivljenja in prispevajo k aktivnemu in zdravemu staranju.

Zato je posebej pomembno, da uCencem v Solskem prostoru ponudimo dejavnosti za
prepreCevanje in odpravljanje negativnih posledic danasnjega nacina Zivljenja in jih s tem
spodbudimo k zdravemu Zivljenjskemu slogu ter pozitivno vplivamo na njihovo dusevno
zdravje. Podrocje Gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno pocutje v razSirienem
programu Sole predstavlja €as in prostor, dostopen vsem uéencem. Vsebuje razlicne
dejavnosti, s katerimi vplivamo na zdrav telesni, Custveni, kognitivni in socialni razvoj
posameznika ter ob tem poskrbimo za dobro poc€utje in ohranitev zdravih navad. Redna
telesna dejavnost, uravnoteZena prehrana, skrb za varno okolje vseh in sprostitev so kljucni
dejavniki, ki vplivajo na zdravje in dobro pocutje.

NaSa Sola je bila izbrana, da izvede triletni preizkus koncepta razSirjenega programa (RaP)
v osnovni Soli — podro&je Zdravje, gibanje ter dobro psihi¢no in fizicno pocutje otrok. Redna
telesna dejavnost, uravnotezena prehrana, skrb za varno okolje in sprostitev so kljucni
dejavniki, ki vplivajo na zdravje in dobro pocutje.

Uresnicevali se bodo nasledniji cilji:

— ozaveSCanje pomena telesnega in duSevnega zdravja za dobro pocCutje in kakovostno
Zivljenje,

— izgrajevanje razumevanja pomena vsakodnevnega gibanja, uravnotezene prehrane,
zdravega in varnega okolja, sprostitve in pocitka,

— spoznavanje in aktivno vkljuCujejo v razli€ne gibalne dejavnosti, razvijanje navad
zdravega zivljenja,

— ozave$Canje prepreCevanja tveganega vedenja, prepreCevanje nezgod in poskodb
ter spoznavanje osnov prve pomoci, skrb za higieno, varno in zdravo spolnost, varno
mobilnost,
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— oblikovanje pozitivhega odnosa do gibanja, hrane in prehranjevanja, okolja, samega
sebe in drugih ter razvijanje pozitivna stali§¢a, navad in nacinov ravnanja.

V sklopu tega programa bo u¢encem omogoé&eno 9 ur gibanja na teden ter 9 ur spoznavanja
in ozaveS¢anja pomena hrane in kulture prehranjevanja ter zdravja in varnosti.
Dejavnosti bodo prilagojene razvojni stopniji u€encev in njihovim sposobnostim.

Priloga $t. 4 : Gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno pocutje

7.3.7 PodaljSano bivanje in jutranje varstvo

PodaljSano bivanje se izvaja v skladu s sploSnimi in operativnimi cilji podaljS8anega bivanja in

je sestavljeno iz kosila, sprostitvene dejavnosti, usmerjenega prezivljanja prostega ¢asa in

samostojnega ucenja.

S podaljSanim bivanjem u¢encem:

— zagotavljamo spodbudno, zdravo in varno psihosocialno in fizi€no okolje za razvoj in
izobrazevanje;

— omogo&amo redno, samostojno in uspesno opravljanje obveznosti za $olo in jim v primeru
potrebe nudimo ustrezno strokovno pomaoc;

— omogoc¢amo skupno nacrtovanje in izbiranje aktivnosti in s tem sooblikovanje programa
posamezne dejavnosti;

— omogo¢amo razumevanje pomena vednosti in znanja za odras€anje in osebni razvoj;

— omogoCamo razumevanje pomena kvalitetnih odnosov v skupini vrstnikov za dobro
pocutje in skupne dosezke.

Jutranje varstvo

Normativ za oblikovanje skupine jutranjega varstva je 28 u€encev. Skupina u€encev za
jutranje varstvo se oblikuje, Ce je vanjo vklju¢eno najmanj 10 u€encev 1. razreda.

Na nasi 3oli je oblikovana ena skupina jutranjega varstva, v katero je vklju¢enih 13 u€encev
na podlagi pisnih prijav starSev. Varstvo se izvaja od 6.15 do 7.15. U¢encem je zagotovljeno
varno in vzpodbudno okolje.

Uc€ence 1. razreda pripeljejo v Solo in odpeljejo iz Sole starsi. V primeru, da po otroka prihajajo
druge osebe, morajo starSi podpisati posebno dovoljenje. Zaradi varnosti otroka in
odgovornosti Sole lahko uditelji pred€asno dovolijo odhod u€enca iz Sole samo s pisnim
obvestilom starSev.

7.3.8 Solska prehrana
Prehrana in nacin Zivljenja pomembno vplivata na zdravje in poCutje posameznika. Zdrava
prehrana je Se posebej pomembna v obdobju odrad€anja. Ob zagotavljanju ustreznega
psihofizicnega razvoja in zdravih prehranjevalnih navad, ki jih otroci in mladostniki pridobijo
v tem obdobju, vplivajo na izbiro Zivil in nacin prehranjevanja tudi v poznejSem Zivljenjskem
obdobju in s tem na zdravje v odrasli dobi. Ustrezna prehrana v Soli lahko vpliva tudi na
izbolj8anje kognitivnih zmoznosti u€enceyv, kar je Se zlasti pomembno za uspesno delo.
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Otroci in mladostniki prinesejo prehranjevalne navade iz druzine, zato je lahko uvedba
oziroma ponudba zdrave prehrane in zdravega nacina Zivljenja sprememba za vsakega
posameznika.

Pri pripravi prehranskih obrokov na nasi Soli upostevamo veljavna strokovna priporocila in
posebne prehranske potrebe otrok, ki so strokovno utemeljene s strani osebnega zdravnika
ali zdravnika specialista.

Nacrtovanje in priprava obrokov na nasi Soli vkljucuje:

— izhodis¢a za prehrano otrok in mladostnikov,

— priporocila za energijski in hranilni vnos vseh starostnih skupin otrok in mladostnikov
na $oli,

— usmeritve za izvajanje prehranskih priporoCil, ki vkljuCujejo reZim prehranjevanja,
nacrtovanje jedilnikov, pogostost uZivanja priporo¢enih Zivil, priporocila glede
uZivanja odsvetovanih Zivil, kulturo prehranjevanja, osnovne usmeritve za nabavo
Zivil,

— priporodila glede izbire in priprave razli¢nih skupin Zivil (meso, ribe, mleko in mleéni
izdelki, sadje, zelenjava, stroCnice, Zita in Zitni izdelke, sol, pijace),

— usmeritve za nadzor nad izvajanjem prehranskih priporoCil (uradni nadzor,
samonadzorni kontrolni sistem, laboratorijsko preizkuSanje)

— indrugo.

Skladno z Zakonom o Solski prehrani za uéence v okviru Solskega leta nacrtujemo in
izvedemo vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki pripomorejo k oblikovanju zdravih
prehranjevalnih navad in zdravega nacina Zivljenja. Na nasi Soli se zavedamo, da imamo
idealno oziroma pomembno vlogo pri vzgoji in izobrazevanju s podrocja zdrave prehrane,
oblikovanju zdravih prehranjevalnin navad in zdravega nacina Zivljenja predvsem iz
naslednjih razlogov:

— s podroCja prehrane in zdravega prehranjevanja vzgajamo in izobrazujemo vse
ucence,

— v sklopu ponudbe Solske prehrane na nasi Soli omogo¢amo uZivanje zdravih obrokov
vsem ucencem.

Vzgojno-izobrazevalni vidik Solske prehrane vklju€uje cilie in vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti, ki so povezane s Solsko prehrano. Tako zasledujemo predvsem naslednje cilje:

— vzgajati in izobrazevati u€ence za razvoj navad zdravega zivljenja in navajanje na
varovanje zdravja,

— vplivati na optimalni razvoj u¢encev z zagotavljanjem kakovostnih obrokov 3olske
prehrane,

— vzgajati in izobrazevati u¢ence o zdravi, varni in varovalni prehrani,

— vzgajati in izobraZevati u€ence za odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja in
okolja,

— vzgajati, izobrazevati ter razvijati zavest uCencem za odgovorno ravnanje s hrano,

— vzgajati, izobraZevati ter razvijati zavest u€encem o kulturi prehranjevanja.

Vsebine s podro€ja prehrane, prehranjevanja in zdravega nacina Zivljenja so vkljuéene v
uc¢ne nacrte razlicnih predmetov.

V osnovni Soli so te vsebine vklju€ene pri razli¢nih predmetih, najve¢ vsebin in ciljev s
podro€ja prehrane in hranoslovja pa u€enci pridobijo pri predmetu gospodinjstvo in pri izbirnih
predmetih s podroc¢ja prehrane.

Poleg pouka zgoraj nastetih predmetov smo vsebine s podrocja hrane in prehranjevanja letos
v letni delovni naért vkljudili tudi v naslednje dejavnosti:

— ure oddelCne skupnosti (tematsko obravnavane glede prehrane in prehranjevanja),
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Tud

podalj$ano bivanje (seznanitev u€encev s kulturo prehranjevanja in zdravo prehrano),
interesne dejavnosti,

dnevi dejavnosti,

projektno delo (medpredmetno povezovanje vsebin o prehrani pri razliénih predmetih),
ekskurzije (pomen lokalne ponudbe hrane in kulture prehranjevanja),

delavnice (razli¢ne delavnice za otroke in starse),

predavanja itd.
i v letonjem Solskem letu smo vkljuéeni v projekt Solska shema.

Obelezili bomo dan slovenske hrane, ki je podprt s projektom Tradicionalni slovenski zajtrk.
Prav tako bomo sodelovali pri razli¢nih nate€ajih glede prehrane in prehranjevanja.
Na osnovi razli¢nih nacionalnih pobud se bomo vklju€ili v razli€ne organizirane dejavnosti.

Razred Malica Kosilo Popoldanska malica
1.-5. 0,90 € 2,45 € 0,60 €
6.-9. 0,90 € 2,90 €

Cena kosila za zunanje odjemalce je 4,10 €.

7.3.8.1 Subvencioniranje Solske prehrane

Upravi¢enci do subvencije za malico so tisti u¢enci, ki se redno izobrazujejo, so prijavljeni
na malico in po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, izpolnjujejo
naslednje kriterije:

do polne subvencije za malico oziroma do v celoti brezplaéne malice so upraviCeni
uCenci iz druzin, v katerih povpre¢ni mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v
odlocbi o otroSkem dodatku, ne presega 53 % neto povprecne place v RS;

do subvencije za kosilo v viSini cene kosila so upravi€eni u€enci iz druzin, v katerih
povpre¢ni mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v odlo¢bi o otroSkem dodatku, ne
presega 18 % neto povprecne place v RS (prvi dohodkovni razred otroSkega
dodatka);

subvencijo za malico lahko, ne glede na zgoraj navedene pogoje, dobijo tudi u€enci
v rejnistvu oziroma prosilci za azil;

ucencem, ki bivajo v zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami in se Solajo izven zavoda, pripada pravica do subvencije v
vi8ini cene malice;

vloge za uveljavljanje subvencije malice in kosila na centru za socialno delo ni ve¢
treba oddajati, saj bodo vzgojno-izobrazevalni zavodi upoStevali uvrstitev v
dohodkovni razred na osnovni podatkov o povpre€nem mese¢nem dohodku na
osebo, ugotovljenem v veljavni odlocCbi o otroSkem dodatku;

vloga za subvencijo malice in subvencijo kosila se na centru za socialno delo odda
samo v primeru, ¢e druzina uenca ne razpolaga z veljavno odlo¢bo o otroskem
dodatku.

7.4 Proslave, spominski dnevi, natecaji in drugi dogodki
S kulturnimi prireditvami Zelimo pri uéencih:

— razvijati pozitivno stali8€e do ohranjanja kulturne in naravne dedis€ine;

— da spoznavajo pomembne osebnosti svojega kraja;
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— spoznavajo pomen rocne izdelave izdelkov;

— razvijajo rocne spretnosti, izdelujejo izdelke z dolo€eno tehniko;

— oblikujejo smisel za kulturo, obzirnost, strpnost in prijateljsko sodelovanije v skupini;

— razvijajo ustvarjalnost na kulturnem in umetniskem podrodju, na geografskem in

zgodovinskem, likovnem podrocju (izdelajo plakate in druge izdelke ter jih slikovno/likovno

opremijo) ...

Priloga $t. 5: Solske kulturne prireditve

Sodelovali bomo na razlicnih natecajih in dogodkih, ki jih organizira Javni sklad Republike

Slovenije za kulturne dejavnosti Obmoc¢na izpostava Gornja Radgona, DPM in Zdruzenje za

vrednote slovenske vojske, ZdruZenje sever.

OBMOCNA SRECANJA 2022:

NAZIV PRIREDITVE: DATUM: KRAJ:

LUTKOVNI ODER - Obmoé¢no srecanje 10. 3. KUS Sv. Jurij ob Sé&avnici

lutkovnih skupin

MLADI ODER — obmoéno srecanje otroskih 11. 3. DK Gornja Radgona

gledaliskih skupin

CRICEK POJE — Obmoéna revija OPZ in MPZ 22. 4. OS Gornja Radgona
REGIJSKA SRECANJA 2022:

NAZIV PRIREDITVE: DATUM: KRAJ:

Ustvarjalni likovni in literarni nate¢aj Turnis¢e | 1.1. —31. | TurniSCe

1.

Regijsko srecanje literatov 4. 2. Spital Gornja Radgona

Regijsko sre¢anje lutkovnih skupin 7. 4. Murska Sobota

Regijsko srec¢anje otroskih gledaliskih skupin 13. 4. Ljutomer

Mini likovna kolonija 10. 9. Murska Sobota
OSTALO:

Obisk koncerta za uéence 9. razredov OS v | 13. 10. 2021 | Ljubljana

Cankarjevem domu in ogled razstave v

Narodni galeriji

Komemoracija v ZdruZenje za ohranjanje vrednot Radenci, Zdenka

spominskem parku osamosvojitvene vojne, ZdruZenje | oktober 2021 | Sipli¢

Radenci Sever
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7.5 Delo z nadarjenimi
Ure za nadarjene so namenjene uéencem, ki pri posameznem predmetu presegajo doloCene
standarde znanja. Pri urah za nadarjene ucenci uéno snov poglabljajo, razsirjajo, raziskujejo,
se pripravljajo na tekmovanja, sodelujejo pri projektih, natecajih, razstavah in drugih
dejavnostih.
S poglobljenimi in razSirjenimi vsebinami ter z razliénimi metodami dela zagotavljamo
doseganije visjih u¢nih ciljev. Metode, ki se pri tem uporabljajo, so metode samostojnega
ucenja, priprave na tekmovanja, sodelovanje na natecajih in podobno.
K uram za nadarjene, se u€enci vkljucijo prostovoljno.
Nacrtovane aktivnosti:

— priprava na tekmovanja iz znanj,

— sodelovanje z zunanijimi instiucijami, vklju¢evanje v projekte (e-Twinning),

— Robosled (robotsko tekmovanje, izdelava robota),

— microbit (programiranje),

— izdelava predstavitvenega videa OS Kajetana Kovi¢a Radenci.

7.6 Organiziranje u€encev
7.6.1 Solska skupnost

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti od 1. do 9. razreda preko
svojih predstavnikov povezujejo v Solsko skupnost. Izmed predstavnikov razredne skupnosti
se izvoli predsednika in namestnika Solske skupnosti. Mandat vseh voljenih ¢lanov traja eno
leto. Predvideno Stevilo sreanj Solske skupnosti: predvidoma na 3 mesece, priblizno 3
srecanja. Cilji:

— nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne, solidarnostne akcije ipd.),

— predlaga izboljSave bivalnega okolja in sodeluje pri uresnicitvi idej,

— oblikuje predloge za pohvale in priznanja u¢encem,

— opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo.

Poudarek na vrednotah: odgovornost, strpnost, spostovanje, znanje, u€enje in pomoc.

V 3oli se u€enci organizirajo v oddeléne skupnosti. Oddel&na skupnost je temeljna oblika
organiziranosti ucencev enega oddelka. Uc€enci skupaj z razrednikom obravnavajo
vpraSanja, povezana z delom in Zivljenjem ucencev. Iz vsake oddeléne skupnosti sta
izvoljena dva predstavnika v Solsko skupnost.

Na prvi seji predstavniki imenujejo mentorja Solske skupnosti.

Solska skupnost udencev zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti, spremlja
uresniCevanje pravic in dolznosti u€encev, informira u¢ence o svoji dejavnosti, nacrtuje in
organizira skupne akcije in opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u€enci.

7.6.2 Solski otroski parlament
Je izvrSilni organ skupnosti u€encev Sole. Sestavljajo ga u€enci iz posameznih oddelkov, po
dva predstavnika, ki sta izvoliena v oddeléni skupnosti. Tema letoSnjega otroSkega
parlamenta je Moja poklicna prihodnost.
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7.7 Nadstandardne dejavnosti

V okviru nadstandardnega programa se izvaja pouk nemskega jezika v obsegu 10 ur
tedensko na razredni stopnji. Pouk racunalniStva se izvaja v obsegu 25 % delovne obveze
uCitelja. UCenci se v nadstandardni program vklju€ujejo prostovoljno.

7.8 Druge dejavnosti
7.8.1 Dnevi dejavnosti, tekmovanja in ocenjevanja znanja

Priloga $t. 3: Dnevi dejavnosti, tekmovanja in ocenjevanja znanja

7.8.2 Skrb za zdrav telesni in duSevni razvoj ter promocija zdravja

Institut za nacionalno zdravje v (nadaljevanju NIJZ) pripravlja/sproti osveZuje navodila in
smernice za pravilno in odgovorno ravnanje delavcev Sole v primeru ukrepanja ob nujnih
stanjih in nenadno nastalih bolezenskih znakih. NIJZ dokumente objavlja na svoji spletni
strani, Sola pa jim je dolzna slediti in narediti vse kar je v njeni moc€i, da za&citi varstvo in
zdravje vseh udeleZzencev. V ta namen pripravlja svoje interne nacrte, akcijske plane, ukrepe
ipd. Delavci Sole, jih obravnavajo na svojih delovnih sre€anjih, dostopni pa so jim zmeraj v
spletni zbornici z namenom ucinkovitega osvescanja in delovanja. V tem €asu so najbolj
aktualni dokumenti:

- Promocija zdravja vklju€éno z terminskimi plani sistematskih zdravstvenih in
zobozdravstvenih pregledov

- Nacrt za ukrepanje v osnovnih Solah ob nujnih stanjih in nenadno nastalih
bolezenskih znakih

- Pravila ravnanja v ¢asu COVID-19

- Protokol za prepreCevanje Sirjenja nalezljivih bolezni.

7.8.2.1 Promocija zdravja na delovnih mestih

Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je nujno potrebna, saj so zdravi in
zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju, produktivnejsi in
ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo in redkeje odhajajo v bolniski staz ter ostajajo zvesti organizaciji
0z. delodajalcu. Promocija zdravja na delovnem mestu so sistemati¢ne aktivnosti in ukrepi,
ki jih delodajalec izvaja z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in duSevnega zdravja
delavcev, kot so npr. izboljSanje organizacije dela in delovnega okolja, spodbujanje
zaposlenih, da se aktivno udelezujejo aktivnosti za varovanje in krepitev zdravja, omogoc¢anje
izbire zdravega nacina Zivljenja in spodbujanje osebnostnega razvoja. Pravne temelje podaja
Zakon o varnosti in zdravju pri delu. V skladu s 6. in z 32. ¢lenom zakona mora delodajalec
nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu, zagotoviti potrebna sredstva in
nacin spremljanja izvajanja le tega, kar pomeni, da izvaja doloCene aktivnosti in ukrepe, da
se ohranja in krepi telesno in duSevno zdravje delavcev.

Nacrt promocije zdravja na delovnem mestu je poseben dokument in ni del LDN.

7.8.2.2 Zdravstveno varstvo u¢encev

Za zdrav razvoj u€encev skrbimo na ve¢ nacinov: v 3oli pripravljamo zdravo in raznovrstno
hrano; poskrbimo, da vsi u€enci vsaj malicajo; pripravljamo tudi kosila in popoldanske malice.
V sklopu drzavnega projekta Shema Solskega sadja in zelenjave ponujamo u¢encem zdrav
sadni in zelenjavni obrok. Vklju€eni smo tudi v vsedrzavni projekt Zdrav slovenski zajtrk.
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Ucencem, ki so vkljuéeni v OPB, po konfanem pouku oziroma kosilu zagotovimo redno
rekreacijo na svezem zraku.

Z Zdravstvenim domom Gornja Radgona sodelujemo pri izvedbi u¢nih vsebin o zdravem
nacinu zivljenja. Organiziramo predavanja in se redno vkljuujemo v natecaje na temo
zdravja in ekologije.

Na nacionalnem nivoju so pripravljene vsebine Vzgoje za zdravje, katerih namen je podajanje
enotnih vsebin posameznim starostnim skupinam in zdravstvene vzgoje vsebine povezati s
Solskimi vsebinami. Zavedamo se, da je zdravstvena vzgoja dinamicni proces u€enja. Ne
pomeni le Sirjenja informacij, ampak je aktiven proces informiranja, motiviranja in ucenje
posameznikov, da pridobijo vescine, s katerimi bodo lazje vzpostavili in okrepili zdrav
zivljenjski slog.

Ob izvedbi sistematskih pregledov (1., 3., 6. in 8. razred), bodo uéenci delezni zdravstveno
vzgojnih vsebin, kot do sedaj — to ostaja nespremenjeno in velja tudi za zasebnike, ki prav
tako morajo nuditi tovrstno zdravstveno vzgojo, saj le-ta spada pod sistematski pregled.

Zobozdravstvena preventiva se bo izvajala po usklajenem programu:
— predavanja o razvoju zob, ustni higieni, zdravi prehrani (vsa predavanja so
prilagojena starosti otrok);
— CisC€enje zob (demonstracija in aktivno pouéevanje);
— kontrola Cistosti zob (s testnimi tabletkami);
— akcije (tekmovanje za Ciste zobe);
— zeliranje z razli¢nimi pastami (prilagojeno otrokovi starosti);
— delavnice ob naravoslovnih dnevih;
— sodelovanje z razredniki, ucitelji, vzgojitelji in s starsi.

Nacrt aktivnosti centra za krepitev zdravja:

Ne glede na dodelitev zdravnika, ki ob sistematskem pregledu obravnava u¢ence, pa bodo
izvajalci Centra za krepitev zdravja iz Zdravstvenega doma Gornja Radgona izvedli
predavanja, ki trajajo 90 minut. Teme za posamezno starostno obdobje v osnovni Soli so
navedene v prilogi.

Poleg Centra za krepitev zdravja, $e sodelujemo z drugimi izvajalci na podrocju preventive
npr. Safe.si, Brez izgovora Slovenija.

Zelimo si, da bo program Vzgoje za zdravje zaZivel kot sestavni del Solske politike in s tem
vodil k boljSemu zdraviju in vi§ji kakovosti Zivljenja nasih otrok in mladostnikov.

Priloga §t. 6: Predavanja o zdravem nacinu Zivljenja

7.8.3 Trajnostna mobilnost v vzgoji in izobrazevanju

Trajnostna mobilnost je druzbena vrednota, ki jo strokovni in vodstveni delavci v vzgoji
in izobrazevanju privzgajamo otroku skozi celotno Solanje. Naloga Sole je, da ustvari
varno in spodbudno ucno okolje za vse in vsakogar. Temelji na nacelih upostevanja
potreb in interesov posameznika in skupine ter zagotavljanja enakih mozZnosti. Ucenci
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spoznavajo in se ozaveSCajo, da ljudje s svojim vsakodnevnim delovanjem in
odloCitvami vplivamo na okolje, kar je bistveno za TR in prihodnost celotne druzbe.
Pri uresni¢evanju nacel in ciliev trajnostne mobilnosti nacrtujejo
dejavnosti za posamezno leto v letnem delovnem nacrtu in vzgojnem nacrtu Sole ter v
letnih pripravah posameznih predmetov. Sodelujemo z lokalno skupnostjo, starsi in drugimi
delezniki ter jih vkljuGujemo v delovanje.

Sledimo ciljem in ukrepom Strategije kulture vedenja in vzgoje za varno mobilnost otrok in
mladostnikov v sistemu vzgoje in izobrazevanja.

Spodbujamo in krepimo vesc€ine za kulturo vedenja v prometu, zdrav nacin Zivljenja, odnos
do okolja ter ekonomiénost vlog udeleZzencev v prometu.

Na podrocju Solskega okolisa se povezujemo z razli€nimi delezniki in izvajalci (Policijsko
postajo Gornja Radgona in Svetom za preventivo ob¢ine Radenci). Skrbimo, da je prihod
ucencev v Solo in domov varen, opozarjamo vse udeleZzence v prometu, da je za kulturo
vedenja v prometu potreben strpen, zgleden, odgovoren odnos do sebe in ostalih ter dobro
poznavanje cestno prometnih pravil.

Z varnostnimi ukrepi so uenci seznanjeni na zaCetku Solskega leta in med celotnim Solskim
letom pri posameznih predmetih, Se posebej pa ob dnevih dejavnosti in uénih sprehodih ter
ekskurzijah. Varnostni naért je obvezna priloga k pripravi dneva dejavnosti in ekskurzij.

Priloga $t. 7: Nacrt aktivnosti prometne varnosti in Nacrt varnih Solskih poti
Priloga §t. 8: Prometno varnostni nacrt - izvle¢ek

7.8.3.1 Dezurstva uciteljev

Ugitelji dezurajo pri malici in kosilu. Zagotavljajo red in disciplino v skladu s Solskimi pravili
in Pravili ravnanja v OS Kajetana Kovita Radenci v &asu razbremenitvenih ukrepov epidemije
COVID-19.

Priloga $t. 9: Seznam dezurnih uciteljev

7.8.4 Evakuacija
Vajo iz evakuacije bomo izvedli v oktobru v kolikor bodo razmere to dopuscale.

7.9 VKkKljuCevanje v projekte
Projektno in raziskovalno delo na osnovnih $olah dobiva vse vecji pomen, saj gre za pripravo
uCencev na zivljenje, na nadaljnje izobrazevanje in samostojnost.

Vrsta projekta | Naslov projekta Koordinator

Mednarodni EkoSola Lidija Mohor
Zdrava Sola Jasmina Zemljic
eTwinning Sola Katja Glazer Leskovsek
POGUM Barbara Bertalani¢c Domiter
INOVATIVNA PEDAGOGIKA 1:1 Simon Belec
Dvig digitalne kompetentnosti Simona Grosman
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Drzavni Kulturna Sola Mojca Karnet
Nasa mala knjiznica Lidija lepoSa
Simbioza Sola Simon Belec
SLOfit Denis llje§, Natasa Lipi¢
Sola sobivanja in Teden pisanja z roko | Zdenka Sipli¢

Solski »Krizem svet s Kajetanom Kovicem« Zdenka Sipli¢
Razvijanje bralne pismenosti Mojca Karnet
Ucilnica na prostem Romana Lazar

EkoSola

Program Eko3ola je namenjen spodbujanju in ve€anju ozaves$Cenosti o trajnostnem razvoju
med otroki. Namen projekta ni le posredovanje in pridobivanje znanja, ampak dejavno
spreminjanje kulture obnasanja in ravnanja.

EkoSola je Sola za Zivljenje, zato uresniCujemo naslednja nacela:

— skrb za ¢loveka, varovanje zdravja ter skrb za okolje in naravo,

— okoljska vzgoja kot sestavni del ciljev in programskih vsebin,

— naravoslovne dejavnosti povezujejo cilje in vsebine med predmeti,

— dejavnosti mladih, ustvarjalnosti, ideje in akcij oziroma izvedba projektov,
— vzgojno delo znotraj Sole.

Zdrava Sola
Rdeca nit letoSnjega Solskega leta se glasi: Mi vsi za lep$i (boljSi) jutri.

Zdrava

Sola sledi 12-im ciljem, ki so enaki ciliem Evropski mrezi Zdravih Sol, in sicer:
aktivno bomo podpirali pozitivno samopodobo vseh uéencev tako, da bodo pokazali,
da lahko prav vsak prispeva k Zivljenju v 3oli;

skrbeli za vsestranski razvoj dobrih medsebojnih odnosov med ucitelji in u€enci,
uciteljev med seboj ter med ucenci;

se potrudili, da bodo socialni cilji Sole postali jasni u€iteliem, u¢encem in starSem;

vse ucence spodbujali k razliénim dejavnostim tako, da bodo oblikovali raznovrstne
pobude;

izrabili vsako moznost za izboljSanje Solskega okolja;
skrbeli za razvoj dobrih povezav med Solo, domom in skupnostjo;

skrbeli za razvoj povezav med osnovno in srednjo 3olo zaradi priprave skladnega
u¢nega nacrta zdravstvene vzgoje;

aktivno podprli zdravje in blaginjo nasih uciteljev;
upostevali dejstvo, da so ucitelji in Solsko osebje zgled za zdravo obnasanje;

upostevali komplementarno vlogo, ki jo ima $olska prehrana pri uénem nacrtu
zdravstvene vzgoje;

sodelovali s specializiranimi sluzbami v skupnosti, ki jim lahko svetujejo in pomagajo
pri zdravstveni vzgoiji;

vzpostavili poglobljen odnos s Solsko zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo, da jih
bo dejavno podprla pri uénem nacrtu zdravstvene vzgoje.
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eTwinning projekti

Vsak dan znova smo pri€a vedno hitrejSemu razvoju informacijsko komunikacijske
tehnologije. Posledi¢no otroci uporabljajo digitalne naprave v prostem ¢asu za zabavo in
komuniciranje. Spremembe v druzbi posledi¢no vplivajo tudi na izobraZevalni sistem.
Uc€enci bodo sodelovali v ve€¢ mednarodnih eTwinning projektih. eTwinning je skupno ime
za projekte, ki jih usklajuje Evropsko Solsko omreZje v imenu Evropske komisije.

Kot eTwinning $ola je OS Kajetana Kovita Radenci vzor ostalim $olam pri
spodbujanju inovativne prakse na podrocju spodbujanja aktivhega drzavljanstva, kulturne
zavesti in digitalnih kompetenc.

Uc€enci bodo v mednarodnih projektih eTwinning krepili svoje znanje na podrocju digitalne
prakse, e-varnosti kot tudi na razlicnih predmetnih podrodjih. Z ucenci razli€nih evropskih
drzav bodo sodelovali preko spletnega okolja Twinspace.

»Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med
izobrazevanjem in okoljem v osnovnih $olah« POGUM

Namen projekta je v osnovnih Solah spodbuditi nacin razmisljanja in razumevanja podjetnosti
kot ustvarjalnost, inovativnost in proaktivhost posameznika in skupin, upostevajo& nacionalne
in mednarodne socio-ekonomske, kulturne in okoljske pogoje, na osnovi rezultatov analiz
vseh konzorcijskih partnerjev.

Kljuéni cilji projekta so razvoj, preizkudanje, implementacija, spremljanje in evalviranje
celotnega modela podijetnosti v osnovni Soli in odprtega ter proznega prehajanja med
osnovno Solo in okoljem. Vsebinska podrodja, ki jih zajema projekt, so ekonomsko, okoljsko,
socialno in kulturno podrogje.

INOVATIVNA PEDAGOGIKA 1:1

Projekt Inovativha uéna okolja podprta z IKT (skrajSano Inovativha Pedagogika 1:1) je
razvojno raziskovalni projekt , ki je sofinanciran s strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost
in Sport ter Evropskega socialnega sklada v sklopu 10. prednostne osi: »Znanje, spretnosti
in vsezivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost« in prednostne naloZzbe 10.1 »lzboljSanje
enakega dostopa do vsezivljenjskega ulenja za vse starostne skupine pri formailnih,
neformalnih in priloZnostnih oblikah u€enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uc€enja, tudi s poklicnim svetovanjem in
potrjevanjem pridobljenih kompetenc«

V projekt je vklju€enih 75 VIZ, med katerimi je 18 razvojnih, ostali pa smo implementacijski.
Poleg tega so v projekt vklju€eni Se Univerza v Mariboru (Pedagoska fakulteta ter Fakulteta
za naravoslovje in matematiko), Zavod RS za Solstvo ter Pedagoski institut.

Namen projekta je premisljena in celovita uporaba orodij, storitev in prenosnih naprav v
razredu, kar Ze samo po sebi opozarja na izziv preseganja pasivne rabe IKT v Solah.
Usmerjeno usposabljanje uciteljev v povezavi z izmenjavo dobrih praks, ki s smotrno rabo
IKT podpirajo sodelovalno delo, dostop do izobrazevalnih virov, spremljanje napredka in
vrednotenje miselnih procesov na zahtevnejSih taksonomskih stopnjah lahko ucCiteljem
predstavi razli€ne moznosti ustvarjanja u¢nih priloznosti ter spodbudi k uporabi sodobnih
didakticnih pristopov, kot so problemsko ucenje, avtentiCne naloge, projektno ucenje in
mnoge druge. Vsi v izobrazevanje vkljueni delezniki se pri tem zavedamo, da uporaba
sodobnih e-storitev in e-vsebin sama po sebi ¢ ne pomeni spremembe in uvajanja
inovativnih metod poucevanja in u€enja, lahko pa ga mocno spodbuja in podpira, ¢e so e-
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storitve in e-vsebine uporabljene tako, da v ustrezno pripravljenih proznih uénih okoljih
omogocajo aktivno vliogo ucencev.

Projekt Inovativna uéna okolja podprta z IKT v katerega je vklju€en tudi na$ vzgojno
izobraZevalni zavod nam omogoc¢a uvajanje proznih oblik uCenja, preko najrazli¢nejsih
aktivnosti, ki potekajo v sklopu samega projekta in posledi€no na nasem VIZ-u. V okviru
didakti€nega dela razvijamo splosne kompetence pri u€encih in ugiteljih. Za dosego tega cilja
preskusamo sodobne didakti¢ne pristope ter se v kolektivu redno strokovno usposabljamo.
Delo v kolektivu bo organizirano tako, da zagotavljamo &as in prostor za redne pedagoske
diskusije, sodelovalnno delo ucitelja, vzajemno ucenje in kolegialne hospitacije. Tega ni mo¢
organizirati brez fleksibilnih organizacijskih oblik organizacije vzgojno izobrazevalnega dela
na Soli.

Implementacijo inovativne pedagogike 1:1 bomo udejanjili z premisljeno uporabo IKT,
pri kateri ustvarjeni u¢ni scenariji poudarjajo, kako lahko naprave uporabljamo v podporo
mnogim razli¢nim uénim strategijam, razvijanju kompetenc, uvajaju elementov formativnega
spremljanja ter u€enje v €asu in prostoru razsirjenem izven ucilnic.

Trajnostni vidik uvajanja strategije proznih oblik uéenja zagotavljamo z nacrtom diseminacije,
v okviru katerega prozne oblike u€enja iz inovativnega oddelak prenasamo po vertikali in
horizontali v vsakodnevno delo Sole.

Za uspeh projekta so poleg usposabljanja uditeljev in ravnateljev kljuéni u€inkoviti Solski
razvojni timi, fleksibilna organizacija, distribuirano vodenje in vzpostavitev celovitega
podpornega okolja, vklju¢no z infrastrukturo in strokovnimi ter e-skupnostmi. Le tako bomo
lahko udejanijili inovativha ucna okolja, v katerih bodo ucenci prevzeli aktivno vlogo v vseh
fazah u€no —vzgojnega procesa od nacrtovanja od vrstniSkega vrednotenja.

Dvig digitalne kompetentnosti

Projekt »Dvig digitalne kompetentnosti« je prav tako kot projekt »Inovativha pedagogika«
razvojno raziskovalni projekt, ki je sofinanciran s strani Ministrstva za izobraZzevanje, znanost
in Sport ter Evropskega socialnega sklada v sklopu 10. prednostne osi: »Znanje, spretnosti
in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost« in prednostne naloZzbe 10.1 »lzboljSanje
enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih,
neformalnih in priloznostnih oblikah u€enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uc€enja, tudi s poklicnim svetovanjem in
potrievanjem pridobljenih kompetenc«

Namen programa »Dvig digitalne kompetentnosti« je izboljSanje kakovosti in ucinkovitosti
izobrazevanja in usposabljanja ter spodbujanje razvoja inovativnih uénih okolij in proznih
oblik uCenja, ki bodo prispevali k dvigu digitalnih kompetenc vodstvenih in strokovnih
delavcev in u€encev.

Kulturna Sola
V okviru drzavnega projekta bomo skozi Solsko leto:

— razvijali vrednote kulturnega delovanja $ole na vseh podrogjih (glasbena umetnost,

gledalisc¢e, lutke, folklorna dejavnost, likovna umetnost, fotografija, ples, film,
literatura, novinarstvo, ohranjanje kulturne dediscine ...);
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— nadaljevali z bogato glasbeno oz. s pevsko tradicijo, saj na Soli delujejo odliCni Solski
pevski zbori;

— sodelovali na &tevilnih likovnih in literarnih nate€ajih;

— pripravili kulturne prireditve glede na epidemiolosko stanje;

— sodelovali na kulturnih prireditvah izven Sole glede na epidemiolosko stanje;

— aktivno sodelovali s JSKD.

Nasa mala knjiznica

Bralni projekt Nada mala knjiznica je namenjen spodbujanju branja, dviganju bralne
pismenosti, medkulturnemu povezovanju, spoznavanju slovenskih in tujin avtorjev ter
spoznavanju drugih kultur.

V projektu sodeluje ve€ kot 170 slovenskih Sol in ze dvanajsto leto razveseljuje otroke, stare
od 4 do 10 let po celi Sloveniji.

V tem 3olskem letu bodo nasa ciljna skupina uéenci 1.a, 4. a, 4. b in 5.a razreda. V okviru
projekta bodo uc€enci spoznali in prebirali kvalitetne knjige razliCnih Zanrov in avtorjev,
Ustvarjalnik pa jim bo omogocal reSevanje izvirnih nalog na temo predstavljenih knjig.

Skozi vso Solsko leto bodo branje in ustvarjalnost otrok dodatno spodbujale zanimive
dejavnosti, kot so na primer izdelava in izmenjava knjiznega junaka, oblikovanje bralnega
kotiCka, ustvarjanje bralnega vlakca, spletni obiski avtorjev, NMK kviz, pismo presenecenja,
knjizne razglednice, literarni natecaj in Se ka,;.

Projekt je zastavljen tako, da ga je mogocCe izvajati tudi v primeru Solanja na daljavo.
Predvsem pa je odliCen nacin, kako kakovostno literaturo priblizati u¢encem, jo vkljuciti v
pouk in druge dejavnosti, otrokom pa predati tisto, kar bogati nasa zivljenja — ljubezen do
branja.

Simbioza skupnost

je mreza organizacij in posameznikov, ki v lokalnih skupnostih preko razliénih aktivnosti
spodbujajo medgeneracijsko sodelovanje in povezovanje. Projekt Simbioza Skupnost je
nadgradnja projekta Simbioza Sola, ki je v mreZo vkljuéeval osnovne in srednje $ole. Projektu
se sedaj lahko prikljucijo tudi vrtci, knjiZznice, drustva, domovi za starejSe obCane in ostale
organizacije, ki lahko v lokalnem okolju izvajajo razli¢ne medgeneracijske aktivnosti.

Simbioza med generacijami - sozitie med generacijami, ki izhaja iz dejavnega sodelovanja,
komunikacije in partnerskega odnosa med generacijami Dodatna strokovna pomo¢€ in
u¢na pomoc¢ sta namenjeni u€enkam in uéencem, ki so usmerjeni z Odlocbo o usmeritvi in
so na Soli vklju€eni v Vzgojno-izobrazevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo. PomoC je namenjena otrokom s posebnimi potrebami z namenom
odpravljanja, korekcije in kompenzacije otrokovih motenj in primanjkljajev.

Razvijanje in promoviranje medgeneracijskega sodelovanja vodi k uspednosti ne le v
ekonomskem smislu, pa¢ pa predvsem v medCloveSkih odnosih, in oblikovanju novih
druzbenih vrednot.

Za pridobitev naziva in uspeSno zakljuCeno sodelovanje v projektu bomo izvedli 30 ur
medgeneracijskih aktivnosti v tekoCem Solskem letu, ki jih bodo u€enciizvajali v Soli bodisi
doma.
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SLOfit

SLOfit je nadgradnja uveljavljenega nacionalnega sistema spremljave telesnega in gibalnega
razvoja otrok in mladine — Sportno-vzgojnega kartona (SVK).

SVK je nacionalna zbirka podatkov, ki jo mora skladno s $olsko zakonodajo voditi vsaka
$ola, SLOfitpa je nadgradnja SVK, ki je podprta z aplikacijo Moj SLOfit.
Sistem SLOfit sestavljajo merska baterija SVK, vpradalniki (o gibalnih navadah najstnikov,
osnovni podatki o stardih), podatkovna zbirka SLOfit ter poro€ilni sistemi SLOfit za
posameznika in za Solo. Z uporabo aplikacije Moj SLOfit lahko starsi (ki so dali soglasje, da
je njihov otrok vkljugen v meritve za SVK, in so v 3olski sistem e-administracije vnesli svoj e-
naslov), ucitelji in druge pooblastene osebe dostopajo do zbranih podatkov o telesnem
fitnesu in telesni dejavnosti ter tako vidijo, kaksno je zdravstveno tveganje, ki izhaja iz njih.
Starsi (ki se registrirajo v aplikcijo) lahko posredujejo dostop do podatkov drugim osebam
(npr. zdravniku, starim starSem, trenerju). Vsem uporabnikom SLOfit sistem omogoc&a tudi
izpis porodil o telesnem fitnesu.

S pomocjo SLOfit podatkov lahko otroci in mladostniki ter njihovi starsi ugotovijo, kako
se Solarji telesno in gibalno razvijajo, ucitelji Sporta in zdravniki pa pridobivajo pomembne
informacije, na podlagi katerih lahko otrokom ali mladostnikom, ki imajo v svojem razvoju
tezave, ali pa so gibalno nadarjeni, strokovno pomagajo in jih usmerjajo.

SLOfit predstavlja:

— dostop do SVK rezultatov in povratnih informacij prek aplikacije Moj SLOfit, kjer je
dodatno prikazana zdravstvena ogroZenost glede na rezultate meritev

— zbiranje dodatnih podatkov, ki lahko pojasnijo telesni in gibalni razvoj posameznika
(npr. gibalne navade najstnikov)

— povratno informacijo o tem

— trajno hranjenje SLOfit podatkov prek aplikacije

— moznost deljenja vpogleda v svoje SLOfit podatke.

Sola sobivanja

Sola sobivanja je drzavni projekt pod okriliem Sobivanja-Drustva za trajnostni razvoj, ki ima
status drustva, ki deluje v javno dobro na podro&ju Vzgoja in izobraZzevanja (Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport), Promet in energija (Ministrstvo za infrastrukturo) in Varstvo
okolja (Ministrstvo za okolje in prostor).

V sklopu programa Sola sobivanja, ki zdruZuje projekte vseh navedenih podrogij, bomo
sodelovali v &tirih projektih:

— Varno v Solo in vrtec, ki bo od septembra do februarja zasnovan kot nate€aj, v sklopu
katerega je naloga otrok in mentorjev v Soli predstaviti okolico in izraziti poznavanje
varnosti v prometu;

— Spodbujamo prijateljstvo (Gradimo druzbo prihodnosti), s katerim Zelimo nadgraditi
socialne odnose;

— Ti meni danes-jaz tebi jutri (projekt poteka v sodelovanju z zavodom ORELI);
dejavnosti temeljijo na razmisljanju o odnosu otrok do starejSih, kaj se lahko otroci
naucijo od starejSih ter obratno;

— Sobivanje-brezplacna revija za majhne in velike, ki izide dva krat letno v nakladi
30.000 izvodov oziroma v digitalni obliki..
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»Krizem svet s Kajetanom Kovi¢em«

Znan slovenski pesnik, pisatelj, prevajalec, akademik in Castni oban Obcgine Radenci
Kajetan Kovic€ se je rodil 21. 10. 1931 v Mariboru v uciteljski druzini. Po njem se od leta 2016
imenuje tudi nasa osnovna $ola. Letos oktobra bomo tako praznovali 90. obletnico njegovega
rojstva.

Kovi¢ je zgodnja otroSka leta prezivel v Polj€anah, potem pa se je njegova druzina zaradi
vojne preselila v Hrastje Moto pri Radencih (na domacijo KoviCeve matere), kjer je ze kot
osnovnoS$olec spoznal kmecko Zivljenje in tegobe vojnega Casa. V tem Casu je obiskoval
osnovno Solo v Vudji vasi in Gornji Radgoni. Po vojni je z druzino zivel v Slatini Radenci
(danes so to Radenci) in obiskoval gimnazijo v Mariboru.

Na 3oli bodo skozi 3olsko leto 2021/22 potekale razlicne dejavnosti pod skupnim naslovom
»Krizemsvet s Kajetanom Koviéem«. Prizadevali si bomo, da bo tudi to Sol. leto ostalo vsem
— u€encem, uciteljem in star8em v lepem spominu.

Septembra bomo sodelovali na 5. Kovi¢evem literarnem nateaju OS Kajetana Koviéa

Poljcane in se oktobra udelezili morebitne slavnostne podelitve priznanj nagrajenim
ucencem. Oktobra bomo na nasi Soli pripravili spominsko uro in kulturno prireditev,
posveceno Kajetanu Kovicu ter njegovemu delu oz Castitljivi obletnici njegovega rojstva.
Preuredili bomo KoviCev koti¢ek, kjer bomo med drugim razstavili pesmi, s katerimi smo
sodelovali in bili tudi nagrajeni na omenjenem natecaju.

Skozi vse Solsko leto bomo brali Kovi¢eva dela, ki jih bodo u€enci spoznavali tudi med
medvrstniskim branjem.

Uc€enci obeh Sol se vsako leto odzovemo tudi na razpis Obé&ine Radenci pod skupnim
naslovom Sanje so velika skleda, v okviru katerega u€enci od 7. do 9. razreda ustvarjajo
literarne prispevke in se tako potegujejo za pohvale in denarne nagrade, ki jih prejmejo na
podlagi presoje strokovne Zirije, sestavljene iz priznanih slovenskih pesnikov/pisateljev.
LetoSnji projekt Krizemsvet s Kajetanom Kovicem bomo ob upoStevanju ukrepov za
prepreCevanje Siritve virusa covid-19 zakljuCili s sveCanostjo/druzenjem s polj¢anskimi
osnovno3olci, ravnateljico in njenimi sodelavci v okviru Macjega mesta ob zakljuku
omenjenega literarnega nateCaja; Se prej pa se bomo Kovi€u posvetili tudi na kulturnih
prireditvah nase Sole.

Razvijanje bralne pismenosti

Razvijanje bralne pismenosti, je projekt, ki sega v Sololsko leto 2014/15.

Namen projekta je:

— dvig bralne pismenosti;

— izboljsanje bralnih in uénih navad ucencev;

— spoznavanje in uvajanje novih bralnih u¢nih strategij pri pouku vseh predmetov;

— promaocija branja;

— izboljSanje rezultatov pri nacionalnem preverjanju znanja ter pisnih in ustnih ocenjevanjih
znanja, predvsem iz materincine in tujih jezikov (z uporabno novih bralnih uénih strategij ...);
— spoznavanje in uvajanje novih bralnih ucnih strategij pri pouku slovenscine in tujih jezikih
(glede na zaznavne stile u€enja, vrsto besedil, taksonomske stopnje ...);

— branje knjig za slovensko, anglesko in nemsko bralno znacko;

— priprava u¢encev na Cankarjevo priznanje;

— uvajanje »okrogle mize« o prebranem v okviru pouka slovenscine od 1. do 9. razreda, npr.
pri obravnavi domacega branja (menja o knjigah, ocene knjig, glasovanja, postavljanja
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vpradanj drug drugemu o vsebini knjige, kviz o vsebini knjige/pisatelju, igre vlog ...), pri
interesnih dejavnostih (kulturnih in dramskih krozkih, bralnih znackah ...);

— jezikovna in vsebinska preoblikovanja knjizevnih besedil pri urah slovens$&ine in dodatnem
pouku iz sloven3Cine od 1. do 9. razreda (literarno (po)ustvarjanje, dramatiziranje,
deklamiranje ...);

— razvijanje vodenega branja (mentorica/uciteljica, vrstnik/starejSi ucenec, ki je ucencCev
bralni model) v okviru ur slovenscine od 1. do 9. razreda in v okviru interesnih dejavnosti in
projektov;

— ozave&Canje vseh u€encev, da je branje napor, ki uéencu odvzame nekaj prostega ¢asa
(»branje, papir, svin€nik«) pri urah slovens¢ine in dodatnem pouku iz slovenscine od 4. do 9.
razreda;

— visoka pricakovanja glede branja in dvig ravni znanja vseh — v okviru pouka slovenscine in
dodatnega pouka iz slovenscine od 1. do 9. razreda ter in pri interesni dejavnosti Kulturni
krozek in Kulturna dejavnost od 6. do 9. razreda);

— spodbujanje in razvijanje kriti€nega misljenja in samoregulacije (u€enci veckrat resSujejo
zahtevnejSe naloge, razmisljajo o nacinih reSevanja in dela z besedili — pri urah slovenscine
od 6. do 9. razreda, pri urah dodatnem pouku iz sloven$¢&ine in drugih predmetih od 6. do 9.
razreda);

— spodbujanje u€encev k loCevanju med nalogami razliénih taksonomskih ravni in tvorjenju
le-teh (uCitelji od 6. do 9. razreda pri vseh predmetih);

— razvijanje druzinskega branja, osveSCanje starSev in starih starSev o pomenu branja
(odrasli so otrokom zgled) (v okviru roditeljskih sestankov, sestankov s star3i, delavnic,
proslav ...) (uciteljice slovensc€ine, mentorji, razredniki ...);

— redna izposoja knjig v knjiznici ter redno sodelovanje uciteljic slovenscine s knjizni¢arko
(od 1. do 9. razreda, skozi celo Solsko leto);

— urejanje spletnega e-3olskega glasila Kapljice (u€enci od 6. do 9. razreda, skozi celo Solsko
leto) ...

Ucilnica na prostem

V Solskem letu 2021/22 bomo nadaljevali s projektom Ucilnica na prostem saj je prinesel v
vzgojno-izobrazevalno Zivljenje naSe Sole veliko pozitivhega. S tem projektom smo
omogocili, da ucitelji lahko vzgojno-izobraZevalno delo izvajajo tudi izven Solskih prostorov,
vendar $e vedno v neposredni okolici $ole. Solska okolica se ureja tako, da sluZi pouéevanju
in raziskovanju ter razvijanju spretnostni.

Splosni cilji projekta Ucilnica na prostem so:

— seznanjanje vseh uciteljev in starSev s projektom in spodbujanje k sodelovanju,

— spodbujanje medvrstniSkega sodelovanja in na ta nacin graditi socialno zavest in

— pripadnost skupnosti,

— omogociti aktivnejSe ucenje, boljSe pomnjenje, dosegati boljSe rezultate pri
ocenjevanju znanja,

— povecati fiziCno aktivnost u€encev (prevliaduje pretezno sedec zZivljenjski slog)

— bolj zdrav nacin poucevanja,

— prenos ucnih vsebin v odprto, naravno u¢no okolje,

— omogocanje aktivnejSega, izkustvenega ucenja, uenje za Zivljenje,

— ucenje oz. poucevanje je bolj medpredmetno povezano.
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Projekt Ucilnica na prostem je tesno povezan s projektom Eko Sola, Zdrava Sola in Pogum.

Ob zavedanju, da danasnji pouk vse preve¢ poteka izklju¢no v ucilnici, sede in ob knjigi, da
je premalo izkustvenega ucenja in u€enja za Zivljenje, bo ucilnica na prostem odlicha
izhodis¢na toCka za tovrstno, drugaéno, prakti¢no u€enje ali pa samo miren koti¢ek za oddih
ucenceyv ali nasih obiskovalcev.

8 Vsebine in oblike dela strokovnih organov

8.1 Uciteljski zbor
Stalne naloge uciteljskega zbora:
— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom,
— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu
s predpisi,
— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Delovna obveznost uéitelja obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z ucenci.
Priprava na pouk obsega sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravo, pripravo didakti¢nih
pripomocZkov.

Drugo delo obsega sodelovanje s starSi, sodelovanje v strokovnih organih Sole, opravljanje
nalog razrednika, organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje, zbiranje in
obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZzevalnega in drugega dela,
mentorstvo u¢encem ter sodelovanje s Solami in zavodi, mentorstvo pripravnikom, urejanje
kabinetov, zbirk, telovadnice, igriS€a, vrta, organiziranje dni dejavnosti in drugih splosno
koristnih in humanitarnih akcij, pri katerih sodelujejo u€enci, pripravo in vodstvo ekskurzij,
izletov, tekmovanj, Sole v narauvi, ki jih organizira Sola, in opravljanje drugih nalog, dolo¢enih
z Letnim delovnim nacrtom.

Nacrt vklju€evanja digitalnih tehnologij v proces pouéevanja, u€enja in preverjanja znanja
ucencev.

Letna razporeditev sej uciteljskega zbora in ocenjevalnih konferenc:

30. 8. 2021, UZ 16. 9. 2021, UZ 14.10. 2021, UZ

24.11. 2021, Uz 31.1.2022,UZinl. OK 16. 3. 2022, UZ

13. 4. 2021, Uz 25.5. 2022, Uz 13.6.2022,11. OK 9. r,,
20.6.2022UZinll. OK1.-8.r.,
27.6.2022 UZ,
28. 6. 2022 UZ.

29. 8. 2022, Uz
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8.2 Oddeléni uciteljski zbor

Razredniki po potrebi sklicujejo sestanke uciteljskega zbora. Oddel¢ni ugiteljski zbor
sestavljajo strokovni delavci, ki poucujejo v posameznem oddelku. Obravnavali bodo
vzgojno-izobrazevalno problematiko oddelka, oblikovali program dela z nadarjenimiin s
tistimi, ki teZje napredujejo, ter opravljali naloge v skladu z zakonom.

8.3 Razredniki

Razredniki imajo v skladu z ZOS pomembno viogo usmerjevalca in koordinatorja dela UZ
oddelka. Enako pomembno je, kako si razredniki zastavijo vzgojno-izobrazevalni program
dela za "svojo" oddeléno skupnost. Ta program mora biti sestavljen skrbno in pokrivati mora
vse u€enceve potrebe za njegov nemoten telesni in dudevni razvoj. Naloga svetovalne sluzbe
je, da razrednikom pri sestavljanju programov svetuje in se vklju€uje v njihovo realizacijo.

8.4 Strokovni aktivi

Naziv aktiva

Vodja aktiva in pomo¢nik vodje

Koordinator strokovnih aktivov

Mina Mazouzi, Natasa Lipi¢

Strokovni aktiv uciteljev razrednega pouka,

podaljSanega bivanja in likovne umetnosti

Romana Lazar, Simona Celec

Strokovni aktiv jezikoslovja in glasbene

umetnosti

Mojca Karnet, Zdenka Sipli¢

Strokovni aktiv naravoslovja

Jana Grosman, Milko Zamuda

Strokovni aktiv druzboslovja

Gabrijela Zerjal, Simon Belec

Strokovni aktiv uciteljev Sporta

Denis lljes, Sandra Prelog

Strokovni aktiv izvajalcev DSP, ISP in UP

Barbara Bertalanic¢ Domiter,

LeskovSek

Katjia G.

Priloga §t. 10: Letni delovni nacrti strokovnih aktivov

8.5 Pedagosko vodenje

Ravnateljica opravlja naslednje naloge dolo€ene z ZOFVI:

— organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,
— pripravlja program razvoja $ole,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovorna za njegovo izvedbo,

— je odgovorna za uresniCevanje pravic otrok ter pravic in dolznosti u¢encev,

— vodi delo uciteljskega zbora,
— oblikuje predlog razsirjenih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucitelje, spremlja njihovo delo in jim

svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
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odloCa o napredovanju delavcev v placilne razrede,
spremlja delo svetovalne sluzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja)

obvesc&a starSe Sole o spremembah pravic in obveznosti u€enceyv,

spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encey,

odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za zakonitosti dela,

doloCa sistemizacijo delovnih mest,

odloCa o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,
skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

8.6 Spremljanje dela strokovnih delavcev

Spremljanje vzgojno-izobrazevalnega procesa je povezano z izboljSevanjem S$ole (vidik
kakovosti). Spremljanje procesa in spremljanje rezultatov je treba uravnoteziti.

Pomembno je, da strokovni delavec, katerega delo se bo spremljalo, ve, kaj se od njega
pri¢akuje, in da dobi konstruktivno povratno informacijo. Ob tem moramo izpolnjevati $e nekaj
pogojev za uspesno spremljanje vzgojno-izobraZevalnega procesa:

hospitacije bodo ciljno naravnane;

strokovni delavci bodo seznanjeni z obliko spremljave;

jasno bodo postavljeni cilji hospitacije;

dosledno bo upostevano nacelo zaupnosti;

izveden bo odkrit in pozitivno naravnan pogovor po hospitaciji.

Hospitacije bodo nacrtovane in opravljene tudi na povabilo ucitelja.

Spremljanje celotnega dela strokovnih delavcev bo vezano na:

pregledovanje pedagoske dokumentacije in spremljanje realizacije u€nih nacrtov,
globlji uvid v nacrtovanje pedagoskega dela,

spremljanje pouka in ugotavljanje, kako posamezni strokovni delavec uresnicuje cilje,
zastavljene v predpisanih uénih nacrtih,

preverjanje, kako strokovni delavci uresnicujejo Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju
znanja ter napredovanje ucencev.

Ravnateljica bo svoj nacrt spremljanja uresni¢evala preko posrednih oblik, kot so:

vpogled v eAsistenta in Spletne ucilnice,
pregled letne in dnevne priprave na vzgojno-izobrazevalno delo,

branje poro il o pedagoskem delu in zapisov o napredku u€enceyv ... kakor tudi preko
neposrednega spremljanja pouka ter ostalih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti.

O namenu in pomenu spremljanja oz. vrednotenja pedago$kega dela se pogovorimo na
pedagoski konferenci.
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Za vsakega strokovnega delavca bo s strani ravnateljice vedno pripravljena in na ustrezen
nacin posredovana povratna informacija.

Priloga §t. 11: Nacrt spremljave pouka in druge dejavnosti

8.7 Redni letni razgovori in ocena delavcev ter redna delovna uspesSnost

V mesecu februarju in marcu 2022 bodo potekali redni letni razgovori z zaposlenimi. Redni
letni razgovor nam namre¢ omogoc€a, da sistematicno evalviramo opravljeno delo,
sodelovanje, delovni odnos in premislimo o ciljih pri svojem delu. O razgovorih bo voden
zapisnik.

Do 15. marca 2022 bodo vsi delavci obves€eni o oceni delovne uspesnosti, ki se dolo¢i na
podlagi dolo€enih kriterijev. Opazovalna lestvica je opredeljena s petimi ocenami, ki obsegajo
rezultate dela, samostojnost, ustvarjalnost in natan¢nost, zanesljivost, kakovost sodelovanja
in organizacije dela, druge sposobnosti. Ocene se vlozijo v osebne mape delavcev.

Od 1. 7. 2020 dalje se v skladu z dolocili ZSPJS ugotavlja redna delovna uspesSnost. Redna
delovna uspesnost izplaCuje trimesecno.

8.8 Delovni Cas uciteljev iLDN

Z zaCetkom Solskega leta 2019/20 so se priCele uporabljati dolo¢be iz Sprememb in
dopolnitev Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Ur. I. RS, &t.
45/17) o delovnem &asu uciteljev v osnovnih in srednjih Solah.

Veljavni predpisi, ki urejajo delovni &as in delovno obveznost ugiteljev v OS.

ZDR-1: Dolo¢be o sprejemu sploSnih aktov (organizacija dela), vse doloCbe o delovnem
¢asu, odmoru, poditku, letnem dopustu.

ZOFVI: 119. &len o obsegu VIZ dela uciteljev, 120.—-123. ¢len o obsegu tedenske ucne
obveznosti, 63. ¢len o nalogah razrednika.

PRAVILNIKI O SOLSKEM KOLEDARJU:

Solsko leto, trajanje pouka, as $olskih poéitnic, izraba letnega dopusta ugiteljev, éas
organiziranega izobraZevanja in usposabljanja, predmetnik za OS.

KP VIZ (in novosti): Struktura delovne obveznosti ucitelja (3 stebri), pravila razporejanja
delovnega Casa (pravilo neenakomerno razporejenega delovnega Casa), 62. ¢len -
zmanj$anje u¢ne obveznosti.

a) Letna delovna obveza

(1) Letna delovna obveza je delovna obveza strokovnega delavca, izraCunana za referen¢no
obdobje enega Solskega leta, od 1. septembra tekoCega leta do 31. avgusta naslednjega
leta.

(2) Letna delovna obveza strokovnih delavcev se doloCi glede na trajanje Solskega leta v
skladu s Pravilnikom o Solskem koledarju za osnovne Sole, prazniki in dela prostimi dnevi v
skladu z Zakonom o praznikih in dela prostih dnevih v RS s pravico strokovnega delavca do
letnega dopusta ter pravico do odmora med delovnim ¢asom v ¢asu trajanja pouka.

(3) Letna delovna obveza se doloc€i v delovnih urah.
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(4) Delovna ura traja praviloma 60 minut.

— Strokovni delavec svojo letno delovno obvezo opravi praviloma v €asu trajanja pouka
v tekoCem Solskem letu.

— Zaradi narave pedago8kega dela je delovni ¢as strokovnega delavca med Solskim
letom lahko neenakomerno razporejen in v ¢asu pouka zna3a tudi veC kot 40 ur na
teden, vendar ne ved kot 57 ur.

— Dnevno lahko opravi najvec 7 ur pouka. Razsirjeni program ne 3teje kot pouk.

— Razliko med stevilom prostih dni v ¢asu Solskih pocitnic za ucence in Stevilom dni
letnega dopusta posameznega strokovnega delavca, ki nastane v posameznem
Solskem letu, strokovni delavci lahko opravijo v €asu pouka kot povecani obseg dela
ali koristijo letni dopust.

— Pri tem je potrebno upostevati izieme za varovane kategorije delavcev.

b) Struktura letne delovne obveznosti ucitelja

Koledarsko leto zajema 2088 delovnih ur, ki jih strokovni delavci, upostevaje praznike,
odmore in pripadajoCi dopust opravijo v referenénem obdobju od 1. 9. 2021 do 31. 8.
2022. Prenosa morebitnega presezka ali primanjkljaja ur ni mozno prenesti v naslednje
referencno obdobje.

Struktura delovnega Casa je razvr$€ena v tri stebre:

l. STEBER zajema nabor del in nalog v obsegu 33 ur (pouk, dnevi dejavnosti, JV 1.
razreda, sistemizirani DSP, Sola v naravi, vse vrste priprav in LDN, priprava
pripomockov, vse v zvezi s preverjanjem in ocenjevanjem, popravljanje testov,
pregled zvezkov, domacih nalog, vodenje obvezne dokumentacije, ostale
aktivnosti v prostih urah, ko se pripravlja strokovni delavec na nemoteno izvedbo
pouka).

10 ur od 33 lahko ucitelj opravi na domu po lastnem ¢asovnem razporedu.

Il. STEBER zajema DRUGO DELO, skupno vsem uciteljem, v obsegu 150 — 180 ur,

ki ga doloci ravnatelj z LDN, ovrednoti pa v okviru iLDN.
Nabor zajema: Vse oblike sodelovanja s star$i, sodelovanje v strokovnih organih
Sole, sodelovanje z zunanjimi institucijami, organizirano strokovno izobrazevanje
in izpopolnjevanje, urejanje Solskega prostora, zbirk in kabinetov, opravljanje
drugih nalog iz LDN zavoda.

1. STEBER zajema DRUGO DELO do zapolnitve delovne obveznosti, ki se dolo€i
individualno v okviru iLDN (naloge razrednika, priprava in izvedba tekmovanj,
nadomes&c¢anje, ki se ne izvaja kot pouk, vse oblike nadzora na Soli, Sola v naravi
— nad 33 ur, vsa spremstva, ¢as prevoza med razlicnimi lokacijami, sodelovanje
v raznih skupinah — inventurna ipd., drugo del po navodilu delodajalca.

Uciteljem, ki so zaposleni za krajSi delovni ¢as, se obseg ur dolo€i v sorazmernem deleZu,
ravno tako velja za ucitelje, ki dopolnjujejo na veC Solah. V teh primerih je potrebno dolociti
naloge Il. in lll. stebra ter dolociti, katere bodo opravili v celoti, katere delno in katerih ne
bodo.

Letno Stevilo dni po .

koledarju 2021/22 261 | dni 2088 | ur
Dela prosti dnevi + prazniki v $olskem letu 7 | dni 56 |ur
Letno Stevilo delovnih dni 254 | dni 2032 | ur
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c¢) Letni delovni koledar strokovnih delavcev

LETNI DELOVNI KOLEDAR STROKOVNIH DELAVCEV OS KAJETANA KOVICA
RADENCI 2021/2022
SEPTEMBE | OKTOBER NOVEMBE | DECEMBER JANUAR FEBRUAR
R 2021 2021 R 2021 2021 2022 2022
Dan Dan Bozi¢: Novo leto: Pouka prost
reformacije spominana | 25.12.2021 1l.in2. 1. dan:
31. 10. 2021 mrive: Dan 2022 7.2.2022
Jesenske 1.11. 2021 | samostojnosti Slovenski
poditnice: in enotnosti: kulturni
25.10. - 1. 26.12. 2021 praznik:
11. 2021 Novoletne 8. 2.2022
poditnice: Zimske
25.12. 2021 pocitnice:
- 28.2.—4. 3.
2.1.2022 2022
Praznik: O Praznik: O Praznik: 1 Praznik: O Praznik: O Praznik: 1
Pocitnice: 0 Pocitnice: 5 Pocitnice: 0 Pocitnice: 5 Pocitnice: 0 | Pocitnice: 1
Delovni Delovni Delovni Delovni dnevi: Delovni Delovni
dnevi: 22 dnevi: 21 dnevi: 21 23 dnevi: 21 dnevi: 18
Poravnava: Poravnava: Poravnava: Poravnava: Poravnava: Poravnava:
/ 5 dni / 5 dni / 2 dni
MAREC APRIL 2022 MAJ 2022 JUNIJ 2022 | JULIJ 2022 AVGUST
2022 2022
Zimske Velikonoé&ni Prvi maj: Dan Delovni Marijino
poditnice: ponedeljek: 1.in2.5. drzavnosti: dnevi vnebovzetje:
28.2.—4.3. | 18.4.2022 2022 25. 6. 2022 1.7.2022 15. 8. 2022
2022 Dan upora Delovni dnevi (1 Dopust: 16
proti 27.6.-30. 6. | dan) dni
okupatorju: 2022 Dopust: 20 | Vrnitev 25. 8.
27. 4. 2022 (4 dnevi) dni 2022
Prvomajske Pricetek: 4.
poditnice: 7.2022
27.4.-2.5.
2022
Praznik: O Praznik: 2 Praznik: 1 Praznik: O Praznik: O Praznik: 1
Pocitnice: 4 Pocitnice: 2 Pocitnice: 0 Pocitnice: 0 Pocitnice: Pocitnice: 16
20
Delovni Delovni Delovni Delovni dnevi: Delovni Delovni
dnevi: 23 dnevi: 20 dnevi: 21 22 dnevi: 21 dnevi: 22
Poravnava: Poravnava: Poravnava.: Poravnava: Poravnava: Poravnava:
4 dni 2 dni / / / /
Skupaj dni za kori$€enje
letnega dopusta: 36

Poravnava za €as dopusta je izracunana individualno v skladu z Odlo¢bo o odmeri dopusta

za posameznika.

V juliju in avgustu se praviloma koristi letni dopust, ki ga posamezniki koristijo v skladu z
odlo¢bo o izmeri letnega dopusta.
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Zaposleni, ki zaradi bolniSke odsotnosti ne morejo koristiti oz. v celoti koristiti letnega
dopusta, ga izkoristijo med letom, kolikor je mogoc€e v €asu pocitnic (jesenskih, zimskih,
novoletnih, prvomajskih)

Natanc¢na opredelitev ur, ki so jih strokovni delavci dolzni opraviti za poravhavo, se nahaja v
posebnem dokumentu - ILDN strokovnega delavca. ILDN je trajni dokument.

Mesec€na prisotnost/odsotnost se vodi rocno v tajnistvu.
Dnevno prisotnost prihoda in odhoda beleZijo strokovni delavci v zbornici.
Izobrazevanja, ki jih na zaCetku Solskega leta niste predvideli v nacrtu izobrazevan,;,
morajo biti v predhodnem dogovoru z ravnateljico in v skladu s predvidenim obsegom ur.
¢) Tedenska delovna obveza

Tedenska uc€na obveznost ucitelja po normativu zajema:

— 22 pedagoskih ur,

— za ucitelje sloven&€ine 21,

— za OPB 25,

— zalaboranta 30,

— za ucitelja v JV 35,

— ucitelja ISP in DSP 22.
Kot polna zaposlitev Steje 19 ur delovne obveze do maksimalnega poveCanega obsega 5
ur.
Dnevno prisotnost izkazujemo zaposleni z vodenjem evidence prisotnosti na delovnem
mestu, ki se vodi v tajnidtvu in se na koncu meseca potrdi s podpisom. V primeru delovne
sobote, Ki je vezana na izobraZevanja ali tekmovanja iz znanja, se le-ta izplaCa na podlagi
izkaza prisotnosti na mesecni evidenci.

8.9 Solska svetovalna sluzba
Temeljni cilj svetovalne sluzbe je optimalni razvoj otroka ter zadovoljstvo in dobri medsebojni
odnosi vseh udeleZencev vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Svetovalna sluzba pomaga in sodeluje z vsemi udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa
na podrocju: u€enja in poucCevanja, Solske kulture, vzgoje, pocutja in reda, telesnega,
osebnega in socialnega razvoja, Solanja in poklicne orientacije, socialno-ekonomskih stisk.

Vsako izmed navedenih podro€ij obsega sodelovanje z u€enci, ucitelji, s starsi, z vodstvom
Sole ter zunanjimi ustanovami. Pri delu nas vodijo osnovna etiCha nacela svetovanja, ki so:
prostovoljnost, zaupnost in delovanje v dobrobit svetovanca.

Solska svetovalna sluzba prisluhne, pomaga ali poi¢e ustrezno pomoé& pri razliénih
vprasanjih.

Solska svetovalna sluzba je na poti skozi osnovno $olo spremljevalec, ki poskusa pristopiti,
ko zmanjka mo¢i, ali usmeriti pogled v pravo smer, ko se zazdi, da se vse reSitve izmikajo.

Sami svetujte otroku, da se lahko obrne na nas z drobnimi zadregami, ki jih prinasata Solanje
in odras8¢anje. S tem ga boste naucili ene od najpomembnejsih vescin za Zivljenje, to je, kako
pravoasno poiskati pomog.

Priloga $t. 12: Letni delovni nacrt svetovalne sluzbe
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8.10 Delovanje knjiznice

Solska knjiznica je s svojim gradivom, urejenostjo in dejavnostjo redni del vzgojno-
izobraZevalnega sistema, procesa in razvoja. Kot »kabinet za delo s knjigo in drugimi sredstvi
informiranja« je v Soli tudi srediS¢na strokovna celica, namenjena pretoku znanj in vrednot.

SPLOSNI CILJI:

— Ucenci se navajajo na knijizni¢no okolje in vzdu$je knjizni€nega prostora ter zavzemajo
pozitiven odnos do knjiznice in njenega gradiva s posebnim poudarkom na vzgoji za
knjigo, motivaciji za branje in estetskem dozivljanju.

— Uc€enci z uporabo knjiznicnega gradiva in drugih informacijskih virov spoznavajo
probleme in se ucijo u€inkovitih strategij njihovega reSevanja.

— Ucenci razvijajo razli€ne spretnosti in sposobnosti, npr. komunikacijske, informacijske,
raziskovalne.

SPECIFICNI CILJI:

— UcCenci spoznajo knjiznini fond, knjizno in neknjizno gradivo, in druge informacijske vire
v Solski knjiznici.

— Ucenci se seznanijo z bibliografskimi podatki knjiznicnega gradiva, ki ga znajo
identificirati.

— Ucenci spoznajo primarne in sekundarne informacijske vire in jih znajo uporabljati za
tekoCe informiranje.

— Ucenci znajo poleg lokalnih podatkovnih zbirk uporabljati globalno-informacijsko omrezje
kot orodje za iskanje podatkov in kritiéno vrednotenje informacij.

— Spoznajo pojem citat, citiranje in referenca za potrebe raziskovalnega in projektnega
dela.

Priloga §t. 13: KnjiZzni¢ni red in u¢beniski sklad
Priloga $t. 14: Ucbeniski sklad

Priloga $t. 15: Projekti vezani na knjiznico

9 lzobraZevanje zaposlenih

Ucitelji in ostali delavci Sole se bodo izobraZevali na posvetih, seminarjih, Studijskih skupinah
in organiziranih oblikah strokovnega izobrazevanja glede na ponudbe izobrazevanj. V nacrtu
izobrazevanj se nameni poseben poudarek aktivnostim in izobrazevanjem za razvoj
pedagooskih digitalnih kompetenc.

Priloga §t. 16:Skupinska izobraZevanja strokovnih delavcev Sole

10 Svet Sole

Organ upravljanja je svet Sole. Imenuje in razreSuje ravnatelja, sprejema program razvoja
zavoda, sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi, odlo¢a o uvedbi
nadstandardnih in drugih programov, obravnava poroCilo o izobrazevalni in vzgojni
problematiki, odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom u€enca, odlo¢a o pritozbah v zvezi s
pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, odlo¢a o
pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v 3oli, sprejema pravila in druge
sploSne akte zavoda, ki jih dolo€a ta odlok ali drugi sploSni akt zavoda, dolo¢a finanéni nacrt
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in sprejema zaklju€ne in periodi¢ne racune, predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev
dejavnosti, daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih
vpra$anjih, razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda, sprejema program
razreSevanja preseznih delavcev v skladu s kolektivho pogodbo, imenuje predstavnike
zavoda v drugih asociacijah, odlo¢a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost
zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in ra¢unovodskih nalog in za opravljanje
drugih skupnih del, opravlja druge z zakonom in aktom o ustanovitvi doloCene naloge.
Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev $ole in trije
predstavniki starSev.

Priloga §t. 17: Sestava sveta zavoda

11 Svet starSev

Na 3oli je svet starSev sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek enega predstavnika, ki
ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnateljica.
Mandat predstavnika starSev ne preneha z odhodom otroka iz Sole, ¢e ima star$ v Soli
vpisanega Se kak3nega otroka.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja Sole in o LDN,

— razpravlja o porocilih ravnatelja, o vzgojno-izobraZevalni problematiki,
— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
— opravlja druge naloge, ki so v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

StarSem je treba zagotoviti dovolj informacij o vzgojno-izobrazevalnem delu, o inovacijah na
tem podrodju, da bodo lahko odgovorno sodelovali in pri tem ne bodo posegali v avtonomijo
Sole in pedagoskih delavcev, vendar pa bodo lahko dovolj neodvisno in samostojno delovali.

Priloga §t. 18: Sestava sveta starSev

12 Program sodelovanja s starsi
Program sodelovanja zajema:

— roditeljske sestanke,

— govorilne in pogovorne ure razrednikov in vseh uciteljev,

— razgovore s svetovalno delavko,

— delovanje sveta starSeyv,

— predavanja in delavnice za starSe z izobrazevalnimi vsebinami.

12.1 Roditeljski sestanki in govorilne ure
Roditeljski sestanki bodo izvedeni v skladu s priporocili NIJZ.

Roditeljske sestanke in govorilne ure bomo dolocili naknadno, glede na epidemioloSko stanje
v drZavi in jih objavljali v mese¢nem napovedniku na spletni strani Sole.

Predavanje za starSe preko projekta Stop nasilju — Razvoj mozganov.
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12.2 ObvescCanje starSev in ucencev
Sola obve$éa starse in uence s s pisnimi obvestili, na spletni strani $ole, preko eAsistenta
in spletnih ucilnic.

12.3 Predvidena placila starSev

Placila starSev zajemajo prehrano u€enceyv, filmske in gledaliSke predstave, nastope zunanjih
umetnikov, vstopnine razstav, muzejev, plavalni te€aj, prevozne stroSke ob dnevih
dejavnosti, Sole v naravi, druge dejavnosti po dogovoru s starsi.

13 Program povezovanja Sole z okoljem

13.1 Sodelovanje z lokalno skupnostjo

Sola bo pri svojem delu odprta in bo sprejela vse pobude okolja za sodelovanje, predvsem
pa pomoc¢ za zagotovitev boljSih materialnih pogojev. V prvi vrsti se bo Sola vkljuéevala v
Zivljenje in delo obgine s svojim prispevkom pri druzbenih aktivnostih in razli€nih akcijah

13.2 Sodelovanje z delovnimi organizacijami in drustvi

Z delovnimi organizacijami bomo sodelovali na podrocju: poklicne orientacije, zdravstvenega
varstva ucencev, organiziranja naravoslovnih in kulturnih dni ter raziskovalnega dela,
izvajanja prireditev. Prav tako bomo nastopali na razlicnih prireditvah v domacem kraju s
kulturnimi tockami.

13.3 Sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi organizacijami

Sodelovali bomo z Vrtcem Radenci — Radenski mehuréki, z Osnovno $olo Kapela, SSGT
Radenci, Gimnazijo Franca Miklo$i¢a Ljutomer, Gimnazijo Murska Sobota, Srednjo poklicno
in tehniéno $olo Murska Sobota in SERS Maribor; z Glasbeno $olo Gornja Radgona in
Zasebno glasbeno Solo Maestro pri uporabi Solskih prostorov za poucevanje nasih u€encev.

13.4 Povezanost z Zavodom za $olstvo, MIZS in visoko$olskimi

izobraZevalnimi institucijami
Sodelovanje z Zavodom za Solstvo bo potekalo preko svetovalne funkcije zavoda, Studijskih
skupin ter organizacije seminarjev. Z MIZS sodelujemo na zakonodajnem podrogju. Z
Univerzami v Mariboru, Ljubljani in Kopru sodelujemo v nudenju prakse Studentom. S
Pedagoskim institutom sodelujemon v okviru razli¢nih raziskav.

13.5 Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje
Z Zavodom RS za zaposlovanje bomo sodelovali na podrocju poklicne orientacije, izvedbe
predavanj za u€ence in starSe ter Stipendiranja.

13.6 Povezovanje z drugimi zunanjimi institucijami

Pri izvajanju skupinskih nalog se bo $ola povezovala Se z drugimi zunanjimi institucijami: z
JSKD G. Radgona, s Svetom za preventivo v cestnem prometu, s Policijo, z Zdravstvenim
domom GR in MS in Medicino dela Gornja Radgona, PGD Radenci-Boraceva in CZ.

S Centrom za socialno delo Gornja Radgona, Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike
in starSe Maribor, z Dispanzerjem za pedopsihiatrijo Maribor in Rde¢im krizem Gornja
Radgona.
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13.7 Sodelovanje z zunanjimi ustanovami in organizacijami

CSOD Trilobit, NIJZ, Cankarjev dom Ljubljana, Narodna galerija Ljubljana, Elrad G.
Radgona, Drustvo za zascito zivali Murska Sobota, Sobivanje - Drustvo za trajnostni razvoj,
Drustvo za bolj$i svet Maribor, Dr. Siftarjeva fundacija Petanijci, ZaloZba Rokus Klett, ZaloZba
MK, Zadruga Pomelaj Eko Sola, zavarovalnice, Agencija RS za kmetijske trge (Shema
Solskega sadja), Krajinski park Goricko, Reflex Gornja Radgona, d. o. o., Arcont d. o. o.
Gornja Radgona, Drustvo diabetikov Slovenije, Zavod za zdravstveno varstvo, Zdruzenje
borcev za ohranjanje vrednot NOB, Drustvo slovenskih pisateljev in drugimi nevladnimi
organizacijami, ki delujejo na podro€ju preventivne in zas¢iti duSevnega in telesnega zdravija.

14 Spremljanje in uresniCevanje letnega delovnega nacrta

Izvajanje programa spremlja vodstvo 3ole, razredniki, mentorji, vodje posameznih nalog.
Ravnateljica ugotavlja kvaliteto in kvantiteto dela ter s svojimi ugotovitvami seznanja uciteljski
zbor in svet Sole. O bistvenih spremembah delovnega programa seznanja svet starSev in
svet zavoda.

Realizacijo letnega delovnega nacrta bomo spremljali s sprotnimi vpisi v uradno
dokumentacijo, z mesecnimi porocili in ovrednotenjem posameznih aktivnosti na uciteljskih
zborih in z analizami na strokovnih aktivih.

Predlog LDN so obravnavali strokovni delavci na pedago8ki konferenci 16. 9. 2021, svet
starSev na 1. seji 7. 10. 2021.

Svet zavoda OS Kajetana Kovi¢a Radenci je obravnaval in sprejel LDN na 6. seji 7. 10. 2021.

Predsednica Sveta zavoda: Ravnateljica:

Simona Himelrajh Simona Grosman
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15 PRILOGE

15.1 Priloga $t. 1: Seznam zaposlenih na dan 1. 9. 2021

Pedagoski delavci:

Priimek in ime Izobrazba
Belec Simon prof. zgodovine in geografije
2. |Celec Simona prof. razrednega pouka
3. |Domiter B. Barbara mag. inkluzivne pedagogike, prof. pedagogike, prof. geografije
4. |Cernéec Anica predm. uciteljica tehnike in fizike (bolniska)
5. | Fekonja Hamler Andreja | prof. razrednega pouka
6. |Fras Darko raGunalnikar
7. | Grosman Jana prof. matematike
8. | Grosman Simona mag. educ. geografije
9. |Leskovsek Glazer Katja |prof. pedagogike in matematike
10. | lljes Denis prof. $porta
11. | Karnet Mojca prof. slovenscine
12. | Lipi¢ Natasa prof. socialne pedagogike
13. | Klemenci¢ Nada prof. razrednega pouka
14. | Kolbl Renata prof. razrednega pouka
15. | Lazar Romana prof. razrednega pouka
16. | LepoSa Jasmina prof.slovensgine in sociologije (tujina)
17. | Mazouzi Mina prof. anglescine in nems&cine
18. | Mencigar Milena predmetna uciteljica biologije in gospodinjstva
19. [ Mohor Lidija predmetna uciteljica razrednega pouka
20. | Prelog Sandra prof. razrednega pouka
21. | Slavi€ Tadeja univerzitetna diplomirana nemcistka
22. | Sporn Renata prof.likovnega pouka
23. | Leposa Lidija prof. razrednega pouka
24. | Sijanec Valerija vzgojiteljica predsolskih otrok
25. | Sipli¢ Zdenka predmetna uciteljica slovenskega in nemskega jezika
26. | Vrbec Marko prof. biologije in kemije ter naravoslovja
27. | Zamuda Milko univ.dipl.ing.elektrotehnike
28. | Zemlji¢ Jasmina prof. nems&cine in pedagogike
29. | Zerjal Gabrijela prof. geografije in sociologije
30. | Znidari¢ Zitek Valerija prof. razrednega pouka

Tehni¢no-administrativho osebje:

Priimek in ime Delovno mesto
31. | Horvat Sonja racunovodkinja
32. | Karlo Pavila kuharica
33. | Mesko Albina Cistilka
34. | Puklavec Silva Gistilka
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35. | Senc¢ar Milica Gistilka

36. | Starci¢ Tadeja tajnica VIZ

37. | Stuhec Romanca vodja kuhinje

38 | Stuhec Vekoslav hisnik

39. | Vajda Andreja kuharica

40. | Bernardica Zarkovi¢ kuharica (nadomes¢&anje bolniSke odsotnosti)
Priimek in ime Delovno mesto

41. | Simona Mauko Spremljevalka gibalno oviranega ucenca

42.| Tina Zver spremljevalka u¢enca - za¢asna
Priimek in ime Delovno mesto

44. | Kuhar Sonja Javna dela - informator

Iz drugih $ol dopolnjujejo:

Ime in priimek Zavod Izobrazba

Simon Strakl OS Apade prof. zgodovine in tehnike

Sonja Tot OS Fokovci prof. biologije in kemije

Betina Zamuda OS Gornja Radgona mobilni specialni in reha. pedagog
Ana Sobocan Srednja ekonomska Sola MS prof. anglescine in slovenscine
Karina Miklauzi¢ OS Kapela prof. glasbene umetnosti

Marija Fras FijaCko |Center za sluh in govor Maribor mobilni surdopedagog

15.1.1 Priloga §t. 1.1: UCitelji, ki pouCujejo s 1. 9. 2021

SANDRA PRELOG JASMlN‘A

ZEMLJIC
SLJ l.a 6 TJN nadstand. 1.-6 10
MAT 1.a 4 N2N-NIP 4 4. a 2
LUM 1l.a 2 N2N-NIP 5 5.a 2
GUM 1l.a 2 N2N-NIP 6 6.a 2
SPO 1.a 3 IP: NI1,2,3 7.-9. 6
SPO 1.a 3 DSP Pedagog 1
DOP/DOD 1.a 1 Svetovalno delo 1,1
ANDREJA ROMANA LAZAR
FEKONJA HAMLER
SLJ 2.a 7 SLJ 2.b 7
MAT 2.a 4 MAT 2.b 4
LUM 2.a 2 LUM 2.b 2
SPO 2.a 3 SPO 2.b 3
SPO-plavalni 2.a 2,43 SPO-plavalni 2.b 2
DOD/DOP 2.a 1 DOD/DOP 2.b 1
ISP 2.a 1,5 ISP 2.b 1
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RENATA KOLBL VALERIJA
SIJANEC
SLJ 3.a 7 OPB 1r 24
MAT 3.a 5 NADA
KLEMENCIC
LUM 3.a 2 SPO 3.a 3
GUM 3.a 2 LUM 4.b 2
SPO 3.a 3 SPO 5.a 3
DOD/DOP 3.a 1 GUM 2.a 2
OPB 1 GUM 2.b 2
LUM 4.a 2
GUM 4.a,4.b 3
SIMONA CELEC LIDIJA LEPOSA
SLJ 4. a 5 SLJ 4.b 5
MAT 4. a 5 MAT 4.b 5
DRU 4. a 2 DRU 4.b 2
NIT 4.a 3 NIT 4.b 3
SPO 4. a 3 SPO 4.b 3
DOP/DOD 4. a 1 DOP/DOD 4.b 1
Sistemizirana ID: 5.a 0,5
Kolesarski izpit ] .
LIDIJA MOHOR VALERIJA ZNIDARIC ZITEK
MAT 5.a 4 NIA 1.a 2
LUM 5. a 2 TJA 2.a,b 4
GUM 5.a 1,5 TJA 3.a 2
DRU 5.a 3 TJA 4.a,b 4
NIT 5.a 3 TJA 5.a 3
DOP/DOD 5.a 1 SLJ 5.a 5
OPB 5 GOS 5. a 1
OPB 1
DENIS ILJES MINA MAZOUZI
SPO 6.a,b (2) 3 TJA 6.a,b 8
SPO 6.a,b(M) |3 TJA 7.a 4
SPO 7.aM,2) |2 TJA 8.b 3
SPO 8.a (M) 2 TJA 9.a 3
SPO 8.a (Z) 2 ISP (nadarjeni) 1
SPO 9.a (M) 2 TJA dop 0,5
SPO 9.a(2) 2 ANA SOBOCAN
Rap Zdravje, gibanje | 1.-9.r 9 TIA 8.4,9.b 6
TJA dif 7.a 1
JANA GROSMAN KATJA GLAZER LESKOVSEK
MAT 8.a,8.b 8 MAT 6.a,6.b 8
MAT 9.4,9.b 8 DSP priloga 15
DOP/dod MAT 8.in9.r. 1 MAT 7.a 4
IP: Racunal. omrezja | 9.a,b 2
ROM
ZDENKA SIPLIC MOJCA KARNET
SLJ 6. a 5 SLJ 6.b 5
SLJ + dif 7.a 4 SLJ dif 7.a 1
SLJ 8.a 3,5 SLJ 8.b 3,5
SLJ 9.b 4,5 SLJ 9.a 4,5
DOP/dod SLJ 6.-9 1 DOP/dod SLJ 1
OPB 6
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SIMON BELEC GABRIJELA
ZERJAL
ZGO 6.a,b 2 RaP Interesna 9
Zdravje in varnost,
Prehrana
ZGO 7.a 2 DKE 7.a 1
ZGO 8.a,8b 4 DKE 8.a,8.b 2
ZGO 9.a,b 4 GEO 8.b 15
GEO 6.a, b 2 DOP 6.-9.r 2
GEO 9.a, b 4 OPB 6
GEO 8.a 15 MILENA
MENCIGAR
GEO 7.a 2 BIO 8.a,8.b 3
IP: Urejanje besedil 7.a 1 BIO 9.a,b 4
UBE
IP: Multimedija MME | 8.a, b 1 GOS 6.a, b 3
DOP/DOD 6.-9. 1,5 NAR 6.a 4
NAR 7.a 3
VODJA 10,4
PREHRANE
SONJA TOT SIMON STRAKL
KEM 8.a,b 4 TIT 6.a, b 4
KEM 9.a,b 4 TIT 8.a,b 2
ISP (nadarjeni) 1 TIT 7.a 1
RENATA SPORN K. MIKLAUZIC
LUM 9.a, b 2 GUM 6.a, b 2
LUM 6.a, b 2 GUM 7.a 1
LUM 7.a 1 GUM 8.a,8.b 2
LUM 8.a,b 2 GUM 9.a,b 2
IDUTT 6.r-9.r 3 OPZ 1.-5. 2
IP Lik. snovanje LS1, | 7.-9.r 3 MPZ 6.-9. 3
LS2, LS3
MILKO ZAMUDA NATASA LIPIC
Rac. nadstandard 3.—-6 5 Pomocnica 13 PU/14 OPB/26
(obd&ina) ravnateljice DSD
OPB 16 DSP 2
TADEJA SLAVIC BARBARA B.
DOMITER
KnjiZznica 70% 28 DSP 24
JV 5
OPB 3
DARKO FRAS MARKO VRBEC
ROID S FIZ Vrbec 8.a,b 4
ROID 20 FIZ Vrbec 9.4,9.b 4
Marija Fras Fijacko BETINA ZAMUDA |
Surdopedagog Priloga 1 Mob. specialni in 8
reha. ped.
SIMONA MAUKO TINA ZVER
Spremljevalka _ 6.b 35 Spremljevalka - 6.b 20
stalna I. P. zaCasna F. M.
Laborant 2,25
SIMONA GROSMAN
Individualna in skup. | 6.-9. 2 Spremljevalka - l.a 20
pomod¢ ] ] ] zaCasnha diabetes
ANICA CERNCEC BOLNISKA
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15.2 Priloga $t. 2: Urniki oddelkov in podaljSanega bivanja

Enota: 1. A Razrednik: Sandra Prelog
Turnus: I ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
1. ura SPO rp-21 | MAT rp-21 SLJ rp-21 MAT rp-21|SLJ rp-21
SAND_PR SAND_PR SAND_PR SAND_PR SAND_PR
2. ura MAT rp-21 | SPO rp-21 MAT rp-21 LUM rp-21|SLJ rp-21
SAND_PR SAND_PR SAND_PR SAND_PR SAND_PR
3. ura SPO SPOstara| SLJ rp-21 SPO SPOstara [LUM rp-21 SPO SPOstara
SAND_PR SAND_PR SAND_PR SAND_PR SAND_PR
4. ura SLJI rp-21 | GUM rp-21 SPO rp-21 SLJ rp-21 TINNAD rp-21
SAND_PR SAND_PR SAND_PR SAND_PR JASM_ZE
5. ura $IN1IA DOD rp-21 $N1A GUM rp-21
N1A rp-21 | DOP SAND_PR| N1A o1 SAND_PR
rp-
VALE_ZN VALE ZN
8. ura $1RAG
RAG1 -
SPOnova
DE_IL
Enota: 2. A Razrednik: Andreja Fekonja Hamler
Turnus: | ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
1
1. ura SPO rp-23 LUM p-23  [SPO SPOstara| TJA rp-23 SPO SPOstara
ANDR_FE ANDR_FE ANDR_FE VALE_ZN ANDR_FE
2. ura SLJ rp-23 LUM rp-23 MAT rp-23 | MAT rp-23 SLJ rp-3
ANDR_FE ANDR_FE ANDR_FE ANDR_FE ANDR_FE
3. ura SLJ rp-23 MAT rp-23 SPO rp-23 | GUM rp-23 SLJ rp-23
ANDR_FE ANDR_FE ANDR_FE NADA KL ANDR_FE
4. ura TJIA rp-23 SLJ rp-23 SLJ rp-23 | SLJ rp-23 MAT rp-23
VALE_ZN ANDR_FE ANDR_FE ANDR_FE ANDR_FE
5.ura SPO SPOstara | GUM rp-23  TINNAD rp-23 | DOD rp-23 SPO rp-23
ANDR_FE NADA_KL JASM_ZE | DOP ANDR_FE ANDR_FE
6. ura
7. ura $RAP2 $RAP2
RAP2 RAP2
GABR_ZE GABR_ZE
8. ura $2RAG
RAG?2 5
SPOnova
DE_IL

56



Letni delovni nac¢rt Osnovne Sole Kajetana Kovi¢a Radenci za Solsko leto 2021/2022

Enota: 2. B Razrednik: Romana Lazar
Turnus: Il | ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
1. ura TIA rp-24 MAT rp-24 MAT rp-24 | GUM rp-24 SLJ rp-24
VALE_ZN ROMA_LA ROMA_LA NADA_KL ROMA_LA
2. ura SPO  SPOstara | SLJ p-24  SPO SPOstara| TJA rp-24 sLJ rp-24
ROMA_LA ROMA_LA ROMA_LA VALE_ZN ROMA_LA
3. ura SLJ rp-24 GUM rp-24 TINNAD rp-24 | MAT rp-24 MAT rp-24
ROMA_LA NADA_KL JASM_ZE ROMA_LA ROMA_LA
4. ura SLJ rp-24 LUM rp-24 SLJ rp-24 | SLJ rp-24 SPO rp-24
ROMA_LA ROMA_LA ROMA_LA ROMA_LA ROMA_LA
5. ura SPO  rp-24 LUM rp-24  |SPO rp-24 | DOD  rp-24 SPO SPOstara
ROMA_LA ROMA_LA ROMA_LA | DOP  ROMA_LA ROMA_LA
6. ura
7. ura $RAP2 $RAP2
RAP2 RAP2
GABR_ZE GABR_ZE
8. ura $2RAG
RAG2 .
SPOnova
DE_IL
Enota: 3. A Razrednik: Renata Kolbl
Turnus: 1l ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
1. ura SLJ rp-4 SPO SPOstara | MAT rp-4 SLJ rp-4  |SPO rp-4
RENA_KO NADA_KL RENA_KO RENA_KO RENA_KO
2. ura TJIA rp-4 SLJ rp-4 SLJ rp-4 MAT rp-4  |SPO SPOstara
VALE_ZN RENA_KO RENA_KO RENA_KO NADA KL
3. ura MAT rp-4 SLJ rp-4 SLJ rp-4 SPO rp-4  |SPO rp-4
RENA_KO RENA_KO RENA_KO RENA_KO RENA_KO
4. ura SLJ rp-4 MAT rp-4 LUM rp-4 TJA rp-4  |GUM rp-4
RENA_KO RENA_KO RENA_KO VALE_ZN RENA_KO
5. ura DOD rp-4 MAT rp-4 LUM rp-4 SPO SPOstara|GUM rp-4
DOP RENA_KO RENA_KO RENA_KO NADA_KL RENA_KO
6. ura $RAP3 $RAP3
RAP3 RAP3
GABR_ZE
GABR_ZE -
7.ura TINNAD rp-23 TINNAD rp-23
JASM_ZE JASM_ZE
8. ura $3RAG $3RAG
RAG3 RAG3
SPOnova SPOnova
DE_IL DE_IL
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Enota: 4. A Razrednik: Simona Celec
Turnus: Il | ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
0 ura
1. ura NIT rp-18| SLJ rp-18 LUM rp-18 MAT rp-18 MAT rp-18
SIMO_CE SIMO_CE NADA_KL SIMO_CE SIMO_CE
2. ura NIT rp-18| SLJ rp-18 LUM rp-18 SPO SPOstara DRU rp-18
SIMO_CE SIMO_CE NADA_KL SIMO_CE SIMO_CE
3. ura MAT rp-18| SPO SPOstara| MAT rp-18 SLJ rp-18 TJA rp-18
SIMO_CE SIMO_CE SIMO_CE SIMO_CE VALE_ZN
4. ura SLJ rp-18| TJA rp-18 NIT rp-18 DOD rp-18 SPO SPOstara
SIMO_CE VALE_ZN SIMO_CE| DOP SIMO_CE SIMO_CE
5. ura $4AN2N MAT rp-18 DRU rp-18 $4AN2N RACNAD  Mme 40
N2N rp-18 SIMO_CE SIMO_CE | N2N p-18 MILK_ZA
JASM_ZE JASM_ZE
6. ura GUM rp-18 SLJ rp-18 GUM rp-18
NADA_ KL SIMO_CE NADA KL
7. ura $RAP4 $4RAG
RAP4 rp-18 RAGA " $ponova
GABR_ZE DE_IL
Enota: 4. B Razrednik: Lidija Leposa
Turnus: Il | ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
O ura
1. ura NIT rp-19 SLJ rp-19 NIT rp-19 SPO SPOstara | MAT rp-19
LIDI_ST LIDI_ST LIDI_ST LIDI_ST LIDI_ST
2. ura SLJ rp-19 SLJ rp-19 MAT rp-19 SLJ rp-19 TJIA rp-19
LIDI_ST LIDI_ST LIDI_ST LIDI_ST VALE_ZN
3. ura MAT rp-19 MAT rp-19 SLJ rp-19 MAT rp-19 RACNAD Mme 40
LIDI_ST LIDI_ST LIDI_ST LIDI_ST MILK_ZA
4. ura LUM rp-19 DRU  rp-19 GUM rp-19 $4BN2N SPO SPOnova
NADA_KL LIDI_ST NADA_KL | N2N 19 LIDI_ST
p-
JASM_ZE
5. ura LUM rp-19 SPO  SPOstara | DRU rp-19 NIT rp-19 DOD rp-19
NADA_KL LIDI_ST LIDI_ST LIDI_ST | DOP LIDI_ST
6. ura $4BN2N TJA rp-19 RU rp-19
N2N VALE_ZN LIDI_ST
rp-19
JASM_ZE
7. ura $RAP4 $4RAG
RAP4 RAG4
rp-18 SPOnova
GABR_ZE DE_IL
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Enota: 5. A Razrednik: Lidija Mohor
Turnus: I ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
0 ura
1. ura SPO SPOstara | TIA rp-51 GOS  rp-51 MAT rp-47 TJA rp-51
NADA_KL VALE_ZN VALE_ZN LIDI_MO VALE_ZN
2. ura NIT rp-47 SLJ rp-51 SLJ rp-51 DRU rp-47 RACNAD Mme 40
LIDI_MO VALE_ZN VALE_ZN LIDI_MO MILK_ZA
3. ura SLJ rp-47 SLJ rp-51 TJA rp-51 SLJ rp-47 MAT rp-47
VALE_ZN VALE_ZN VALE_ZN VALE_ZN LIDI_MO
4. ura $5AN2N MAT rp-47 LUM rp-47 SPO SPOstara| DRU rp-47
N2N rp-47 LIDI_MO LIDI_MO NADA_KL LIDI_MO
JASM_ZE
5. ura MAT rp-47 $5AN2N LUM  rp-47 NIT rp-47 GUM rp-47
LIDI_MO | N2N rp-47 LIDI_MO LIDI_MO LIDI_MO
JASM_ZE
6. ura DRU rp-47 NIT rp-47 SPO SPOstara | GUM rp-47 DOD rp-47
LIDI_MO LIDI_MO NADA_KL LIDI_MO | DOP LIDI_MO
7.ura $5RAG $RAP5
RAG5  SPOnova RAPS  rp-47
DE_IL GABR_ZE
Enota: 6. A Razrednik: Denis lljes
Turnus | ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
o
O ura
l.ura | TJA Tja52 MAT Fiz 35 SLJ Slj 54 NAR Bio 37 SLJ Slj 54
MINA_MA KATJ_GL ZDEN_SI MILE_ME ZDEN_SI
2.ura | TIA Tja52 MAT Fiz 35 SLJ Slj 54 TIT Fiz 35 NAR Bio 37
MINA_MA KATJ_GL ZDEN_SI SIST MILE_ME
3. ura LUM Lum 33 SLJ Slj 54 MAT Gum 31 TIT Fiz 35 SPO SPOnova
RENA_S ZDEN_S| KATJ_GL SIST DE_IL
P
4.ura | MAT Gum 31 SPO SPOnova | $6AN2  Tjn 56 $6ARUR GOS Fiz 35
KATJ_GL DE_IL N JASM_Z | A Tja 52 MILE_ME
N2N E RAP6 SABR_Z
DE_IL
5.ura | SLJ Slj54 GEO Zgo49 | SPO SPOnova | TJA Tja 52 $6ANZ2N
ZDEN_SI SIMO_B DE_IL MINA_MA | N2N Tjn 56
E JASM_Z
E
6.ura | GO Bio37 GU Gum3l | ZGO  Zgo49 TIA Tja 52 RACNAD Mme 40
S  MILE_.ME | M KARINA SIMO_B MINA_MA MILK_ZA
E
7. ura $6ABRA
G .
RAG6 SPOnova
DE_IL
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Enota: 6. B Razrednik: Mina Mazouzi
Turnus | ponedelje torek sreda Cetrtek petek
| k
1. ura TIA Tja52  |SLJ Slj53 | SLJ Slj 53 NAR Bio 37
MINA_M MOJC_KA MOJC_K MILE_ME
A A
2.ura  |[MAT Gum3l | TIA Tja52 |SLJ Slj53 | GEO Zgo 49 SPO SPOnova
KATJ_GL MINA_M MOJC_KA SIMO_BE DE_IL
A
3. ura $6BN2N SPO SPOnova |SPO SPOnova | ZGO Zgo 49 $6BN2N
N2N Tjn 56 DE_IL DE_I SIMO_BE | N2N Tin 56
JASM_ZE L JASM ZE
4.ura LUM  Lum33 | NAR Bio37 [TJA Tja52 | MAT Gum 31 SLJ Slj 53
RENA_SP MILE_ME MINA_MA KATJ_GL MOJC_K
A
5.ura SLJ SIj53 | GU Gum 31l [TJA Tja52 | RACNA  Mme 40 MAT Fiz 35
MOJC_KA | M KARINA MINA_MA | D MILK_ZA KATJ_GL
6. ura $6BRURAP GOS Bio 37 TIT Fiz 35 MAT Fiz 35
RAP6 Tjn 56 MILE_ME SIST KATJ_GL
GABR_ZE
RU Tja 52
MINA_MA
7. ura GOS Bio 37 TIT Fiz 35 $6ABRA
MILE_ME SIST SAGG $POnova
DE_IL
Enota: 7. A Razrednik: Renata Sporn
Turnus ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
|
O ura
1. ura $7RURA  Lum 33 GEO Zgo 49 | MA Gum 31 $LS  Lum 33 MA Fiz 35
P GABR_Z SIMO BE | T KAT). G |1 RENA_S | T KATJ_G
RAP7 E L Ls1 P L
Lum 33
RU RENA_S
P
2. ura ZGO rp-51 NAR Bio 37 | TIT Fiz 35 LUM Lum 33 MA Fiz 35
SIMO_B MILE_ME SIST RENA_S |T KATJ_G
E P L
3.ura NAR Bio 37 GUM Gum 31 | TIA Tja 52 DKE Gum 31 SLJ Slj 54
MILE_ME KARIN MINA_M GABR_Z ZDEN_S
A A E |
4.ura | TIA Tja 52 MAT Fiz35 | GE Zgo 49 NAR Bio 37 SLJ Slj 54
MINA M KATJ GL | O SIMO_B MILE_ME ZDEN_S
A E |
5. ura TJA Tja 52 $7SLI1, Slj 53 SL Slj 54 ZGO Zgo 49 SPO SPOnova
MINA M |2 MOJC K ZDEN_S SIMO_B DE_IL
A SLIMUS A [ E
Slj 54
SLIMUS  ZDEN_SI
6.ura | $7UBE  Mme40 | $TJAL?2 sp SPOnov | $NI1 Tjn 56 $7NILRAG
UBE SIMO_B TIAMU  Tja 52 (0] a NI1  JASM_Z N1 Tjn 56
E S MINA_M DE_IL E JASM_ZE
A RAG7 SPOnova
TIAMU  Mat 38 DE_IL
S AN_SO -
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Enota: 8. A Razrednik: Simon Belec
Turnu ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
s:
l.ura | $8ABIG Bio 37 $8SML Lum33 | GEO Zgo 49 SLJ Slj 54 $MM Mme 40
E MILE M | Z RENA_S SIMO_BE ZDEN_S | E SIMO_B
BIO E LM P I MME E
Zgo 49 SPOnov
GEO SIMO B |SpO0 a
E DE_IL
2.ura | FIZ Fiz 35 $857L Lum33 | FIZ Tjn 56 TIA Mat 38 MAT Mat 38
VR MA | M RENA_S VR_MA AN_SO GROS_J
LUM P A
SPOnov
SPO a
DE_IL
3.ura | SLJ Slj 54 TIA  Mat38 KEM Bio 37 TIA Mat 38 MAT Mat 38
ZDEN_SI AN_SO SON_TO AN_SO GROS_J
T A
4.ura | MAT Mat 38 SLJ Slj 54 MAT Mat 38 TIT Fiz 35 GUM Gum 31
GROS_J ZDEN_SI GROS_JA SIST KARINA
A
5.ura | ZGO  Zgo 49 DKE  rp-51 $8ARURA BIO Bio 37 ZGO Zgo 49
SIMO_B GABR Z | P Zgo 49 MILE_M SIMO_B
E E RAP8 GABR_ZE E E
Zgo 49
RU SIMO_BE
6.ura | $LS2 Lum 33 $NI2  Tjn56 SLJ Slj 54 $85Z  SPOnov | KEM Bio 37
LS2 RENA_ S | NI2 JASM_Z ZDEN_S| PO  a SON_T
P E DE_IL oT
7.ura | $8LS2  Lum 33 $8SMMPZ $NI2  Tjn56
LS2  RENA_S mpzg ~ Gums3l N2 JASM_Z
p KARINA E
& SPOnova
SPO DE_IL
8. ura $RAG8 SPOnov
9 a
RAG8 DE_IL
RAGY9 SPOnov
a
DE_IL
Enota: 8. B Razrednik: Gabrijela Zerjal
Turnu ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
s: |l
1. ura FIZ Fiz 35 $8SML Lum 33 MAT Mat 38 TIA Tja 52 $MM Mme 40
VR MA |7 RENA_S GROS_JA MINA M | E SIMO_B
LUM P A MME E
SPOnov
SPO a
DE_IL
2.ura | $8BBIG Bio 37 $85ZL Lum33 | KEM Bio 37 TIA  Tjas2 ZGO Zgo 49
E MILE_.M | M RENA S SON_TOT MINA_M SIMO_B
BIO E LuM P A E
Zgo 49 SPOnov
GEO GABR_Z | SPO a
E DE_IL
3.ura | ZGO  Zgo49 TIA  Tja52 FIZ Fiz 35 SLJ Slj 53 KEM Bio 37
SIMO_B MINA_M VR_MA MOJC_K SON_T
E A A oT
4.ura | SLJ Slj 53 GEO  Zgo 49 DKE rp-51 SLJ Slj 53 MAT Mat 38
MOJC_K GABR_Z GABR_ZE MOJC_K GROS_J
A E A A
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5.ura | MAT Mat 38 BIO Bio 37 SLJ Slj 53 TIT Fiz 35 GUM Gum 31
GROS_J MILE_M MOJC_KA SIST KARINA
A E
6.ura | $L.S2  Lum 33 $NI2  Tjn56 $8BRURA $857  SPOnov | MAT Mat 38
LS2 RENA_S | NI2 JASM_Z | P Gum 31 SPO a GROS_J
P E RAPS8 GABR_ZE DE_IL A
Gum 31
RU GABR_ZE
7.ura | $8LS2  Lum 33 $8SMMPZ $NI2  Tjn56
LS2 RENA_S MPZ 8 Gum 31 NI2 JASM_Z
p KARINA E
PO SPOnova
DE_IL
8. ura $RAG8 SPOnov
9 a
RAG8 DE_IL
RAGY9 SPOnov
a
DE_IL
Enota: 9. A Razrednik: Jana Grosman
Turnus:| ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
I
l.ura | SLJ Slj 53 SLJ Slj 53 GEO  Zgo 49 $9SMMPZ
MOJC_KA MOJC_KA SIMO_BE | MPZ 9
Gum 31
KARINA
SPO SPOnova
DE_IL
2.ura | MAT Mat 38 SLJ Slj 53 MAT Mat 38 BIO Bio 37 GUM Gum 31
GROS_JA MOJC_KA GROS_JA MILE_ME KARINA
3.ura | FIZ Fiz 35 ZGO Zgo 49 MAT Mat 38 TJA Tja 52 ZGO Zgo 49
VR_MA SIMO_BE GROS _JA MINA_MA SIMO_BE
4.ura | GEO  Zgo49 TIA Tja 52 FIz Fiz 35 MAT  Mat 38 KEM Bio 37
SIMO_BE MINA_MA VR_MA GROS_JA SON_TOT
5.ura | BIO Bio 37 TIA Tja 52 KEM Bio 37 SLJ Slj 53 $9ARUSLJ
MILE_ME MINA_MA SON_TOT MOJC_KA Ry Mat 38
GROS_JA
SLJ Slj 53
MOJC_KA
6.ura | $95Z  SPOnova | $9SZLM $NI3 Tjn 56 $9LS3
SPO DE_IL LUM NI3 JASM_ZE LS3 Lum 33
Lum 33 RENA_SP
PO RENA_SP
SPOnova
DE_IL
7.ura | SROM_A Mme 40 | $9SMLZ $NI3 Tjn 56 $LS3
ROM  GROS_JA | LUM NI3 JASM_ZE 1S3 Lum 33
Lum 33 RENA_SP
PO RENA_SP
SPOnova
DE_IL
8. ura $RAG89
RAGE  sponova
DE_IL
RAG9 SPOnova
DE_IL
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Enota: 9. B Razrednik: Zdenka Sipli¢
Turnu ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
s: i
1.ura | SROM_ Mme 40 Fiz Fiz35 |TJA  Mat38 $9SMMP
B GROS_J VR_MA AN_SO |Z Gum 31
ROM A MPZ9  KARINA
SPO SPOnova
DE_IL
2.ura | SLJ Slj 54 $9BRUSL GE Zgo49 | SLJ Slj 54 SLJ Slj 54
ZDEN_SI | J Slj 54 o] SIMO_B ZDEN_SI ZDEN_SI
RU ZDEN_SI E
Sl 54
SLJ ZDEN_SI
3.ura | MAT  Mat38 BIO Bio 37 ZG Zgo49 | SLJ Slj 54 GUM Gum 31
GROS_J MILEM | O SIMO_B ZDEN_SI KARINA
A E E
4. ura BIO Bio 37 TJA Mat 38 KE Bio 37 ZGO Zgo 49 GEO Zgo 49
MILE_M AN_SO | M SON_TO SIMO_B SIMO_B
E T E E
5.ura | FIZ Fiz 35 TIA Mat 38 MA Mat38 | MAT  Mat38 KEM Bio 37
VR_MA AN.SO | T GROS_J GROS_J SON_TO
A A T
6.ura | $95Z  SPOnova | $95ZLM  Lum 33 $NI Tin 56 MAT  Mat 38 $9LS3 Lum 33
SPO  DE_IL LUM RENA_S |3 JASM_Z GROS_J | LS3 RENA_S
P NI3 E A P
&PO SPOnova
DE_IL
7. ura $9SMLZ  Lum 33 $NI Tjn 56 $LS3 Lum 33
LUM RENA_S |3 JASM_Z LS3 RENA_S
P NI3 E p
&PO SPOnova
DE_IL
8. ura $RAGS
9 SPOnova
RAG8 DE_IL
RAG9 SPOnova
DE_IL
Urnik podaljSanega bivanja
1. A URA PONEDELJ TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Nosilec EK
dnevnika
Sijanec
la v la la la la
1./5. 11.15-12.05 X Sijanec X X X
2./6. 12.05-12.55 Sijanec Sijanec Sijanec Sijanec Sijanec
3.7. 12.55-13.45 Sijanec Sijanec Sijanec Sijanec Sijanec
4./8. 13.45-14.35 Sijanec ﬁ Sijanec Sijanec Sijanec
5./9. 14.35-15.25 Sijanec Sijanec Sijanec Sijanec Sijanec
6./10. 15.25-15.55 Sijanec Sijanec Sijanec Sijanec Sijanec
2. AB URA PONEDELJ TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Nosilec EK
dnevnik
a Zerjal
2a 2b 2a 2b 2a 2b 2a 2b 2a 2b
1./5. 11.15-12.05 X X X X X X X X X X
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2./6. 12.05-12.55 | Zam Zam Zam Zam Zerj
uda uda uda uda al
3./7. 12.55-13.45 | Zam | RAP | Zam ID Zam | RAP Zerj [ID
uda | 2b uda And | uda | 2a Zam al Ro
reja uda man
a
4./8. 13.45-14.35 | Zam Zam Zam Zam | RA Zerj
uda uda uda uda | G2b al
5./9. 14.35-15.25 | Zam Zam Zam Zam Zerj
uda uda uda uda al
3. AB URA PONEDELJ TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Nosilec EK
dne
vnik
a
Kar
net
3a 3a 3a 3a 3a
1./5. 11.15-12.05 X X X X X
2./6. 12.05-12.55 | Kolb RAP Karn RAP
| 3 et 3
ID ID
Prel V.
og Zitek
3./7. 12.55-13.45 X X Karn Karn Karn
et et et
4./8. 13.45-14.35 | RA Sija RA
G3 nec G3 Karn Karn
et et
5./9 14.35-15.25 | Dru Dru Dru Dru Dru
Zi Zi Zi Zi Zi
Sija Sija Sija Sija Sija
nec nec nec nec nec
4.AB, 5.A URA PONEDELJ TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Nosilec EK
dnevnika
Slavic¢
4 1 4|5 | 4|4|5|4|4|5|4|4|5|4]4]|5
a|/b|lajla|lb|lal]a|b|l]a|J]a|b|la|]a]|b]|a
1./5. 11.15-12.05 | x X X X X X X X X X X X X X X
2./6. 12.05-1255 | SI | x | x | X | x | x | x [ S| x | x | x | x | Slavi¢ X
av av
i¢ i¢
3./7. 12.55-13.45 | Mohor | R RAP4 | M | Mohor |R [ RAG4 | M | Zitek/Mohor
A 0 A o]
G h P h
5 or 5 or
4./8. 13.45-14.35 | Zerjal ID Celec Zerijal Druzi Zitek/Mohor
kolesarski Zamuda 2r
Urnik JV PONEDELJ TOREK SREDA CETRTEK PETEK
EK
6.30-7.30 Tadeja Tadeja Tadeja Tadeja Tadeja
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15.3 Priloga &t. 7: Dnevi dejavnosti in tekmovanja

1. DO 5. RAZRED

SEPTEMBER
dan tekmovanje 1.A 2.A 2.B 3.A 4. A 4.B 5 A
1. sreda
2. Cetrtek
3. petek
4, sobota
5. nedelja
6. ponedeljek
7. torek
8. sreda
9. Cetrtek
11. sobota
12. nedelja
13. ponedeljek
14. torek
15. sreda
16. Cetrtek
17. petek
18. sobota
19. nedelja
20. ponedeljek
21. torek
22. sreda ND — Zivi ND — Zivi ND — Zivi ND — Zivi
zdravo. Potyj zdravo. Potuj zdravo. Potuj zdravo. Potuj
trajnostno. trajnostno. trajnostno. trajnostno.
23. Cetrtek
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24. petek
25. sobota
26. nedelja
27. ponedeljek
28. torek
29. sreda
30. Cetrtek
OKTOBER
dan tekmovanje 1.A 2.A 2.B 3.A 4. A 4.B 5A

1. petek

2. sobota
3. nedelja
4, ponedeljek
5. torek

6. sreda

7. Cetrtek
8. petek

9. sobota
10. nedelja
11. ponedeljek
12. torek
13. sreda
14, Cetrtek
15. petek |_SD-Jumicar _ SD - Jumicar | SD - Jumicar |
16. sobota
17. nedelja
18. ponedeljek
19. torek
20. sreda
21. Cetrtek
22. petek
23. sobota
24. nedelja
25. ponedeljek
26. torek
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27. sreda
28. Cetrtek
29. petek
30. sobota
31. nedelja
NOVEMBER
dan tekmovanje 1.A 2.A 2.B 3.A 4. A 4.B 5A

1. ponedeljek
2. torek

3. sreda

4. Cetrtek
5. petek

6. sobota
7. nedelja
8. ponedeljek
9. torek
10. sreda
11. Cetrtek
12. petek
13. sobota
14. nedelja
15. ponedeljek
16. torek
17. sreda
18. Cetrtek
19. petek
20. sobota
21. nedelja
22. ponedeljek
23. torek
24. sreda
25. Cetrtek
26. petek
27. sobota
28. nedelja
29. ponedeljek
30. torek
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DECEMBER

dan tekmovanje 1.A 2.A 2.B 3.A 4. A 4.B 5A
1. sreda
2. Cetrtek
3. petek
4, sobota
5. nedelja
6. ponedeljek
7. torek
8. sreda
9. Cetrtek
10. petek
11. sobota
12. nedelja
13. ponedeljek
14, torek
15. sreda
16. Cetrtek
17. petek
18. sobota
19. nedelja
20. ponedeljek
21. torek
22. sreda
23. Cetrtek
25. sobota
26. nedelja
27. ponedeljek
28. torek
29. sreda
30. Cetrtek
31. petek
JANUAR
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dan tekmovanje 1.A 2.A 2.B 3.A 4. A 4.B 5A

1. sobota

2. nedelja

3. ponedeljek

4. torek

5. sreda

6. Cetrtek

7. petek

8. sobota

9. nedelja

10. ponedeljek

11. torek

12. sreda

13. Cetrtek

14, petek

15. sobota

16. nedelja

17. ponedeljek

18. torek

19. sreda

20. Cetrtek

21. petek

22. sobota

23. nedelja

24. ponedeljek

25. torek

26. sreda

27. Cetrtek

28. petek

29. sobota

30. nedelja

31. ponedeljek
FEBRUAR

dan tekmovanje 1.A 2.A 2.B 3.A 4. A 4.B 5A
1. torek ND — Zima, ND — Zima,
zima bela zima bela

2. sreda
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Cetrtek

petek

- -

nedelja

ponedeljek

torek

sreda

Cetrtek

petek

sobota

nedelja

ponedeljek

torek

sreda

Cetrtek

petek

sobota

nedelja

ponedeljek

torek

sreda

Cetrtek

petek

sobota

nedelja

ponedeljek

EC

dan

tekmovanje

1.A

2.A

2.B

4. A

torek

sreda

Cetrtek

petek

sobota

nedelja
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7. ponedeljek ND - SVN
8. torek SD - SVN
9. sreda ND - SVN
10. Cetrtek
11. petek -
12. sobota
13. nedelja
15. torek
16. sreda
18. petek
19. sobota
20. nedelja
21. ponedeljek
22. torek
23. sreda
24. Cetrtek
25. petek
26. sobota
27. nedelja
28. ponedeljek
29. torek
30. sreda
31. Cetrtek
APRIL
dan tekmovanje 1.A 2.A 2.B 3.A 4. A 4.B 5A
1. petek
2. sobota
3. nedelja
4. ponedeljek
5. torek
6. sreda
7. Cetrtek
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8. petek
9. sobota
10. nedelja
11. ponedeljek
12. torek
13. sreda
15. petek
16. sobota
17. nedelja
18. ponedeljek
19. torek
20. sreda
21. Cetrtek
22. petek ND — Eko dan — | ND — Eko dan — | ND — Eko dan — | ND — Eko dan — | ND — Eko dan — | ND — Eko dan — | ND — Eko dan —
zeleni projektni | zeleni projektni | zeleni projektni | zeleni projektni | zeleni projektni | zeleni projektni | zeleni projektni
teden teden teden teden teden teden teden
23. sobota
24. nedelja
25. ponedeljek
26. torek
27. sreda
28. Cetrtek
29. petek
30. sobota
MAJ
dan tekmovanje 1.A 2.A 2.B 3.A 4. A 4.B 5 A
1. nedelja
2. ponedeljek
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4. sreda

5. Cetrtek
6. petek

7. sobota
8. nedelja
9. ponedeljek
10. torek
11. sreda
13. petek
14. sobota
15. nedelja
16. ponedeljek
17. torek
18. sreda
19. Cetrtek ND — Ogled ND — Ogled

Cebelnjaka Cebelnjaka
20. petek
21. sobota
22. nedelja
23. ponedeljek
24. torek
25. sreda
26. Cetrtek
27. petek
28. sobota
29. nedelja
30. ponedeljek
31. torek
JUNIJ
dan tekmovanje 1.A 2.A 2.B 3.A 4. A 4.B 5A

1. sreda

2. Cetrtek
3. petek
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6. DO 9. RAZRED

4 sobota
5. nedelja
6. ponedeljek
7 torek

8 sreda

9. Cetrtek
10. petek
11. sobota
12. nedelja
13. ponedeljek ND - Voda ND - Voda
14, torek
15. sreda
16. Cetrtek
17. petek
18. sobota
19. nedelja
20. ponedeljek
22. sreda
23. Cetrtek
24, petek

SEPTEMBER

dan

tekmovanje

6. A

8.B

9.A

9.B

sreda

Cetrtek

petek

sobota

nedelja

ponedeljek

N@|GA W N

torek
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20. ponedeljek

8. sreda
9. Cetrtek
10. petek
11. sobota
12. nedelja
13. ponedeljek
15. sreda
16. Cetrtek
17. petek
18. sobota
19. nedelja

21. torek

22. sreda

23. Cetrtek

24. petek

25. sobota

26. nedelja

27. ponedeljek

28. torek

29. sreda

30. Cetrtek
OKTOBER

dan tekmovanje 6. A 6.B 7.A 8. A 8.B 9. A 9.B

1. petek

2. sobota

3. nedelja

4. ponedeljek

5. torek

6. sreda

7. Cetrtek Rakovec 10.20 | Rakovec 11.30
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Svet filma in Svet filma in Svet filma in Svet filma in
odra odra odra-pouk odra-pouk
8. petek
9. sobota
10. nedelja
11. ponedeljek
12. torek
13. sreda KD KD
CD in NG CD in NG
14. Cetrtek
16. sobota
17. nedelja
18. ponedeljek
19. torek
20. sreda
21. Cetrtek
22. petek
23. sobota
24. nedelja
25. ponedeljek
26. torek
27. sreda
28. Cetrtek
29. petek
30. sobota
31. nedelja
NOVEMBER
dan tekmovanje 6. A 6.B 7.A 8. A 8.B 9.A 9.B
1. ponedeljek
2. torek
4, Cetrtek
5. petek
6. sobota !
7. nedelja
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8. ponedeljek
9. torek
10. sreda
11. Cetrtek
12. petek
13. sobota
14. nedelja
15. ponedeljek
16. torek
17. sreda
18. Cetrtek
19. petek
20. sobota
21. nedelja
22. ponedeljek
23. torek
24. sreda
25. Cetrtek
26. petek
27. sobota
28. nedelja
29. ponedeljek
30. torek
DECEMBER
dan tekmovanje 6. A 6.B 7.A 8. A 8.B 9. A 9.B

1. sreda
2. Cetrtek
3. petek
4. sobota
5. nedelja
6. ponedeljek
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7. torek

8. sreda
9. Cetrtek
10. petek
11. sobota
12. nedelja
13. ponedeljek
14. torek
15. sreda
16. Cetrtek
17. petek
18. sobota
19. nedelja
20. ponedeljek
21. torek
22. sreda
23. Cetrtek
25. sobota
26. nedelja
27. ponedeljek
28. torek
29. sreda
30. Cetrtek
31. petek
JANUAR

dan tekmovanje 6. A 6.B 7.A 8. A 8.B 9. A 9.B

1. sobota
2. nedelja
3. ponedeljek
4, torek

5. sreda
6. Cetrtek
7. petek
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8. sobota
9. nedelja
10. ponedeljek
11. torek
12. sreda
13. Cetrtek
14. petek
15. sobota
16. nedelja
17. ponedeljek
18. torek
19. sreda
20. Cetrtek
21. petek
22. sobota
23. nedelja
24. ponedeljek
25. torek
26. sreda
27. Cetrtek
28. petek KD Musical KD Musical KD Musical KD Musical
29. sobota
30. nedelja
31. ponedeljek
FEBRUAR
dan tekmovanje 6. A 6.B 7.A 8. A 8.B 9.A 9.B

1. torek

2. sreda  [IINFiZika =S
3. Cetrtek
4. petek

6. nedelja
7. ponedeljek
8. torek
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9. sreda
10. Cetrtek
11. petek Informativni Informativni
dan dan
12. sobota - Informativni Informativni
dan dan
13. nedelja
14. ponedeljek
15. torek
16. sreda _ [JANQIeSGina 68|
17. Cetrtek
18. petek 2. termin za 2. termin za 2. termin za 2. termin za
musical musical musical musical
19. sobota
20. nedelja
21. ponedeljek
22. torek
23. sreda
24, Cetrtek
25. petek
26. sobota
27. nedelja
28. ponedeljek
MAREC
dan tekmovanje 6. A 6.B 7.A 8. A 8.B 9. A 9.B
1. torek
2. sreda
3. Cetrtek
4. petek
5. sobota
6. nedelja
7. ponedeljek
8. torek
10. Cetrtek
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11. petek
12. sobota
13. nedelja
14. ponedeljek
15. torek
17. Cetrtek
18. petek
19. sobota
20. nedelja
21. ponedeljek
22. torek
23. | sreda  [INemscinadiz
24. Cetrtek
25. petek
26. | sobota [ Kemijareg. |
27. nedelja
28. ponedeljek
30. sreda
31. Cetrtek
APRIL
dan tekmovanje 6. A 6.B 7.A 8. A 8.B 9. A 9.B
1. petek
2. | sobota [TGeografijadr. |
3. nedelja
4. ponedeljek
5. torek
6. sreda___| Matematika -re. |
7. Cetrtek
8. petek
9. sobota
10. nedelja
11. ponedeljek
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13. sreda
14. Cetrtek
15. petek
16. sobota
17. nedelja
18. ponedeljek
19. torek
20. sreda
21. Cetrtek
22. petek
23. sobota
24. nedelja
25. ponedeljek
26. torek
27. sreda
28. Cetrtek
29. petek
30. sobota
MAJ
dan tekmovanje 6. A 6.B 7.A 8. A 8.B 9.A 9.B
1. nedelja
2. ponedeljek
3. torek
4. sreda NPZ NPZ NPZ NPZ
5. Cetrtek
6. petek ! NPZ NPZ NPZ NPZ
7. sobota
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8. nedelja

9. ponedeljek

10. torek NPZ NPZ NPZ NPZ
11. sreda

12. Cetrtek

13. petek

14. sobota

15. nedelja

16. ponedeljek

17. torek

18. sreda

19. Cetrtek

20. petek

21. | sobota [[Fizika-drzavno |
22. nedelja

23. ponedeljek

24. torek

25. sreda

26. Cetrtek

27. petek

28. sobota

29. nedelja

30. ponedeljek

31. torek
JUNI

dan tekmovanje 6. A 6.B 7.A 8. A 8.B 9. A 9.B

1. sreda

2. Cetrtek

3. petek

4. sobota

5. nedelja

6. | ponedeljek | & | s |
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7. torek
8. sreda
9. Cetrtek
10. petek
11. sobota
12. nedelja

13. ponedeljek

14. torek
15. sreda
16. Cetrtek
17. petek
18. sobota
19. nedelja
20. ponedeljek
21. torek
22. sreda
23. Cetrtek
24. petek

Opomba: Predvideni terminski plan ocenjevanj za | in Il. ocenjevalno obdobje bo objavljen na spletni strani Sole.
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15.4 Priloga $t. 4: Gibanje in zdravje za dobro telesno in duSevno pocutje

Denis lljes:

Rap Zdravje, gibanje OB932:

VIO

Gibanje za dobro pocutje, umiritev in sprostitev

Gibanje za izboljanje gibalne uginkovitosti

Gibanje za izboljSanje gibalne ucinkovitosti

Skupaj

O wlwlw

Gabrijela Zerjal:

RaP Interesna OB930: Zdravje in varnost: To sem jaz

Stop nasilju

Hrana in prehranjevanje: Nagajive Zlice

15.5 Priloga $t. 5: Solske kulturne prireditve

drzavnosti in zakljucku
Solskega leta

Radenci

Naziv prireditve Organizator/partner Datum Koordinator - vodja
Sprejem $olskih novincev | OS Kajetana Kovi¢a 1.9.2021 Valerija Sijanec, Sandra
Radenci Prelog, NataSa Lipi¢
Spominska slovesnostv | OS Kajetana Kovi¢a oktober 2021 | Zdenka Sipli¢, Mojca Karnet,
Kovi¢evem koticku Radenci Andreja Fekonja Hamler,
Renata Kolbl, Jasmina
Zemlji¢
Sreéanje upokojencev OS | OS Kajetana Kovi¢a december Renata Kolbl, Nada
Kajetana Kovi¢a Radenci | Radenci 2021 Klemenci¢, Milena Mencigar
Proslava ob dnevu OS Kajetana Kovi¢a 24.12. 2021 Romana Lazar, Simon
samostojnosti in enotnosti | Radenci Belec,Mina Mazouzi, Simona
Celec, Gabrijela Zerjal
Proslava ob slovenskem OS Kajetana Kovi¢a 4.2.2022 Mojca Karnet, Zdenka Sipli¢,
kulturnem prazniku Radenci Lidija Mohor, Lidija StrajnSak
Sprejem $olskih novincev | OS Kajetana Koviéa marec 2022 Valerija Sijanec, Sandra
Radenci Prelog,
NataSa Lipi¢
No¢ branja OS Kajetana Kovi¢a april 2021 Mojca Karnet, Tadeja Slavic,
Radenci Gabrijela Zerjal
Zaklju€na kulturna OS Kajetana Kovita Junij Se izvede glede na razmere,
prireditev Radenci koordinator se dologi
naknadno.
Valeta OS Kajetana Kovi¢a 15.6. 2021 Zdenka Sipli&, Jana
Radenci popoldan Grosman, Mojca Karnet
Proslava ob dnevu OS Kajetana Kovita 24. 6. 2021 Valerija Znidari¢ Zitek,

Gabrijela ZerjalSandra
Prelog, Nada Klemendic,
Barbara B. Domiter, Katja G.
Leskovsek

OzvocCenje pripravljata Milko Zamuda in DarkoFras v dogovoru s koordinatorji prireditev. Za
pripravo prostora skrbijo Jana Grosman, Denis lljes in Marko Vrbec v dogovoru s koordinatorji
prireditev. Sceno pripravi Renata Sporn v dogovoru s koordinatorji prireditev. Fotografiranje

izvaja Tadeja Slavic.

85




Letni delovni nacrt Osnovne Sole Kajetana Kovi¢a Radenci za Solsko leto 2021/2022

15.6 Priloga &t. 6: Predavanja o zdravem nacinu Zivljenja

Za ucence od 1. do 9. razreda organiziramo predavanja, ki so vezana na vzgojo za zdravje.
Sodelujemo s Centrom za krepitev zdravja ZD Gornja Radgona, predavanja izvaja Primoz

Rakovec.
Razred Vsebina Termin Opomba
1.RAZRED | 7zDRAVE NAVADE petek, 15. 10. 2021, 1.a-10.20 — 12.00
pricetek: 10. 20 uri
pricetek: 10. 20 uri 2.b- 11.30-12.45
ZDRAV NACIN 3.a-10.20 - 12.00
. RAZRED Z 13. 10. 2021
3 ZIVLJENJA sreda, 13. 10. 2021,
prietek: 10. 20 uri
4 RAZRED PREPRECEVANJE Setrtek, 14. 10. 2021, 4.a-10.20—-11.30
' POSKODB prigetek: 10. 20 uri 4.b- 11.30 - 12.45
5 RAZRED ZASVOJENOST ponedeljsk, 11. 10. 5.a-10.20-12.00
2021, pricetek: 10. 20
. uri
6.RAZRED | ODRASCANJE getrtek, 7.10. 2021, 6.a-10.20 - 11.30
_ _ 6.b- 11.30 — 12.45
] prietek: 10. 20 uri
7.RAZRED | DUSEVNO ZDRAVJE - | nonedeliek, 4. 10. 2021, | 7. a—10.20 — 12.00
POZITIVNA pricetek: 10. 20 uri
SAMOPODOBA IN
STRES
8. RAZRED MEDOSEBNIODNOSI | grek 5. 10, 2021, | 8-a-10.20—11.30
pricetek: 10. 20 uri 8.b- 11.30-12.45
o RAZRED | VZGOJAZAZDRAVO | greda 6. 10. 2021, 9.a—10.20 - 11.30
SPOLNOST oricetek: 10. 20 ur 9.b- 11.30 - 12.45

Ob sistematskem pregledu u€encev 1., 3., 6. in 8. razreda bodo izvedene zdravstveno vzgojne
vsebine, ki jih morajo izvajati tudi zasebniki. Termini sistematskih pregledov so vneseni v tabelo
Dnevi dejavnosti, tekmovanja in ocenjevanja znanja.

15.7 Priloga $t. 7: Nacrt aktivnosti prometnega varstva

RUMENA RUTICA

Akcija je namenjena prvosolcem in drugoSolcem. Poteka skozi vse leto, ob zaCetku Solskega
leta pa Se intenzivneje. UCence in starSe prvoSolcev natanéno seznanimo s prometno
varnostnim nacrtom Sole in varnimi potmi v Solo. Pri tem sodeluje tudi policist, vodja Solskega
okoli8a. Starsi prejmejo knjiZico Prvi koraki v prometu, ki je v pomo¢€ starSem pri prometni vzgoji
otrok. Prvosolci in drugosolci prihajajo in odhajajo v Solo v spremstvu starSev oz. starejSe osebe.
PRVI SOLSKI TEDEN

se izvaja okrepljen policijski nadzor prometa v okolici Sole. Policisti ali pooblas€ene osebe (&lani
ZSAM, AMD) s svojo prisotnostjo umirjajo promet in izvajajo okrepljen nadzor prometne varnosti
otrok v okolici 3ole.
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BODI VIDEN (PREVIDEN)

Z akcijo spodbujamo in navajamo uéence k uporabi kresnick in obladil z odsevniki. Ob slabi
vidljivosti, v mraku in ponoci kot peSci obvezno nosijo kresni¢ko ali drugo odsevno telo, in sicer
na vidnem mestu, na strani, ki je obrnjena proti voziS€u. Ucenci 4. razreda piSejo na to temo
starejSim ljudem.

BISTRO GLAVO VARUJE CELADA

Z akcijo spodbujamo dosledno uporabo ¢elade pri kolesarjih.

V TEDNU OTROKA ucenci:

RiSejo, piSejo, ustvarjajo na temo promet, prehodijo varne Solske poti v okolici Sole.

VARNO V VRTEC IN SOLO

Sodelovanje pri projektu s prijavo na natecaj z naslovom ,Varno v vrtec in Solo — zacetek Sole”.
Glavni namen projekta je preventivho ozavestiti najbolj ranljivo skupino v prometu, t.j. otroke in
mlade.

KOLESARSKI IZPITI IN VARNO KOLO

Uc€enci 5. razreda skupaj s starSi poskrbijo za tehni€no ustreznost kolesa, kar potrdi policist ali
pooblas€ena oseba z izdajo nalepke »Varno kolo«. UCenci ob pisnem dovoljenju starSev
opravijo teoreti¢ni preizkus znanja in prakti€no voznjo na spretnostnem poligonu in na cesti. Z
uspesno izkazanim znanjem si pridobijo izkaznico o opravljenem kolesarskem izpitu. Starsi s
podpisom izkaznice potrdijo, da bodo skrbeli za tehni¢no ustreznost kolesa in da dovolijo
kolesarjenje na javnih prometnih povrsinah.

KAJ VES O PROMETU

Obginsko tekmovanje je dodatna spodbuda uéencem za uc€enje prometnih pravil, razvijanje
spretnosti in pravilne vozZnje v prometu. UdeleZijo se ga u€enci lll. triade.

PROGRAM JUMICAR

Po poligonu s pravo cestno ureditvijo se u€enci 4. in 5. razreda popeljejo s pravimi malimi
avtomobili. Preizkusijo se v vlogi voznika. Na zanimiv nacin se poucijo o prometnih pravilih in
o upostevanju le-teh v cestnem prometu.

POLICIST LEON SVETUJE

Projekt je namenjen u€encem in u€enkam 5. razreda, Ki jih policisti seznanijo z nevarnostmi, s
katerimi se lahko sre€ajo v vsakdanjem zivljenju in jih poucijo o primernem samoza&€itnem
oziroma preventivnem ravnanju ter sposStovanju pravil na razliénih podrogjih. Osrednji
pripomocek pri izvajanju projekta je delovni zvezek. V njem so obravnavane razli€ne varnostne
vsebine s katerimi izvajalci Zelijo okrepiti partnersko sodelovanje med otroki, ucitelji in starsi ter
policijo.

15.8 Priloga St. 8: Prometno varnostni nacrt — izvleCek

Otroci nase Sole so v promet vklju€eni na razlicne nacine. Nekateri pridejo v Solo kot pesci, kot
sopotniki v osebnih vozilih, nekateri obCasno celo s kolesom. Ker imajo otroci manj izkusenj in
zaradi svojih psihofizi€nih lastnosti, so v prometu Se posebej ogrozeni. Zaradi navedenega
Zakon o varnosti cestnega prometa navaja in poudarja, da morajo biti otroci kot udelezenci v
cestnem prometu delezni posebne pozornosti in pomodi drugih udelezencev.

Od poletja 2000 je prometna situacija v Radencih bistveno boljSa in varnejSa za vse udelezence
v prometu, ker so dve krizi5¢i preuredili v kroZis€e. Obnovili so cesto in razSirili ploénike za
uporabo peScem in kolesarjem.

Z odprtjem celotne pomurske avtoceste leta 2008, ko se je dotedanji mednarodni promet

preusmeril iz osréja Radencev, pa lahko re€emo, da je prometna varnost vsem pescem -
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otrokom in odraslim - zagotovljena. Prometna signalizacija je urejena, pot do Sole je oznacena
s srcki, ki otroke varno vodijo do Sole in nazaj domov.

Velika pomanjkljivost ozje okolice nasSe Sole je »miniaturno parkiriS€e«. Zato je bil sklenjen
dogovor, da starsi vozila parkirajo na posebej urejenem parkiriS€u preko glavne ceste. To pa je
verjetno vzrok, da se starSi ne drzijo tega dogovora. Pojavlja se namre¢ strah pri odraslih, da
njihov otrok ne bo sam varno prec¢kal ceste, ker je promet v jutranjih urah zgos¢en. Dogovor, da
naj otroka spremljajo preko ceste do Sole, uposteva le nekaj starSev. Zato smo §li Se en korak
dlje z razSiritvijo in ureditvijo dovoza k nasi Soli ter zarisom talnih oznak. 13. 10. 2015 smo
postavili prometni znak, ki ureja parkiranje na podrocju modre cone.

Nacrti Solskih poti so dokumenti posameznih 3ol, podpisani s strani njihovih vodstev
(pripravljavcev nacrtov in ravnateljev), objavljeni in dosegljivi tako za Solarje in njihove starSe,
kot tudi za vso zainteresirano javnost. Za u&inkovit nacrt 3olskih poti je torej potrebno stalno
azuriranje nacrtov in spremljanje prometnih ureditev v obmocjih Solskih okolisev. Pri tem je
kljuéno tudi spremljanje nacrtov s strani lokalnih svetov za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu, ki, skupaj z obCinskimi pristojnimi sluzbami, predstavljajo strokovno oporo osnovnim
Solam pri izdelavi aktualnih in ucinkovitih nacrtov, hkrati pa tudi bdijo nad aktualnostjo in
usklajenostjo le-teh z dejanskimi razmerami na prometni infrastrukturi. V zvezi s tem so torej
lokalni sveti za preventivo in vzgojo v cestnem prometu tudi kontrolno-posvetovalni organi, Ki
spremljajo azurnost in kvaliteto nacrtov Solskih poti.

Osnovni namen nacrta je prikazati najvarnejSo pot v $olo in iz nje ter povecati varnost v prometu,
poudariti probleme na sami poti, promovirati zdrav in varen nac¢in mobilnosti.

Nacrt varnih Solskih poti je izdelan na snovi dolodil:

— Zakon o osnovni Soli - ZOsn (Ur.l. §t. 81/06 UPB3, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12, 63/13 in
46/16 — ZOFVI-K)

— Zakona o pravilih cestnega prometa (ZPrCP, Ur. |. RS, &t. 109/10, 57/12, 82/13 — uradno
preciS¢eno besedilo, 69/17 — popr., 68/16, 54/17 in 3/18 — odl. US)

— Zakona o voznikih (ZVoz, Ur. |. RS, §t. 109/10, 25/14, 85/16 — ZVoz-1 in 10/18 — ZCes-1C)

— Zakon o motornih vozilih (ZMV- Ur. I. RS, §t. 106/10, 23/15, 68/16 in 75/17 — ZMV-1)

— Pravilnika o posebnih pogojih za vozila, s katerimi se prevazajo skupine otrok Uradni list RS,
§t. 23/09, 106/10 — ZMV in 44/13)

— Pravilnika o pedagoSkih spremljevalcih pri prevozu skupin otrok (Ur. I. RS, §t. 42/09,
109/2010-ZPrCP, 83/2011)

Nacrtovanje varnih Solskih poti
Namen: poiskati mozne izboljSave ugotovljenih nevarnih mest.
Cilj: izboljSanje prometne varnosti na obstojec€ih prometnih poteh.
Ukrepi:
— vzpostavitev komisije (Sola, starsi, Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu -
SPVCP, policija, redarska sluzba, upravljavci ceste),
— ogled na “licu mesta”,
— iskanje moznih izboljSav,
— vzpostavitev strategije, kako zadevo realizirati.
Regulativni ukrepi:
— sprememba prometnega rezima,
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— prepovedi voznje,

— posebna dologila, itn.
Gradbeni ukrepi:

— investicijsko vzdrzevanije,

— umirjanje prometa, itn.
Na prvih roditeljskih sestankih razredniki opozorijo starSe predvsem na najpogostejSa
nepravilna vedenja, nevarnosti ter na pravilno ravnanje otrok v prometu.
Poudarimo, da se otroci lahko vozijo v osebnih avtomobilih le na homologiranih otroskih sedeZih,
ki omogoc€ajo uporabo obi€ajnih varnostnih pasov ali v homologiranih varnostnih sedezih z
lastnimi pasovi. Otroci sedijo pripeti na zadnjih sedezih do 12. leta.
Opozorimo jih na to, kako pripeljejo svoje otroke v Solo in kje jih izpustijo iz avtomobilov, da
bodo otroci varno prispeli v Solo.

Solski okoli§

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Radenci, st. 603-
0001/97: Solski okoli$ je dologen z odlokom o $olskem okoli$u in zajema naslednja naselja:
Radenci, Borageva, Sratovci, Rihtarovci, Turjanci.

Nacrt varnih Solskih poti

Osnovna Sola ima izdelan nacrt varne Solske poti za u¢ence, ki:

— prihajajo v Solo pes,

— se vozijo v Solo s kolesom ali s posebnimi prevoznimi sredstvi (skiro, rolke, rolerji).
Uporabijo se lahko v cestnem prometu samo tam, kjer je dovoljena hoja peScev oziroma voZznja
s kolesi in ne smejo presegati hitrosti, s kakrsno se gibljejo peSci (v zakonodaiji ta hitrost sicer
ni opredeljena).

Pesdpoti

V nacrtu so varne poti za u€ence, ki prihajajo v Solo pes, oznacene z rde€o barvo. Tudi na teh
poteh morajo biti u€enci pozorni in upoStevati promet, posebej pa morajo biti previdni na
posameznih to¢kah, ki so oznaCene s Stevilkami:

1. Prehod za peSce pri Posti in Novi ljubljanski banki

2. Prehodi pri Soli, preCkanje Radgonske ceste

3. Prehod za peSce v kroZiS€u cest za smer Ljutomer in Kapela

4. Cesta brez plo¢nika v Boracevi.

Kolesarske poti

V nacrtu so varne kolesarske poti za u€ence, ki se vozijo v Solo s kolesom, oznacene z modro
barvo. Tudi na teh poteh morajo biti u€enci pozorni in morajo upostevati promet, posebej pa
morajo biti previdni na posameznih to¢kah, ki so oznacene s Stevilkami

1. Prehod pri 8oli, preCkanje Radgonske ceste

2. Prehod za peSce v kroziSCu cest za smer Ljutomer in Kapela.

Organiziran 3olski prevoz na dneve dejavnosti, tekmovanja in dogodke

Za prevoz imajo u€enci organiziran avtobusni prevoz. U itelji-spremljevalci pripravijo Varnostni
nacrt. Za izredni prevoz Solskih otrok (izleti, ekskurzije, tekmovanja ...) morajo vozila, s katerimi
se opravljajo prevozi v cestnem prometu, izpolnjevati poleg splosnih zahtev za vozila tudi
posebne tehni¢ne zahteve iz Pravilnika o posebnih pogojih za vozila, s katerimi se prevazajo
skupine otrok (Ur. I. RS, 23/09).
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Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 102/07, 107/10,
87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K) v 56. ¢lenu zagotavlja uéencem pravico do
brezplatnega prevoza v Solo. StarSi oz. vozniki osebnih vozil, ki pripeljejo otroke v 3olo, se
morajo zavedati odgovornosti in pomembne vloge, ki jo imajo v prometu. StarSi morajo biti v
prometu zgled otrokom, upostevati morajo cestno prometne predpise in se morajo v prometu
kulturno obna$ati. Le tako lahko poskrbimo za ucinkovit prenos dobre prometne vzgoje na
uCence oz. otroke. StarSi morajo poskrbeti za kar najve¢jo mozno varnost otrok v vozilih.
UpoStevati je treba, da otroci sedijo pripeti na zadnjih sedezih do 12. leta. Za mlaj$e otroke je
potrebno uporabljati avtomobilske otroske sedeze, ki morajo imeti ustrezno homologacijo.
Predvsem je pomembno, da avtomobilski otrodki sedeZ pravilno uporabljamo in da upoStevamo
navodila proizvajalca. PoSkodovanega avtomobilskega sedeza ne uporabljamo. Otrok pa naj bo
pravilno pripet v sam sedez.

SKRB ZA PROMETNO VARNOST UCENCEV

1. razred - po zakonu je predpisano obvezno spremstvo na poti v Solo in iz nje.

2. razred — varno prihajanje/odhajanje u¢encev v in iz $ole.

3. razred - uditeljice se o varnem prihodu v $olo z u€enci veckrat pogovarjajo, in sicer ob zacetku
Solskega leta in ob razli¢nih priloznostih, ko so z uenci v okolici Sole.

4. razred — ugotovijo pomen posebnih pravil za promet, utemeljijo pomen ustrezne opreme za
razlicne nacine gibanja, pojasnijo, da je za varnost prometa pomembno, da so udelezenci v
prometu pozorni na druge, razlozZijo, ¢emu so namenjeni signalna oprema vozil in pescev ter
prometni znaki, utemeljjo pomen varnostne Celade pri voznji s kolesom ter pripenjanja
varnostnega pasu v avtu, poimenujejo in opisejo sestavne dele in obvezno opremo kolesa, znajo
pravilno vzdrZevati kolo, razloZijo in utemeljijo pomen ravnanja v prometu skladno s predpisi in
glede na razmere na cestiS¢u, prepoznajo in analizirajo varne in manj varne poti za pesce in
kolesarje, poznajo razlicne dejavnike, ki vplivajo na ravnanje udelezencev v prometu, na
primerih analizirajo in presojajo strategije ravnanja pescev in kolesarjev, znajo opisati varne in
manj varne poti v Solo za peSce in kolesarje.

5. razred — v okviru kolesarskega kroZka spoznajo prometne predpise, vadijo pravilno voznjo na
prometnem poligonu in opravljajo kolesarski izpit.

Prometne vsebine so vklju¢ene v posameznih ucnih nacrtih tudi v visjih razredih, kjer ucitelji
ucence ponovno opozarjajo in osves€ajo o pravilnem ravnanju v prometu.

Kadar potekajo dnevi dejavnosti izven okolice Sole ali v drugih krajih, vodstvo Sole zagotovi
ustrezno Stevilo spremljevalcev, ki u¢ence opozorijo na varno udelezbo v prometu.

O nacrtu varnih 3olskih poti razpravljajo u€enci pri razrednih urah in v Solski skupnosti.

Za ucence niZjih razredov je priporocljiv ogled varnih Solskih poti, prehodov za pesce ipd.

Z Nacrtom varnih Solskih poti so seznanjeni vsi ucitelji, Solska skupnost, svet starSev, Svet za
preventivo v cestnem promet — SPVCP in policija.

15.9 Priloga 9: Seznam dezurnih uciteljev

PROSTOR | PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Marko Karina Mojca Ana Milko Zamuda
Jedilnica v Vrbec Miklauzi¢ Karnet Soboc¢an
Casu Sonja
malice Gabrijela Katja Simon Mina Mazouzi Tot
Zerjal Glazer Belec
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Leskovsek Barbara
Bertalani¢
Domiter
Telovad- Denis Denis Denis Denis Denis
nica lljes lljes lljes lljes lljes
Jedilnica v Milena Zdenka Jana Grosman Simon Renata Sporn
&asu kosila Mencigar Sipli¢ Strakl

15.10 Priloga 10: Letni delovni naérti strokovnih aktivov

15.10.1 Plan dela vodij aktivov v Solskem letu 2021/2022

SESTAVA AKTIVA

Aktiv vodij strokovnih aktivov sestavljajo vodje posameznih aktivov.

SESTAJANJE STROKOVNEGA AKTIVA

Strokovni aktiv se bo sestal v Solskem letu 2021-22 predvidoma dva krat.

DELA IN NALOGE AKTIVA VODIJ AKTIVOV

— Usklajevanje del in nalog posameznih aktivov ter koordinacije dela razrednikov.

Podrobnejsi naért dela:

Podrocje Dokumentacija Pripraviti do Odgovoren
Dnevi Natancen seznam dni dejavnosti 20. 9. 2021 Vodja/pomocnik
dejavnosti aktiva
Koordinatorji dni
dejavnosti
Strodkovnik 25.9. 2021 oz. do
sestanka s starsi
Tekmovanja | Natanéni termini tekmovanja 20. 9. 2021 Pomocnik aktiva
Ocenjevanje | Predvideni termini pisnega 20. 9. 2021 Pomocnik
ocenjevanja aktiva/ucitelji

Kriteriji ocenjevanja (potrebno je
poenotiti kriterije za strokovno
podrocje in jih s sklepom aktiva
potrditi, pripraviti kriterije
ocenjevanja, opredeliti pisne in
ustne ocene, nagine ocenjevanja)

Na prvi seji aktiva

Delo na
daljavo

Kako ocenjevati ONLINE
Kanali komunikacije z u€enci

Kanali komunikacije s starsi

27.9. 2021

Vodja IKT in RO

ID
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Koordinacija med udcitelji

Projekt Plan razvoja IKT 27.9. 2021 Vodja IKT
Izbirni pripraviti ponudbo, dologiti termin april Vodja aktiva/Clani
predmeti predstavitev za u€ence, pripraviti aktivov
broSuro za ucence in starSe,
objava na spletu
Diferenciacija | Opredeliti diferenciacijo za marec Vodja aktiva/Clani
posamezni razred in predlog aktivov
predati ravnateljici
Ucbeniski Pripraviti predloge ucbenikov, Februar/marec Vodja aktiva/Clani
sklad delovnih zvezkov in drugih u¢nih aktivov/skrbnica
gradiv ter odlocitev argumentirati, ucbeniskega
izpolniti evidenéni list sklada
Pohvale in | Pripraviti predlog aktiva za izjemne | Maj/junij Vodja aktiva/Clani
nagrade dosezke udencev; aktivov
Pripraviti seznam zlatih in srebrnih
priznanj, ki jih na zaklju€ni prireditvi
podeljuje ravnateljica
Vnos v bazo | priprava seznama, kje so u€enci mayj/junij vsi ¢lani aktiva/
podatkov sodelovali Zbirnik: Simon
Belec

15.10.2 Plan dela strokovnega aktiva izvajalcev DSP, UP in ISP

1. PREDMETNO PODROCJE
Strokovni aktiv izvajalcev DSP, UP in ISP sestavljajo uciteljice in u€itelji razlinih predmetnih
podrocij (pedagoginja, socialna pedagoginja, inkluzivha pedagoginja, specialno rehabilitacijska
pedagoginja, ucitelji razli¢nih predmetnih podrocij).

2. SESTAVA AKTIVA IZVAJALCEV DSP, UP IN ISP
Strokovni aktiv izvajalcev DSP, UP in ISP kot stalne Clanice in ¢lani sestavljajo Simon Belec,
Nata$a Lipi¢, Zdenka Sipli¢, Gabrijela Zerjal, Simona Celec, Jana Grosman, Mojca Karnet,
Katja Glazer LeskovSek, Renata Sporn, Mina Mazuozi, Betina Zamuda, Marko Vrbec, Romana
Lazar, Lidija LepoSa, Andreja Fekonja Hamler, Simona Grosman in Barbara Bertalanic

Domiter.

3. SESTAJANJE STROKOVNEGA AKTIVA
Strokovni aktiv se bo v Solskem letu 2021/22 sestal predvidoma dvakrat, po potrebi trikrat.
4. DELA IN NALOGE AKTIVA IZVAJALCEV DSP, UP IN ISP
— Spremljanje zakonodaje na podrogju OS.
— Naloge strokovnih aktivov opredeljene v Zakonu o devetletni osnovni 3oli.
— Naloge po navaodilih ravnateljice.
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Naloge v skladu z letnim delovnim naértom Sole.

Povezovanje z drugimi aktivi, medpredmetno sodelovanje.

Spremljanje in dogovarjanje glede dela z otroki s posebnimi potrebami.
Dogovaori in izvedba aktivnosti za u¢ence pri delu na daljavo in v pocitnicah.

15.10.3 Nacrt dela strokovnega aktiva jezikoslovja in glasbene umetnosti

Strokovni aktiv se bo v Solskem letu 2021/2022 predvidoma sestal na vsaj treh rednih sejah (Ce
bo potrebno, tudi online). Med Solskim letom bomo ¢lanice aktiva:

strokovno sodelovale, pogosto tudi z drugimi strokovnimi aktivi na Soli (zlasti pri
organiziranju in izvedbi dni dejavnosti oz. kulturnih dni ter kulturnih prireditev oz.
kulturnih dogodkov na 3Soli (v Soli ali e-izvedbi) in izven nje, pri medpredmetnem
sodelovaniju, projektnem delu, delu z nadarjenimi in z u€enci s posebnimi potrebami ...);
sprejele in potrdile plan dela aktiva za 3ol. I. 2021/2022 ter uskladile in potrdile splosna
merila in kriterije za pisno in ustno ocenjevanje slovenscine, nemscine in anglescine ter
glasbene umetnosti (dogovarjale in usklajevale se bomo glede nacinov ocenjevanja,
kriterijev ocenjevanja ustnega in pisnega znanja ter rokov preverjanja in ocenjevanja
znanja) (na 1. seji aktiva);

spremljale veljavno zakonodajo s podrogja vzgoje in izobrazevanja za devetletno OS,
zlasti Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja in napredovanju u¢encev ter Pravilnik
o dokumentaciji (na 1. seji in skozi celo Sol. leto);

nacrtovale in izvedle planirane kulturne dneve ter kulturne prireditve (v realni ali e-
izvedbi) v Soli in (e bo le mogoce) izven nje — v skladu s priporocili NIJZ, Solsko,
obmoc¢no in drzavno tekmovanje za Cankarjevo priznanje z naslovom »Vedre blizine
med nami«, Solsko in drzavno tekmovanje iz anglescine (8. razred), Solsko, obmocno in
drzavno tekmovanje iz anglesCine (9. razred), Solsko in drzavno tekmovanje iz
nemsc¢ine, slovensko bralno znacko, tekmovanje iz nemske in angleske bralne znacke
ter zaklju€ek bralnih znack oz. podelitev priznanj za vse bralne znacke idr.;

med Solskim letom ves €as aktivno sodelovale tudi neformalno, in sicer glede na potrebe,
strokovno delo in problematiko svojih predmetnih podrodij in raznovrstnih kulturnih
dejavnostih na Soli in izven nje, kot so projektno delo (3olski projekti: Obelezitev 90-
obletnice rojstva Kajetana Kovi€a, 90. obletnice Sole in 10. obletnica EkoSole,
»Krizemsvet s Kajetanom KoviCem« (spominska ura), Razvijanje bralne pismenosti (pri
pouku materinéine in tujih jezikih, nacionalni projekti: Kulturna $ola, Sola sobivanja,
Nacionalni mesec skupnega branja 2021, No¢€ branja 2022, Bralna znac¢ka, angleska in
nems$ka bralna znacka ...; mednarodni projekti: Mednarodni mesec Solskih knjiznic,
NaSa mala knjizica ...) ter mesetno vpisovale podatke o kultur. dogodkih in
izobrazevanjih s podro¢ja kulture, umetnosti in bralne pismenosti (v dokument v spletni
zbornici);

strokovno sodelovale pri razli¢nih literarnin natec€ajih in projektih; z medpredmetno
povezavo med predmeti s podrocja jezikoslovja in umetnosti ter med mlajSimi in
starejSimi uenci — npr. medvrstnisko branje ...), pri interesnih dejavnostih s podrocja
kulture in besedne umetnosti (bralne znacke, kulturni in dramski kroZzki idr.), pri pripravi
na tekmovanju iz slovens¢ine za Cankarjevo priznanje ter tekmovanje iz angles€ine in
nemscine, pri sodelovanju z lokalno skupnostjo, z razli¢nimi kulturnimi ustanovami (z
Gledalis¢em Park v Murski Soboti, z Il. Gimnazijo v Mariboru, s Cankarjevim domom in
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Narodno galerijo v Ljubljani, z radgonsko knjiznico in muzejem Spital, s Pokrajinskim
muzejem in Likovno galerijo v Murski Sopboti, z mediji idr.;

— na podlagi strokovnih razprav pripravile predlog seznama delovnih zvezkov in drugih
ucnih gradiv ter Solskih potrebs€in, ki jih bomo uporabljali pri pouku v prihodnjem
Solskem letu (na 2. seji aktiva) ...

— Utiteljice slovensCine in angles€ine se bodo redno (tedensko in dnevno) (Ce bo
potrebno, tudi online) sestajale glede usklajevanja pouka v oddelkih/skupinah, Se
posebej tam, kjer bo pouk potekal v manjsih uénih skupinah (v 7. razredu pri slovens&ini
in anglescini ter v 6. razredu pri slovenscini in anglescini — pri eni Cetrtini ur). Prav tako
se bosta uciteljici slovenscine veckrat letno (tudi online) povezovali z uciteljico glasbene
umetnosti Karino Miklauzi€, z uciteljico likovne umetnosti Renato Sporn, z uditeljicami
slovens¢ine 1. in 2. triade, z vodjo aktiva RP in OPB Romano Lazar, z vodjo knjiznice
Tadejo Slavi€, z vodjo Kulturne Sole Mojco Karnet in tudi z ravnateljico Simono Grosman
in pomocnico ravnateljice NataSo Lipi¢ (zaradi organizacije in izvedbe kulturnih dni ter
razlicnih kulturnih dogodkov na $oli in izven nje, v realni ali e-izvedbi).

15.10.4 Plan dela strokovnega aktiva uciteljev razrednega pouka, OPB in likovne
umetnosti

V Strokovnem aktivu uciteljev razrednega pouka, oddelkov podaljS8anega bivanja, jutranjega
varstva in likovne umetnosti sodelujejo ucitelji razrednega pouka, podaljSanega bivanja,
jutranjega varstva in likovne umetnosti.

Strokovni aktiv RP, OPB, JV in LUM bo imel naslednje naloge:
— spremljanje zakonodaje na podrogju OS,
— naloge strokovnih aktivov opredeljene v Zakonu o devetletni osnovni Soli,
— naloge po navodilih ravnateljice,
— naloge v skladu z letnim delovnim nacrtom Sole,
— nacrtovaje, koordiniranje in evalvacija dni dejavnosti,
— povezovanje z drugimi aktivi, nacrtovanje in izvajanje medpredmetnega povezovanja,
— nacrtovanje in dogovor o interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih na Soli (RaP),
— Solska in drzavna tekmovanja,
— sodelovanje, nacrtovanje in udelezba pri projektih in proslavanh,
— spremljanje in dogovarjanje glede dela z nadarjenimi u€enci,
— spremljanje vzgojne problematike in uéno-vzgojnega uspeha ob koncu ocenjevalnih
— obdobij, spremljanje navodil NIJZ-ja in Ministrstva za Solstvo glede razmer povezanih s
COVID-19,

Strokovni aktiv se bo v Solskem letu 2021/2022 sestal predvidoma $tirikrat. Prva seja je izvedena
pred priCetkom Solskega leta, kjer se uskladi vzgojno — izobraZevalno delo uditeljic in priprava
na novo Solsko leto. Druga seja ob koncu prvega ocenjevalnega obdobja, kjer bomo prevetrile
u¢no-vzgojno problematiko, nacrtovale sre€anje s Solskimi novinci in pregledale ter dopolnile
sezname potreb&¢in za naslednje Solsko leto, 3. seja bo povezana z izbiro u€benikov in delovnih
zvezkov, ter zakljuCna 4. seja v juniju.

Za usklajevanje aktualnih dejavnosti se bo po potrebi sestal ozji tim. Vodja predlaga, da v ozji
tim spadajo: vodja aktiva, pomoc¢nica vodje , vodja podaljSanega bivanja in jutranjega varstva.
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15.10.5 Plan dela strokovnega aktiva druzboslovcev

PREDMETNO PODROCJE

Strokovni aktiv sestavljajo ucitelji: druzbe, geografije, zgodovine, domovinske in drzavljanske
kulture in etike.

SESTAVA AKTIVA

Strokovni aktiv sestavljajo: Gabrijela Zerjal, Simon Belec, Lidija Lepo$a, Simona Celec in
Lidija Mohor.

SESTAJANJE STROKOVNEGA AKTIVA

Strokovni aktiv se bo v Solskem letu 2021/22 sestal predvidoma trikrat oziroma po potrebi tudi
na daljavo preko videokonference. Prva seja aktiva je avgusta, druga bo ob zaklju¢ku prvega
ocenjevalnega obdobja, predvidoma konec januarja 2022 in tretja proti koncu Solskega leta
2021/22.

DELA IN NALOGE AKTIVA DRUZBOSLOVCEV

— Naloge v skladu z letnim delovnim nacrtom Sole.

— Spremljanje zakonodaje na podrogju OS.

— Usklajevanje meril ocenjevanja znanja in njihova potrditev na aktivu druzboslovcev.

— Obravnavanje problematike predmetnega podrodja, strokovne teme.

— Pomoc¢ pri na¢rtovanju dnevov dejavnosti.

— Spodbujanje medpredmetnega sodelovanja.

— Sodelovanje pri projektnem delu in proslavah.

— Solska in drzavna tekmovanja — tekmovanje iz znanja geografije, zgodovine in
astronomije.

— Spremljanje vzgojne problematike in uéno-vzgojnega uspeha ob koncu posameznega
ocenjevalnega obdobja.

— Povezovanje z drugimi aktivi.

— Naloge po navodilih ravnateljice.

PREDVIDENI PROGRAM DELA STROKOVNEGA AKTIVA DRUZBOSLOVCEV
AVGUST:

— Oblikovanje programa dela aktiva za Solsko leto 2021/22,

— Seznanitev s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju
uéencev v OS,

— Digitalni uéni naérti - moznost oblikovanije letnih priprav (predstavitve na SS), raznoliki
nacini ocenjevanja

— Usklajevanje meril in kriterijev ocenjevanja znanja za posamezni predmet in njihova
potrditev,

— Pregled minimalnih standardov znanja za posamezni predmet (priloga letnih priprav),

— Predvideni dnevi dejavnosti in stroSkovnik,

— Predlogi tekmovanj, projektov,

— Medpredmetno sodelovanje.

JANUAR/FEBRUAR:
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— Analiza vzgojno-izobrazevalnega dela ob 1. ocenjevalnem obdobiju,
— lzbor in potrditev uébenikov, samostojnih delovnih zvezkov in pripomockov, ki se bodo
uporabljali v Solskem letu 2022/23 za podrocje druzboslovja,
— lzmenjava izkuSen;j iz prakse.
JUNIJ:

— Analiza dela ob koncu 2. ocenjevalnega obdobja,

— Potrditev porocila vodje aktiva za Solsko leto 2021/22,

— Nacrtovanje dela za prihodnje Solsko leto 2022/23,

— Potrditev vodije aktiva za prihodnje Solsko leto 2022/23,

— Analiza dela aktiva, predlogi in izboljSave za prihodnje Solsko leto 2022/23.

15.10.6 Plan dela strokovnega aktiva naravoslovja

PREDMETNO PODROCJE

Strokovni aktiv naravoslovcev sestavljajo uitelji predmetnih podrodij kemija, biologija,
matematika, naravoslovje, gospodinjstvo, fizika, tehnika in tehnologija, racunalnistvo ter uditel;i
izbirnih predmetov s podrocja ra¢unalnistva.

SESTAVA AKTIVA NARAVOSLOVCEV

Strokovni aktiv naravoslovcev sestavljajo uitelji: Marko Vrbec, Milko Zamuda, Milena
Mencigar, Sonja Tot, Katja Glazer Leskovsek, Simon Strakl, Simon Belec in Jana Grosman.
Po potrebi se vklju€ujejo tudi ugitelji 4. in 5. razredov.

SESTAJANJE STROKOVNEGA AKTIVA

Strokovni aktiv naravoslovcev se bo v Solskem letu 2021/2022 sestal predvidoma tri krat oz.
dodatno po potrebi.

DELA IN NALOGE AKTIVA NARAVOSLOVCEV

— Naloge v skladu z letnim delovnim nacrtom Sole,

— spremljanje zakonodaje na podrogju OS,

— projektno delo, delo z nadarjenimi u€enci

— medpredmetno sodelovanje

— nacrtovanje interesnih dejavnostih,

— nacrtovaje dni dejavnosti,

— Solska, regijska in drzavna tekmovanja — tekmovanje iz znanja matematike, logike,
fizike, kemije, sladkorne bolezni in razvedrilne matematike.

— povezovanje z drugimi aktivi,

— naloge po navodilih ravnateljice.

15.10.7 Plan dela strokovnega aktiva Sporta

Strokovni aktiv za Sport sestavljajo ucitelji, ki pouCujejo Sport na Soli: na razredni stopniji;
Romana Lazar, Sandra Prelog, Lidija Lepo$a, Valerija Sijanec, Nada Klemengi¢, Andreja
Fekonja Hamler, Simona Celec, Lidija Mohor, ucitelj na predmetni stopniji; Denis lljeS.

SESTAJANJE STROKOVNEGA AKTIVA
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V Solskem letu se bomo predvidoma sestali trikrat ali Se po potrebi.

DELA IN NALOGE AKTIVA ZA SPORT:

— spremljanje zakonodaje na podrocju osnovnega 3olstva,

— naloge strokovnih aktivov opredeljene v Zakonu o devetletni OS,

— naloge v skladu z letnim delovnim nacrtom Sole,

— nacrtovanje petih Sportnih dni,

— povezovanje z drugimi aktivi, medpredmetno sodelovanje,

— evalvacija Sportnih dni,

— analiza porocila zdravniskih pregledov uéencev,

— registracija starSev (u¢encev) v Slofit

— analiza SVZ kartonov

— spoznavanije in delo z novimi pripomocki za Sport,

— ucCence seznaniti s Sportnimi klubi v kraju in SirSe in jih usmerjati za
treniranje pri njih,

— naloge po navodilih ravnateljice.

15.11 Priloga §t. 11: Nacrt spremljave pouka in druge dejavnosti

Mesec/Leto Aktivnosti
Avgust 2021, U.skla.jevanje dela znotraj posameznega aktiva in podaljano
september 2021 blvanjel o
Delovni ¢as uciteljev in iLDN
Oktober 2021 Hospitacije na razredni stopnji
November 2021 Hospitacije na predmetni stopnji
Redni letni razgovori
Februar 2022 L DN
Redni letni razgovori
Marec 2022 iLDN
Letna ocena
April 2022 Hospitacije na razredni stopnji
Maj 2022 Hospitacije na predmetni stopnji
Evalvacija projekta Razvijanje bralne pismenosti in
Junij 2022 medpired_metnega povezovgnja )
Porocila in analiza dela aktivov v Solskem letu 2021/2022
Nacrtovanje za prihodnje Solsko leto

15.12 Priloga $§t. 12: Letni delovni nacCrt Solske svetovalne sluzbe

DELOVNA NALOGE
PODROCJA NOSILEC | SODELAVCI |ROK
UCENJE IN SVETOVALNO DELO Z UCENCI: SSD Izvajalci
POUCEVANJE uéencem s posebnimi potrebami razred- DSP,UP,ISP |[CSL
razvijanje u¢nih strategij nik ucitelji
individualno svetovanje nadarjenim ucitelji zunanje
uéencem institucije
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koordinacija pomoci u¢encem
SVETOVALNO IN POSVETOVALNO DELO
Z UCITELJI, VODSTVOM:

neposredna pomo¢ in svetovanje uciteljem
pri izboljSanju u€inkovitosti pou¢evanja
sodelovanje pri oblikovanju individualiziranih
programov

neposredna pomo¢ uciteljem pri
uresnicevanju IP

koordinacija in sodelovanje pri strokovnem
izpopolnjevanju uciteljev na Soli
SVETOVALNO IN POSVETOVALNO DELO
S STARSI:

individualno svetovanje starSem

predavanja in delavnice za starSe
NACRTOVANJE IN EVALVACIJA:

Analiza u€nega uspeha otrok s PP

ravnateljica

SOLSKA

KULTURA,
VZGOJA,

KLIMA IN

RED

SVETOVALNO DELO Z UCENCI:
organizacija pomodi in/ali neposredna
pomoc ter svetovanje uéencem z vzgojnimi
in disciplinskimi tezavami

skupinsko svetovanje uéencem s tezavami
(RU, predavanja)

SVETOVALNO IN POSVETOVALNO DELO
Z UCITELJI, VODSTVOM:

posvetovanje z ucitelji o vzgojno-
izobrazevalnih ravnanjih med poukom in
zunaj pouka in svetovanje za ucinkovito delo
z ucenci, ki imajo tezave

koordinacija individualiziranih programov
posvetovanje z ugitelji pri delu z oddelnimi
skupnostmi (reSevanje konfliktov,
oblikovanje ustrezne oddel&ne klime)

delo v delovnih skupinah

timske obravnave

SVETOVALNO DELO S STARSI:
individualno svetovanje starS§em za
ucinkovito delo z u€enci, ki imajo tezave
skupinsko svetovanje starSem
NACRTOVANJE IN EVALVACIJA:

Analiza problematike, sodelovanje na OUZ

8sSD
razred-
nik
ucitelji

Ugitelji
razredniki
Izvajalci
DSP,UP,ISP
Zunanje
institucije
vodstvo

TELESNI,
OSEBNI
(spoznavni,
Custveni),
SOCIALNI
RAZVOJ

SVETOVALNO DELO Z UCENCI:
individualno svetovanje in neposredna
pomo¢ uéencem s tezavami v telesnem,
osebnem in socialnem razvoju

koordinacija pomoc¢i

skupinsko svetovanje (socialne igre,
dejavnosti za razvoj samopodobe, ucenje
socialnih ves¢in ...)

RAZVOJINO — ANALITICNO DELO
(ugotavljanje potreb u€encev, potek
vsakdanjega Zivljenja, projekti, delo pri
raziskavah razvoja uéencev)
POSVETOVALNO IN SVETOVALNO DELO
Z UCITELJI, VODSTVOM:

posvetovalno delo z u€itelji in koordinacija
pri izdelavi individualiziranih programov dela
za ucence, ki imajo tezave

8sD
razred-
nik
ucitelji

Ucitelji
Razredniki
Zunanje
institucije
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neposredna pomoc¢ uciteliem pri delu z
ucenci, ki imajo tezave

pomocg pri izdelavi programa razrednih ur
koordinacija predavanj in delavnic na temo
telesnega, osebnega in socialnega razvoja
SVETOVALNO DELO S STARSI:
svetovanje o uc€inkovitih pristopih k u¢encem
s tezavami

koordinacija predavanj in delavnic za starSe
NACRTOVANJE IN EVALVACIJA:

analiza u€inkov individualne in skupinske
pomoci u€encem, starSem in uciteljem

SOLANJE

SVETOVALNO DELO Z UCENCI:

vpis otrok v Solo

komisija za sprejem v Solo

koordinacija ugotavljanja pripravljenosti
otrok za Solo

pomoc otrokom s tezavami prilagajanja na
Solo

obveSc&anje starSev in u€encev o vpisu
podajanje strokovnega mnenja o
ponavljanju, akceleraciji in preSolanju otrok
sodelovanje pri razvr§€anju uencev v muse
SVETOVALNO IN POSVETOVALNO DELO
Z UCITELJI IN VODSTVOM:

pomocg pri vklju€evanju otrok v Solsko
Zivljenje

svetovanje o izbiri otrok v manjSe skupine
svetovanje za otroke, ki naj bi ponavljali
/akcelerirali razred

SVETOVALNO DELO S STARSI:
razgovori s starsi otrok, ki imajo
prilagoditvene tezave

razgovori s starsi otrok, ki zelijo odlozitev
Solanja

razgovori s starsi otrok, ki naj bi ponavljali
razgovori s starsi - tujci

roditeljski sestanek ob zacetku Solanja — 1.
razred

individualni razgovori s stardi otrok, vpisanih
v 1. razred

NACRTOVANJE IN EVALVACIJA:

analiza vpisa/Sokol

analiza potreb starSev

SSD

MIZS
Vodstvo

CSL

VKO

SVETOVALNO DELO Z UCENCI:
informiranje uéencev o nadaljnjem
izobrazevanju, poklicih, Stipendijah in
moznostih zaposlovanja, osebnostna rast
izvedba RU za u€ence tretje triade
organizacija in koordinacija predavanj in
pogovorov z zunanjimi strokovnjaki,
predstavniki poklicev, poklicnimi svetovalci
zbiranje podatkov o u€encih za potrebe VKO
individualno in skupinsko svetovanje
u¢encem (namenski zdravniSki pregledi)
svetovanije pri izbiri izbirnih predmetov
informiranje o Stipendiranju

urejanje panoja

izvedba vpisnega postopka

8sD

Razredniki
Vodstvo
Srednje Sole
Gospodarska
zbornica
Zavod za
zaposlovanje
ZS

Druge OS
Druge
organizacije
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poklicna trznica — sodelovanje na sosedniji
Soli

SVETOVALNO DELO Z UCITELJI,
VODSTVOM:

sodelovanje z uditelji pri nacrtovanju in
izvedbi VKO

organizacija in vodenje timskih posvetov o
poklicni nameri u¢encev

SVETOVALNO DELO S STARSI:
organizacija in izvedba predavanj in o vlogi
starSev pri VKO

individualno svetovanije za starSe
svetovanije o izbiri izbirnih predmetov
NACRTOVANJE IN EVALVACIJA:
ugotavljanje povezanosti med poklicnimi cilji
ucenceyv in njihovo izbiro poklica

SOCIALNO SVETOVALNO DELO Z UCENCI:
EKONOMSKE razgovori z otroki in spremljanje stisk $sb MIz$ cSL
STISKE seznanjanje otrok z moznostmi letovanj, Donatoriji
subvencioniranja Sole v naravi (RU,spletna RK
stran Sole) Vodstvo
SVETOVALNO IN POSVETOVALNO DELO Razredniki
Z UCITELJI IN VODSTVOM:
razgovori z ucitelji o prepoznavanju stisk
otrok
sodelovanje pri subvenciji/sofinanciranju
Sole v naravi
SVETOVALNO DELO S STARSI:
individualni razgovori s starsi, ki potrebujejo
pomo¢
pridobivanje vlog in soglasij
NACRTOVANJE, | tedenski, meseéni, letni delovni nadrt uditelji, CSL
SPREMLJANJE, | yrejanje dokumentacije in evalvacija vodstvo
EVALVACIA svetovalnega dela
USPOSAB- aktivi, $tudijske skupine/mreZe, seminarijj, Zunaniji Sss, vodstvo | CSL
LJANJE, strokovne ekskurzije strokov-
IZOBRAZE-VANJE prebiranje strokovne literature njaki, $ss

OSTALO DELO

Solski sklad, projekti, NPZ, statusi K in S,analiza VN in SR, dela po nalogu
ravnateljice, administrator e Asistent — vodenje baz in priprava urnika

SODELOVAN-JE Z
ZUNANJIMI
INSTITUCIJA-MI

Center za socialno delo, Svetovalni center za otrokez mladostnike in starSe,
Dispanzer za pedopsihiatrijo, Zavod za 3olstvo, MIZS, Zveza prijateljev mladine,
Vzgojno varstvena ustanova, Srednje Sole, Policija, Rdedi kriz, Pedagoski institut,

Krizni centri, druge organizacije, ki se ukvarjajo z preventivo ali kurativo.

15.13 Priloga $t. 13: Knjizni¢ni red in u€beniski sklad

KNJIZNICNI RED SOLSKE KNJIZNICE KAJETANA KOVICA RADENCI

1. CLANSTVO
Clani knjiznice so vsi uéenci in delavci $ole.
2. IZKAZNICA
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Ob vpisu vsak €lan dobi izkaznico — izposoja brez izkaznice ni mozna. Izkaznica ni prenosiljiva.
Clanarine ni; izposoja je brezplaéna.

3. IZPOSOJA KNJIZNICNEGA GRADIVA
Knjizno gradivo je postavijeno v prosti pristop z namenom, da ucence vzpodbujamo k
samostojnemu iskanju gradiva. Leposlovno gradivo je urejeno po abecedi priimkov avtorjev ter
starostnih stopnjah (slikanice, C, P, M, L), strokovna literatura pa po univerzalni decimalni
klasifikaciji (UDK). Clani si lahko izposojajo leposlovne in strokovne knjige ter periodiko.
Gradivo, izposojeno v Solski knjiznici, ni dovoljeno izposojati dalje (soSolcem, prijateljem, drugim
osebam).
UcCenci 1. razreda si lahko naenkrat izposodijo eno knjigo.
Ucenci, ki ve€krat pravocasno ne vracajo gradiva, si prav tako lahko izposodijo samo eno knjigo
naenkrat.

4. 1ZPOSOJA
Rok izposoje za

— leposlovna in strokovna dela je 14 dni,

— za periodiko, enciklopedije in leksikone 3 dni,

— zaknjige, ki so na seznamu za EPI bralno znacko (angle$ko in nemsko), 5 dni.
Ce po gradivu ni povpradevanja, lahko u&enec izposojo podaljsa.

Uporabniku, ki dlje ¢asa ni vrnil izposojenega gradiva, se lahko odre¢e nadaljnja izposoja, dokler
le-ta gradiva ne vrne. Dolo¢eno gradivo je namenjeno samo uporabi v ¢italnici.

5. URNIK IZPOSOJE
Urnik izposoje je izobeSen pri vhodu v knjiznico, z njim so seznanjeni tudi razredniki. Knjiznica
je zaprta, ¢e imajo vsi ali doloCeni oddelki dan dejavnosti. Prav tako je zaprta v ¢asu izvajanja
knjiznicnih informacijskih znanj.

6. RAVNANJE S KNJIZNICNIM GRADIVOM
S knjizniénim gradivom morajo uporabniki ravnati skrbno. Ce je uporabnik izgubil ali poskodoval
nadomestiti z enako enoto ali pa z novo enoto, katere vrednost je enaka izgubljeni ali
poskodovani enoti.

7. VRACILO GRADIVA OB KONCU SOLSKEGA LETA
Ob koncu Solskega leta je treba vso izposojeno gradivo vrniti v knjiznico.

8. OBNASANJE V PROSTORIH KNJIZICE IN CITALNICE
Poleg knjiznice se nahaja Citalnica. V njej lahko ucenci:

— berejo knjige in revije,

— se ucijo,

— najdejo svoj mir.
Pred vstopom v knjiznico/Citalnico morajo u€enci o tem obvestiti knjizni¢arko.
Uc€enci so lahko v Citalnici v ¢asu delovnega €asa knijiznice, razen v ¢asu knijizni¢nih ur ali ob
morebitni drugi zasedenosti Citalnice.

Knjiznica in Citalnica sta prostora za mirne, tihe dejavnosti. Pravila obnasanja so izobeSena v

opozori, pri drugem opozorilu pa morajo moteci u¢enci zapustiti knjiznico.
9. NAVODILA v ¢éasu ukrepov za preprec¢evanje bolezni COVID-19

Veljajo navodila kot za celotno Solo:
— v knjiznico pridejo le ZDRAVI (u€enci, strokovni delavci in drugi zaposleni),

— umivanje rok, razkuzevanje,
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— uporaba mask (knjizni¢arka, zaposleni in u¢enci od 11. leta dalje),

— upostevanje varnostne razdalje.
Vstopanje v knjiZnico in gibanje po nje;:
— V knjiznico vstopajo le zdravi.

— Pred vstopom si umijejo roke. Ob vstopu si razkuzijo roke.

— Poskrbijo za varnostno razdaljo (1, 5 — 2 m).

— V knjiznici je lahko najve¢ 5 u€encev istega razreda.

— Citalnica ni odprta.

— Uporabniki ne uporabljajo izkaznic — ¢lana knijizni€¢arka pois€e po priimku in imenu.
Vraganje gradiva:

— Uporabniki gradivo vrac¢ajo v Skatlo pred knijiznico ali pri izposojevalnem pultu.
— Zaboj knjizni€arka z uporabo rokavic in zas€itne maske sprotno prazni, gradivo razdolZi
in ga postavi v karanteno za 3 dni.
Izposoja gradiva:
Ce je le mozno, se gradivo naroc€i vnapre;j:
— po e-posti:
— napiSe na listek in listek odlozi v za to namenjeno Skatlo.
— osebno (uporabnik po&aka, da knjizni¢arka gradivo pois€e in prinese s polic).
Izvedba ur KIZ:
— Ure KIZ se bodo izvajale v mati¢nih ucilnicah in v Solski knjiznici,

— izven Sole (na prostem, sploSna knijiznica ..., kjer se ravna po ukrepih, dolo¢enih za tisti
prostor),

— preko IKT orodij (spletna ucilnica, videokonferenca, spletna stran Sole ...).

15.14 Priloga $t. 14: UCbeniski sklad

Vodenje ucbeniskega sklada poteka v skladu s Pravilnikom o upravljanju u¢beniskih skladov.

Aktivnosti v zvezi z vodenjem ucbeniSkega sklada se bodo zalele januarja 2022, ko bo
Ministrstvo dolocila vrednost to¢ke za nabavo ucbeniSkega gradiva za naslednje Solsko leto.
Ucitelji bodo zaceli izbirati gradivo, ki ga bodo uporabljali v naslednjem Solskem letu. Le-tega
bodo potrdili na sejah strokovnih aktivov, ravnateljica pa ga bo potrdila do 31. maja 2022, skupno
nabavno ceno delovnih zvezkov pa mora potrditi Svet starSev do 10. 6. 2022.

Ko bodo uditelji izbrali u¢na gradiva, bo upravljavka u¢beniSkega sklada pripravila sezname
izbranih u¢benikov, delovnih zvezkov in drugih uénih gradiv ter potrebs¢in. Junija starsi izpolnijo
prijavnico, na kateri oznacijo, ali bodo ucenci imeli u€benike izposojene iz u€beniSkega sklada.
Ucenci prejmejo natisnjene sezname; seznami pa so objavljeni tudi na spletni strani Sole.

Ko bodo na koncu 3olskega leta u€enci vrnili izposojene ucbenike, bo upravljavka le-te
pregledala, odpisala uni¢ene, jih prestela in manjkajoce dokupila.

Zadnji teden v avgustu bo za vsakega ucenca, Ki se je prijavil za izposojo iz uCbenisSkega sklada,
pripravila komplet u¢benikov z evidencnim listom izposojenih u€benikov v dveh izvodih: en izvod
je za uporabnika ucbeniskega sklada, en izvod ostane skrbnici.

Pri delu bo upostevala sprotna navodila Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport ter
Pravilnik o upravljanju u¢beniskih skladov.
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15.15 Priloga $t. 15: Projekti vezani na knjiznico
MEDNARODNI MESEC SOLSKIH KNJIZNIC

Mednarodni mesec 3olskih knjiznic poteka pod geslom Predstavljajmo si ... Geslo se nana3a
na tematiko letne konference IASL 2019 z naslovom "Konvergenca — opolnomocCenje —
preoblikovanje: Solske knjiznice". Tako bomo letos razmisljali o povezavi med knjigami, branjem,
Solskimi knjiznicami in domisljijo.

Bralna znacka

Bralna znacka je slovensko gibanje, spodbuja razvoj bralne kulture mladih. Organizirana je v
okviru Drustva Bralna zna¢ka — ZPMS. Bralna znacka spodbuja prostovoljno branje v prostem
Casu. Ves Cas se razvija kot dopolnilo pouku slovenskega jezika in knjizevnosti ter dejavnostim
(Solske) knjiznice. Bralna znacka se vseskozi mocéno vkljuCuje v strokovna in druzbena
prizadevanja, da bi se dvignila bralna pismenost posameznikov in druzbe v celoti.

Rastem s knjigo

»Rastem s knjigo« je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture. Z njim skuSamo
osnovnoS$olce in srednjeSolce motivirati za branje mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev
ter jih spodbuditi k obiskovanju sploSnih knijiznic.

Cilji projekta:
- spodbujati dostopnost kakovostnega in izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja,
- promovirati vrhunske domace ustvarjalce mladinskega leposlovja,
- spodbujati bralno motivacijo Solarjev in njihov obisk sploSnih knjiznic,
- motivirati zaloznike za vecje vkljuCevanje sodobnih slovenskih piscev v zalozniSke
programe za mladino ter povelevanje deleza izdanega izvirnega slovenskega
mladinskega leposlovja.

15.16 Priloga St. 16: Skupinska izobrazevanja strokovnih delavcev

Skupinska izobrazevanja strokovnih delavcev

Datum: Kraj: Naziv izobrazevanja:

Celo Solsko leto | Pomurije, Studijske skupine bodo izpeljane v treh delih, po modelu
online 4+2+2

Vsebine srecCanj: Nacrtovanje pouka s pomocjo
digitaliziranin  uénih nacrtov, oblike preverjanja in
ocenjevanja znanja, zagotavljanje varnega in spodbudnega
ucnega okolja.

Celo Solsko leto [ Radenci | Dvig digitalne kompetentnosti
(nacrt izobrazevanj dodan v nacrtu projekta)

14. oktober 2021 | Radenci | Skotopic¢ni sindrom

Oktober 2021 | Radenci | Spletne ucilnice Moodle - nadaljevalni

103



Letni delovni nacrt Osnovne Sole Kajetana Kovi¢a Radenci za Solsko leto 2021/2022

Individualna izobrazevanja strokovnih delavcev in teni€¢no-administrativnih delavcev so podana
v nacrtu izobrazevanj kot priloga k LDN.

15.17 Priloga §t. 17: Sestava sveta zavoda

— 3 predstavniki ustanovitelja (Simona Himelrajh, Miran Gomboc, Toni Zitek)

— 3 predstavniki starSev (Miha Jurjovi€, Tonja Stanek, Katja Mlinari¢)

— 5 predstavnikov delavcev (Renata Kolbl, Lidija Lepo$a, Milena Mencigar, Lidija Mohor,
Vekoslav Stuhec)

15.18 Priloga $t. 18: Sestava sveta starSev

Razred | Razrednik Predstavnik starSev Elektronska posta

Sandra Prelog Iris Sostari¢ sostaric.iris@gmail.com
2.a Andreja F. Hamler Ana Flegar Prsa ana.flegar@gmail.com
2.b Romana Lazar Melita Ratnik melita.ratnik@gmail.com
3.a Renata Kolbl Doroteja Zek$ doroteja.zeks@gmail.com
4. a Simona Celec Monika Horvat monika.horvatl@gmail.com
4.b Lidija lepoSa Vesna Savel Geder vesna.savel@gmail.com
5.a Lidija Mohor Spela Fekonja spela.sana@gmail.com
6. a Denis lljes Trofenik Dimnik Jerneja | neja.trofenik@gmail.com
6.b Mina Mazouzi Leon Klemengic leon.klemencic@gmail.com
7.a Renata Sporn Mojca Leben mojca.lebenl@gmail.com
8.a Simon Belec DuSan Bester bester.slatnar@gmail.com
8.b Gabrijela Zerjal Monika Paluc Zamuda | mpaluc@gmail.com
9.a Jana Grosman Miha Jurjovic miha.jurjovic@gmail.com
9.b Zdenka Sipli¢ Boris Ratej boris.ratej@emsiso.com
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15.19 Priloga $t. 19: Koledar za Solsko leto 2021/2022

OKTOBER 2021 NOVEMBER 2021 DECEMBER 2021
S N P I T I S I ¢ P 3 N P T s €[P]sSs]N P[T s | € 3 s [N
4 | 5 1| 2|3 2 [ 3] 4|56 |7 1 2 3 | 4 | 5
8 | 9 [10[11 121314 6 | 7 | 8 9 [10 | 11 [ 12
15 | 16 | 17 [ 18 [ 19 [ 20 | 21 13 [ 14 [ 15 [ 16 | 17 | 18 | 19
22 [ 23| 24 [ 25 | 26 | 27 | 28 20 [ 21 [ 22 | 23 | 24
29 | 30 27 [ 28 | 29 [ 30 | 31
MAREC 2022 APRIL 2022
P T s €[P]sSs]N P | T | S | [ 3 s [N
1 [ 23|45 s 1 2 [ 3
7 | 8 9 [10]11]12]13 4 ][5 6 7 | 8] 9 |10
14 [ 15 [ 16 [ 17 [ 18 [ 19 | 20 11 [ 12 [ 13 [ 14 [ 15 | 16 | 17
21 [ 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 19 [ 20 |21 [ 22 | 23 | 24
28 [ 29 [ 30 [ 31 25 [ 26 28 | 29 | 30
MAJ 2022 JULLJ 2022 AVEUST 2022
S | [ | P P I T I S I C|lP[s ][N Pl T[s[TE€]P]S]N
1|23 1234|585 |6 |7
4 [ 5678910 8 [ 9 [0 11 [12]13]14
11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 - 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
16 | 17 | 18 [ 19 [ 20 [ 21 [ 22 18 [ 19 [ 20 [ 21 [ 22 | 23 | 24 22 [ 23| 24 | 25 | 26 | 27 | 28
23 [ 24 | 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 25 [ 26 | 27 [ 28 [ 29 | 30 | 31 29 [ 30 | 31
30 | 31
Legenda

Praznik (dela prost dan)

- Prvi in zadnji dan pouka

I:I Skupni dnevi dejavnosti
I:I Ekskurzije udencev 1.,2.,3.,4., 8.in 9.r.

Pocitnice - Govorilne ure/Roditeljski sestanki

Informativni dan

Sola v naravi (5.,6.in7.r1) - NPZ 6. in 9. razred
Seje UZ I:I Projektni teden (od 1. do 5.r.)

- Pouka prost dan

Plavalni te¢aj 2.r.

NN N
U O
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