OBCINA RADENCI
OBCINSKI SVET

Na podiagi 3. Clena o Zakona o zavodih (Ur list RS 12/31), 41., 42. in 140. ¢lena Zakona
o0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS 12/96), 3. &lena Zakona
o osnovni Soli (Ur.list RS 12/96), 21. clena Zakona o lokaini samoupravi (Ur.list RS st.
72/93) ter v skladu z 19. clenom Statuta Obcine Radenci (Ur.list RS 52/95), je Obéinski
svet ObCine Radenci na seji dne 30.06.1997 sprejel

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA RADENCI

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
S tem odlokom Obéina Radenci (v nadaljevanju ustandvitelj) ustanavija na podrocju

osnovnega Solstva javni vzgojno izobraZevaini zavod Osnovna $ola Radenci (v

nadaljevanju zavod) in s tem prevzema ustanoviteljske pravice bivSe obcCine Gomija
Radgona.

Ustanoviteljske pravice obcine izvrSuje obcinski svet.
{l. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni
status zavoda

2.Clen
ime zavoda je: Osnovna Sola Radenci
Skraj$ano ime: OS Radenci
Sedez zavoda: Radgonska ¢ 10

3. clen

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu. Zavod je
pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovar]a za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.

Zavod je pravni naslednik vzgojnoizobrazevalnega zavoda Osnovna Sola _
Radenci, ki je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u Murska Sobota na
registrskem viozku St. 1/33-00 in prevzema vse pravice in obveznosti tega zavoda.

4. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovomostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih doloCata zakon in ta odlok.




2. Pecat zavoda

5. &len “

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 35 mm, ki ima v sredini grb
Republike Slovenije, pod njim je vpisan sede? zavoda Radgonska c. 10, na zunanjem .
obodu pa je izpisano ime zavoda Osnovna $ola Radenci.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, premera 20 mm z enako vsebino kot
pecat iz prvega odstavka tega ¢lena.

B.clen

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, hrambo in uniGevanje ter delavce, ki so
zanje odgovomi, doloéi ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavijanje in podpisovanie
7. clen

Zavod zastopa in predstavija ravnatelj. Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija zavod
brez omejitev.

Ravnatelj lahko imenuje pomocnika ravnatelja, ki pomaga ravnatelju ori opraviljanju
poslovodnih in pedagoskih funkcii. Pomoénik ravnatelia opravlia naloge, za katera ga
pisno pooblasti ravnatelj,in ga nadomeséa v njegovi odsotnosti.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavijanje zavoda v posameznih zadevah pisno
pooblasti druge osebe.

8. clen

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblaiceni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastid in poslov, ki jih opravijgjo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet podpisujejo za zavod ravnatelj,
racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji RS za pladilni promet, ki jih
doloci ravnatelj. : ‘

Ravnatelj z odlo¢bo dolodi delavce zavoda, ki so pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v
odnasih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmog¢ja zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb
9.¢len

Zavod je ustanovijen za opravijanje osnovnosolskega izobrazevanja za Solski okoli$, ki
obsega naslednja naselja: Radenci, Boraceva, Sratovci, Rihtarovci, Turjanci.




lil. DEJAVNOST ZAVODA

10. Clen
Zavod opravija dejavnost na podrocju:
- M/80.102 osnovnosolsko splogno izobraZevanje,
- H/55.51 storitve menz '

11. ¢len

Zavod opravija javnoveljavni izobrazevalni program, ki je sprejet na nadin in po postopku,
dolocenim z zakonom.

. 12. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna Sola in opravija vzgojno-izobrazevalno dejavnost od 1.
de €. razreda obvezne osnovne Sole.
Zav od ne sme zaceti opraviiati nove deiavnosti ali

bremeniti nongje Za opravliani
isto

=
r pri

dEj osti dgklnrucfnnnvlfah ne da cgg]as}a in dokle ini organ ne izda odloche r‘la
S0 iz p lnrem pogoji za opravijanje dejavnosti glede te hmone opremlienosti in varstva pri
delu ter drugl pradplcnm ponrm

Za nove dejavnosti ne stejejo druge dejavnosti, ki jih opraviia zavod v manigem obsegu,
s katerimi dopolniuje in bolisa ponudbo vzgojno-izobr azevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnei$emy x7koriéc':amu zmogliivosti, ki se uporablizio za opravlianie
vn u:::n:h r::\gchnr.ﬂmh d::nmvnoc:h

13. ¢len

Zavod lahko skie a pegodbe in opraviia druge pravne posle samo v okviru dejavnosti. ki
e vpisana v sodn: reqgister.

Organi zavoda so:

- svet zavoda

- ravnatelj zavoda

- strokovni organi

- svet starSev

Zavod fahko ima tudi druge organe, katerih de!ovno podrocje, sestavo in nadin volitev
oziroma imenovanje dolodi s pravili

1. Svet zavoda

15. ¢len

Zavod upravija svet zavoda, ki ga sestavijajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki starsev.




Svet zavoda Steje enajst clanov, ki jih sestavijajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- pet predstavnikov delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev se voli izmed delavcev Osnovne 3ole Radenci.

Predstavnike ustanovitelia imenuje obéinski svet izmed delavcev obcinske uprave ali
obcinskih organov ter obéanov posameznih naselij 3olskega okolisa.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah po
postopku in nacin, ki ga doloéa zakon in ta odiok.

Predstavnike starSev pa volijo starSi na svetih starev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odlo¢a z veéino glasov svojih Clanov. .
Mandat Clanov traja §tiri leta. Za &lane sveta zavoda je ista oseba lahko izvoliena le
dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
{uCencev) v zavodu.

16.Clen

Svet zavoda:

- imenuje in razreduje ravnatelja,

- Sprejfema program razvoja zavoda

- sprejema letni delovni naért in porodilo o niegovi uresnicitvi

- odioCa o uvedbi nadstandardnih in drugih programov

- obravnava porodilo o izobrazevalni in vzgojni problematiki

- odloca o protozbah v zvezi s statusom uéenca

- odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja _

- odlocz o pritozbah starsev v zvezi z vZgojnim in izobrazevalnim delom v Soli

- sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih doloca ta odlok ali drugi
splosni akt zavoda

- doloca financni nacrt in sprejema zakljucne in periodi¢ne racune

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih _

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

- Sprejema program razreSevanja preseznih delavcev v skladu s kolektivho
pogodbo

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah

- odloca v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za
opravijanje skupnih administrativnih in radunovodskih nalog in za opravijanje
drugih skupnih del :

- opravija druge z zakonom in aktom o ustanovitvi doloéene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
17. Clen

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najvec¢ 90
dni in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo




najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti doloc¢en dan volitev in Stevilo &lanov sveta, ki se
volijo.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje voliina komisija, ki jo sestavljajo predsednik,
njegov namestnik in dva &lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti
aktivno voliino pravico.

Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

18. ¢len

Pravico predlagati kandidate za &lane sveta zavoda ima najmanj pet delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico, reprezentativni sindikat ter uciteljski zbor.

Predlogi kandidatov za svet zavoda. ki se predlozijo = volilni komisiji najkasneje
enaindvajseti dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni. Predlogom kandidatov je
potrebno priloziti podpise delavcev, ki predlagajo kandidate za ¢lane sveta.

Predlogu kandidatov za ¢lane sveta morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se s
kandidaturo strinjgjo.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

Glasovanje na voliscih vodi voliina komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost gl
komisiia lahko dologi da se za delavce, ki bodo odsotni na dan wolitey

predcasnih volitev. ,

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedeio
imena kandidatov po abecednem redu priimkov. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne
Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se eli glasovati.

Neizpolniena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivea, s*a
neveljavni. Neveliavna je tudi glasovnica, ¢e ie volivec glasoval 7a veé kandidatov kot iih
je potrebno izvoliti.

Volitve so veliavne, ¢e si jih je udelezila vei kot polovica delavcev zavoda z aktivio
volilne pravico. '

asovanja. Volilna
zagotovi moznost

20. ¢clen
[zvolienih je toliko kandidatov za &lane sve.ta zavoda kot'je predstavnikov delavcev v
svetu zavoda. Izvoljeni so tisti, ki so dobili najvedje tevilo glasov. Ce sta dva kandidata
dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu. 3
O poteku volitev na voliséih se pise zapisnik, voliina komisija pa izdela poroéilo o
rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.
b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

21. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaéne na podiagi




pisne zahteve najmanj 10 v delavcev z aktivng voliino pravico oziroma na zahtevo
sindikata, ¢e gre za &lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki o prediozijo delavgi, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formaino pravilnost zahteve, ne da bj
Presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavme zahteve zg odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o

22 cClen
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcey v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet
zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcey pri upravijanju Zavodov, uporabljale v zadevah i
ki ih ne ureia ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanie delavcev v upravianju
podjetii.

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel;.

Ravnatelj organizira in vodi delo In poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zaved in je

odgovoren za zakonitost dela Zavoda.

Ravnatelj opravija naslednje naloge:

- erganizira, nacriuje in vodi delo Zavoda,

- pripraviia program razvoja zavoda,

- pripravija predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo.

- odgovarja za uresniCevanje pravic ter dolnosti ucencey,

- vodi delg uciteliskega zhora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programoy,

- vzpodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanie strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike, '

- prisostwuje pri vzgojno izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuie

- predlaga napredovanja strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju
delavcev v pladilne razrede

- spremlja delo svetovalne sluzbe skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski
sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja)

- obvesca starse o delu zavoda in o spremembah pravic otrok in obveznsti
ucencev,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- doloca sistemizacijo delovnih mest, p

- odioca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovomosti delavcev,

- Skrbi za sodelovanje zavoda s $olsko zdravstveno sluzbo in

- Opravija druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.




Mandat ravnatelja traja Stiri leta. , :

Svet zavoda si mora pred. imenovanjem alj razresitvijo ravnatelja pridobiti mnenje
uciteljskega zbora in mnenje obdine.

Uciteljski zbor o mnenju zg imenovanje ravnatelja glasuje tajno.

Ce uditeljski zbor gzlj obcina ne dajo mnenja v roku 20 dni od dneva, ko je bila zanj
zaprosena, lahko svet zavods imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

. 25. élen.

Ce favnatelju predcéasno preneha mandat oziroma &e nihce izmed prijavijenih kandidatov
ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcey
Zavoda oziroma izmed prijavijenin kandidatov, vendar najvec za eno ieto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja
niti vrsilca dolznosti ravnatelja, imenuje vriilca dolnosti ravnateljia v naslednjih osmih
dneh minister.

Strokovni organi v zavodu so uliteliski zbor, oddel¢ni uciteliski zbor, razrednik in
strokovni aktiv uciteljev.

Uciteliski zbor sestavijajo strokovni delavei zavoda
Uciteljski zbor:

delom

- daje mnenje o lethem delovnem naériy,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah v vZgoino-izobrazevalnih programih in niihovi izvedbi v
skladu s predpisi

- daje mnenje o prediogu za imenovanje ravnatelia in pomoénika ravnatelia,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- opravija druge naloge v sklady z zakonom.

28. clen

Oddeléni uciteljski zbor:

- obravnava VZgojno-izobrazevalno problematiko v oddelky,

- oblikuje program dela z nadarjenimi uéenci in tistimi, ki teZje napredujejo,
- odloca o vzgojnih ukrepih in

- opravija druge naloge v sklady z zakonom.




29. ¢len

Razrednik vodi delo oddelcnega uciteliskega zbora, analizira vzgojne in uéne rezultate
oddelka, skrbi za resevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih ucencev, sodelyje s

30. ¢len

4. Svet stariey
31. ¢len

Za organizirano uresniCevanje interesa starsev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.
Svet starSev zavoda je sestavijen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta stargev opravi ravnatel;.

Svet starsev:

- predlaga nadstandardne programe, _

-daje soglasje k prediogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,

- razpravija o poroéilih ravnatelja o vzgojno izobrazevalni problematiki,

- Obravnava pritozbe starev v zvezi 7 vZgojnoizobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starsev v svet zavoda in

- opravija druge naloge v skiadu z zakonom,

5. Svetovalna sluzba
32. Clen

Zavod organizica v skladu z normativi in standardi svetovalno sluzbo, ki svetuje
ucencem, otrokom in starsem, ter sodeluje z ucitelji in vodstvom zavoda pri nacrtovanju,
spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravijanju vzgojno izobraZzevalnega dela
in poklicno svetuje.

Pri opravijanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba povezuje z Republiskim
zavodom za zaposlovanje.




6. Knjiznica
33. ¢len

Zavod ima knjiznico.

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavija in izposoja
ter opravija informacijsko—dokumentacijsko delo kot sestavino vZgojno-izobrazevalnega
dela v zavodu. :

Zavod ustanovi ucbenigki sklad, Cigar upravijanje dologi minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati prispevka za iZposojo
ucbenikov iz ucbeniskega sklada, zagotovi sredstva drzava v skladuy z merili, ki jih dolodi
minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

34. clen

delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno izobrazevalno delo v skladu z zakonom in lavno
veliavnimi programi tako, da zagotavijajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri
tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavei morajo obviadati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo,
doloceno z zakonom in drugimi predpisi, ter opravijen strokowvni izpit v skladu z zakonom.
Znanje slovenskeqa kniiznega jezika se prevera pri strokovnem izpitu. Pri uditeliih, ki
niso diplomirali na slovenskih univerzah, se znanie slovenskega knjiznega jezika preverja
ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to doloca zakon, pa tudi
stopnjo izobrazbe, doloéi minister potem, ko sj ie pridobil mnenje pristojnega strokovnega
sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravijgjo delavci, dologeni s
sistemnizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejsSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, doloceno s sistemizacijo delovnih
mest.

35. ¢len

Delovna razmerja, udelesba delavcev pri upravijanju in uresnicevanju sindikalnih pravic
delavcev v zavodih, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo ter z

Sistemizacijo delovnih mest dolo& na podlagi normativov in standardov ravnatelj v
soglasju s Solsko upravo na obmocju katere ima zavod sedes.
Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ministra.




VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
36. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavijata pogoje za delo zavoda.

Ustanovitelj zagotavija zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravijal do
uveljavitve tega odloka.

Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje, ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nempremiéno premozenje ali le-to obremeniti s stvamimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanovitelja.

37. clen

Zavod pridobiva sredstva za opravijanje javne sluzbe iz drzavnega proracuna in iz
proracuna obcine v skladu z zakonom in statutom obgine Radenci in prispevkov starsev,
tahko pa tudi iz drugih virov.

VII. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
38. clen
Zavod nastopa v pravnem prometu povezanem z dejavnostjo, za katero je ustanovijen,
samostojno.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti do vidine sredstev s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki jih zagotavija v skladu
z 37. ¢lenom tega odloka.

VIil. SPLOSNI AKTI ZAVODA
39. clen

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevanh, ki jih je potrebno
regulirati z interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda. Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge
zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. clen

Svet zavoda opravija svoje naloge do izteka mandata.




41 clen

Ne glede na dologila 24. Clena, je lahko do 1.9.2000 imenovan za ravnatelja tudi, kdor ne
izpolnjuje s tem odlokom dolocenih pogojev o izobrazbi oziroma nazivu ali nima
opravijenega ravnateljskega izpita.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejsnjim odstavkom, si mora pridobiti z
zakonom zahtevano izobrazbo in naziv najkasneje do 1.9.2002, oziroma mora
najkasneje v dveh letih PO imenovaniju opraviti ravnateljski izpit.

Ravnateljem, ki ne opravijo obveznosti v roky iz prejsnjega odstavka, preneha mandat
na podlagi zakona. _

DoloCbe tega ¢lena se uporabljgjo tudi za pomocnika ravnatelja, ki ne izpolnjuje z
zakonom dolo&enih pogojev o izobrazbi in nazivy.

42 clen

43. clen
< dnem uveljavitve tega odloka na obmocju Obéine Radenci preneha veljati Odlok o

organiziranju in financiranju javnih vzgojno izobrazevalnih in vZzgojnovarstvenih zavodov
obcine Gornja Radgona (Ur.objave Pomurja 5t.8/92).

44 clen

T3 odick zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listy Republike Slovenije.

Radenci, dne 30.6 1997 Predsednik obCinskega sveta:
Stev.: 603-0001/97 JoZe FLEGAR, dipl.oec.




